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A beszamolét az alabbi devizanemben készitjiik el: |forint |

Kilféldi devizanem alkalmazésa esetén a beszamol6 készitésekor érvényes MNB arfolyam |
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet eﬁxszerﬁsitett
é

éves beszamolodja és kozhasznusagi melléklet PK-742

2021. év

A szervezetet nyilvantart6 bir6sag megnevezése: Targyév:

01 Févarosi Torvényszék | E
ldGszak terjedelme: egész év [Y] - toredékév[ | [2]o]2[1]—[o]a]—[o]1] [2]o]2]1]-[1]2]|~[s]a]
id6szak kezdete id6szak vége

Valassza ki, hogy a beszamol6 (és kézhasznusagi melléklet) az alabbiak kéziil melyikre vonatkozik!

a. Szervezet

b. Jogi személy szervezeti egység (szarmaztatott jogi személy) |:|

Szervezet neve:

Magyar Leszbikus, Meleg, Biszexualis és Transznemi Szdvetség

Szervezet székhelye:

Iranyitészam: EIE Teleplilés: Budapest

Kozterilet neve: B Kozterulet jellege:
alzac utca

Hazszam: 44418 Lépcsbhaz: Emelet: Ajto:
Jogi személy szervezeti egység neve:
Jogi személy szervezeti egység székhelye:

IrAnyitoszam: DDDD Telepulés:

Koézterilet neve: Kozterilet jellege:

Hazszam: Lépcs6haz: Emelet: Ajto:
Nyilvantartasi szam: Ioll|_|olzl_|0|011|4“217|8}
Ugyszam: [1[6]ofo]/[PK]-lo[6[1]1]7][8]/|[2[0[1]o]
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: |1||8||2“7||4u3||7"4} _ _|4|m

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység .
képvisel6jének neve: Hanzli Péter |

Képviseld alairasa:

Keltezés:

[of2[2)-{e[4- (1[5
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet eﬁyszerﬁsitett
éves beszamolodja és kozhasznuisagi melléklet

PK-742
2021. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Magyar Leszbikus, Meleg, Biszexudlis és Transznemii Szévetség
Az egyszerlisitett éves beszamolé mérlege Adatok ezer forintban
El6z6 év El6z8 év Targyév
helyesbitése
ESZKOZOK (AKTIVAK)
A. Befektetett eszk6zok 91 91
I. Immateridlis javak 0 0
Il. Targyi eszkdzok 91 91
Ill. Befektetett pénziigyi eszktzok 0 0
B. Forgbeszkdzok 5314 6 878
|. Készletek 0 0
Il. Kbvetelések 48 12
1l. Ertékpapirok 0 0
IV. Pénzeszkdzok 5 266 6 866
C.  Aktiv id6beli elhatarolasok 0 0
ESZKOZOK OSSZESEN 5 405 6 969
FORRASOK (PASSZIVAK)
D. Sajatt6ke 3087 4 250
I. Indul6 t6keljegyzett t6ke 0 0
Il. T6kevaltozas/eredmény 2 796 3087
. Lekotott tartalék 0 0
IV. Ertékelési tartalék
L e e
VI. Targyévi eredmény vallalkozasi tevékenységhbdl 0 0
E. Céltartalékok 0 0
F. Kotelezettségek 240 243
I. Hatrasorolt kitelezettségek 0 0
Il. Hosszu lejaratu kotelezettségek 0 0
lll. Rovid lejaratu kotelezettségek 240 243
G. Passziv id6beli elhatarolasok 2 078 2 476
FORRASOK OSSZESEN 5 405 6 969
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A kettos konyvvitelt vezet6é egyéb szervezet e
éves beszamoldja és kozhasznuisagi melléklet

2021. év

szerusitett

PK-742

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Magyar Leszbikus, Meleg, Biszexualis és Transznemii Sz6évetség

Az egyszerlisitett éves beszamolé eredménykimutatasa

Adatok ezer forintban

Alaptevékenység Véllalkozéasi tevékenység Osszesen
el6z6 év elé6z6 év | targyév | el6z6 év el6z6 év | targyév | el6z6 év el6z6 év | targyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése

1. Ertékesités nettd arbevétele 0 0 0 0
2. Aktivalt sajat teljesitmények
értéke 0 0 0 0
3. Egyéb bevételek 12 825 1664 12 825 1664
ebbdl:
- tagdij 103 108 103 108
- alapit6tol kapott befizetés 0 0 0 0
- tamogatasok 12 722 1556 12 722 1556

ebbdl: adomanyok 864 885 864 885
4. Pénzlgyi mlveletek
bevételei 4 5 4 5
A. Osszes bevétel (1+-2+3+4) | 12 829 1 669 12 829 1 669
ebbdl: kdzhasznu tevékenység
bevételei 0 30 0 30
5. Anyagjellegii raforditasok 7 109 506 7109 506
6. Személyi jellegl raforditasok 23 0 23 0
ebbdl: vezet6 tisztségvisel6k
juttatasai 0 0 0 0
7. Ertékcsokkenési leiras 66 0 66 0
8. Egyéb raforditasok 5328 0 5328 ]
9. Pénziigyi miveletek
raforditasai 12 0 12 0
B. Osszes réaforditas
(5+6+7+8+9) 12 538 506 12 538 506
ebbdl: kdzhasznl tevékenység
raforditasai 12 538 506 12 538 506
C. Adébzas el6tti eredmény
(A-B) 291 1163 291 1163
10. Addfizetési kotelezettség
D. Targyévi eredmény (C-10) 291 1163 291 1163

Ny.v.:1.1 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be!
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A kettos konyvvitelt vezet6é egyéb szervezet e
éves beszamoldja és kozhasznuisagi melléklet

2021. év

szerusitett

PK-742

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Magyar Leszbikus, Meleg, Biszexualis és Transznemii Sz6évetség

rr s

Az egyszerdlisitett éves beszamol6 eredménykimutatasa 2.

Adatok ezer forintban

Alaptevékenység Vallalkozéasi tevékenység

Osszesen

el6z6 év el6z6 év | targyév | el6z6 év el6z6 év
helyesbitése helyesbitése

targyév | el6z6 év

el6z6 év | targyév
helyesbitése

Téajékoztatod adatok

A. Kozponti kbltségvetési
tamogatas

ebbdl:
- hormativ tamogatés

B. Helyi 6nkormanyzati
koltségvetési tAmogatas

ebbdl: ]
- normativ tamogatas

C. Az Europai Uni6 strukturalis
alapjaibal, illetve a Kohézi6s
Alapbdl nyujtott tamogatas

D. Az Eurodpai Uni6 koltség-
vetésébdl vagy mas allamtal,
nemzetkdzi szervezettd|
szarmaz0 tamogatas

1880 80

1880

80

E. A személyi jvedelemado
meghatarozott részének az
addz6 rendelkezése szerinti fel-
hasznélasarol szol6 1996. évi
CXXVI.térvény alapjan atutalt
0sszeg

620 620

620

620

F. Kozszolgaltatasi bevétel

G. Adomanyok

864 885

864

885

Koényvvizsgaloi zaradék

Az adatok kényvvizsgalattal ala vannak tAmasztva.

|:| Igen

IXI Nem
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet PK-742

2021. év

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

Magyar Leszbikus, Meleg, Biszexudlis és Transznemii Szdvetség
1.2 Székhely

Iranyitoszam: E]@ Telepulés: Budapest

Kozterllet neve:

Kozterulet jellege:

|Balzac |utca

Hazszam: [44418 Lépcs6haz: I:I Emelet: I:I Ajto: |

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Irdnyitdszam: DDDD Telepulés:
Kozterilet neve: | Kozterulet jellege: |

Hazszam: I:I Lépcs6haz: I:I Emelet: I:I Ajto: | |
1.3 Ugyszam: Iﬂﬂlglg‘l_lgm 1|7|8| 12|0|1|0

1.4 Nyilvantartasi szam: |o I]_ |_|o|2|_|o Io |1[4|2[7 [3|
1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: |1||8\|2||7||4H3||7\|4| _ _|4u1|

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység Lo
képvisel6jének neve: Hanzli Péter

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és k6zhasznu tevékenységek bemutatasa

|Az LMBT" emberek érdekeinek képviselete: Emberi Jogi Kerekasztal, Esélyteremtd Budapest
Munkacsoport, Gyermekjogi Civil koalicié részvétel. Arnyékjelentés készitése az ENSZ
Eqgyetemes lddszakos Felilvizsgalata keretében. Fellépés a gyermekvédelmi tdérvény ellen. |
Kutatas: iskolal dolgoz ok kirében végzett kutatas eredményeinek publikalasal
Kampanyszervezés: 3. Iskolai Sokszinliség Hete. A Szivarvany Szakkor honlap elindulasa. |
Tagszervezetek Kapacitasanak fejlesztése: pénziigyi erdforrasok a tagszervezeteknek
palyazaton nyert pénz tovabbosztasaval.

3. Kdézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhasznu tevékenység megnevezése: |jogvéde|em |

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsolodé kozfeladat, jogszabalyhely: | |

Alaptérvény I. cikk (1), 30. cikk (1); 1. § (2); 2011. évi CXI. tv. 1. § (2) d) |
3.3 Kézhasznu tevékenység célcsoportja: |LMBT"

emberek |
3.4 Kézhasznu tevékenységbdl részesiilék létszama:
3.5 Kézhasznu tevékenység f6bb eredményei:

800000 |

100 ezer alairas a gyermekvédelmi térvény elleni peticion, kzel 10 ezer résztvevd a Kossuth
téri tiintetésen. Szakmal szervezetekkel kéz6s nyilatkozatok kiadasa. Novekedett az allami és
onkormanyzati tisztviselék LMBT® emberekkel kapcsolatos tudatoss

Ny.v.:1.1 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2022.05.27 15.17.47




A kettos konyvvitelt vezeté egyéb szervezet egyszertisitett

éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-742

2021. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Magyar Leszbikus, Meleg, Biszexualis és Transznemii Sz6évetség

7. Kézhaszni jogallas megallapitasahoz sziikséges mutat6k Adatok ezer forintban

Alapadatok El6z8 év (1) Targyév (2)
B. Eves 6sszes bevétel 12 829 1669
ebbdl:
C. A személyi jovedelemad6é meghatarozott részének az
ad6z6 rendelkezése szerinti felhasznalasarél sz616 620 620

1996. évi CXXVI. térvény alapjan atutalt 6sszeg

D. Kozszolgaltatasi bevétel 0 0

E. Normativ tamogatéas

F. Az Eur6pai Unio¢ strukturalis alapjaibdl, illetve

a Kohéziés Alapbol nyujtott tamogatas 0 0
G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 12 209 1049
H. Osszes raforditas (kiadas) 12 538 506
I. Ebbdl személyi jellegii raforditas 23 0
J. Kozhasznu tevékenység raforditasai 12 538 506
K. Adézott eredmény 291 1163

L. A szervezet munkajaban kézremiik6d6 kdzérdekii dnkéntes
tevékenységet végz6 személyek szama

(a kozérdekli dnkéntes tevékenységrol sz6l6 0 0
2005. évi LXXXVIIL. térvénynek megfelelGen)

Er6forras ellatottsag mutatoi Mutato teljesitése
Igen Nem
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft] X ]
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] X []
Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25] [] X
Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi Mutaté teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

X
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5] X
[]

Xl |

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 f§]
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A kettos konyvvitelt vezeté egyéb szervezet egyszertisitett
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-742

2021. ev

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Magyar Leszbikus, Meleg, Biszexudlis és Transznemii Szovetség

CSATOLT MELLEKLETEK
(Melléklet tipusonként csak 1 dokumentum csatolhatd)

1. Megjelenitésre keriilé6 mellékletek

PK-742-01 Konyvvizsgaldi jelentés Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

1]

PK-742-02 Szdveges beszamolé Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

XX

PK-742-03 Kiegészit6é melléklet Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

<1<

2. Megjelenitésre nem keriilé mellékletek

PK-742-04 Meghatalmazas Melléklet csatolva: |:|
jogosultsdg igazoldsa, amennyiben nem a szervezet sajdt Cégkapujdn Eredetivel rendelkezik: |:|
vagy nem a bejegyzett képvisel6 Ugyfélkapujdn keresztiil kertil

eloterjesztésre a beszamolé
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BESZAMOLO A MAGYAR LESZBIKUS, MELEG,
BISZEXUALIS ES TRANSZNEMU SZOVETSEG
2021. EVI TEVEKENYSEGEROL

(Az éves beszamold melléklete)

Elfogadva: 6/2022 (V.25) kozgydlési hatarozat

»
MAGYAR
LMBT

SZOVETSEG

www.lmbtszovetseg.hu



ELOREHALADAS A STRATEGIAI CELOK ELERESE TEREN

Az LMBT+ embereket érinté jogszabalyi és kézpolitikai koérnyezet
javitasa

Gyermekvédelmi torvény. A 2020-as, a transznemi és interszex emberek nemének jogi
elismerését ellehetetlenité 33. § utan Ujabb kormanyzati Iépések toérténtek az LMBT+
emberekkel szemben, melyek ellen Szévetséglink is felszélalt. Mar a gyermekvédelminek
nevezett toérvényjavaslat moddositasa (T/16365/15) ellen is tiltakoztunk, 18 masik
szervezettel, csoporttal (aHang, Amnesty International Magyarorszag, Budapest Pride, Civil
Kollégium Alapitvany, Eotvds Karoly Intézet, Hattér Tarsasag, Magyar Helsinki Bizottsag,
Magyar Ellenallok és Antifasisztak Szovetsége, Magyar Pszicholégiai Tarsasag LMBTQ
Szekcidja, MEASZ Radndti Miklés Antirasszista Dij Bizottsaga, Labrisz Leszbikus Egyesiilet,
Levegé Munkacsoport, LMBTQI személyek szilei és hozzatartozéi csoport, Okotars
Alapitvany, Prizma Transzneml Ko6zdsség, Szimpozion Egyesllet, Tarsasag a
Szabadsagjogokeért, Védegylet Egyesiilet) k6zOsen, mert ugy véltiik, az sulyosan korlatozna
a széblasszabadsagot és a gyermekjogokat. Késdbb nyilt levelet fogalmaztunk meg az
orszaggydlési képviselbknek, hogy ne szavazzak meg a toérvényt. A javaslat ellen
megfogalmazott peticiéra tébb mint szazezer alairas gyllt O6ssze, valamint tébb mint
szazOtven szervezet és csoport (koztik gyermekjogi, pedagogus-, pszicholégus-, szul6- és
didkszervezetek, céges érdekvédelmi szervezetek), iskola, nagykdvetség és cég tiltakozott.
Az Amnesty Magyarorszag és a Hattér Tarsasag altal szervezett, szévetséglnk altal is
tamogatott, julius 14-i Kossuth téri tlntetésre kdozel tizezer ember ment el. A térvény
elfogadasat kovetéen a civil szervezetek képviselbi atadtak a Kdztarsasagi EInoki Hivatalban
azt a kozel ezer levelet, amelyek személyes torténetekkel kérték Ader Janos koztarsasagi
elndkot, hogy ne irja ala a propagandatdrvényt. Annak hatalyba lépése utan, kilenc masik
szervezettel kdzésen megfogalmazott beadvanyban fordultunk az alapveté jogok
biztosahoz, hogy a térvényt kildje el az Alkotmanybirésagra. A torvényjavaslat és az
elfogadott jogszabaly ellen nemzetkdzi, illetve unids forumokon is tiltakoztunk.

Févarosi Onkormanyzat. Marciusban bejelentkeztink a Févarosi Civil Adatbazisba,
csatlakoztunk az ujonnan létrejott Esélyteremté Budapest Munkacsoporthoz, és részt
vettiink az év soran tartott munkacsoporti iléseken: a 2021. majus 5-i alakuld Ulésen és a
2021. november 3-an tartott Glésen. Utdbbi soran a Helyi Esélyegyenléségi Program
beszamoloja kapcsan jeleztiik, hogy a beszamolé elavult, érdemes lenne az elékészitésbe is
bevonni civil szervezeteket.

Emberi Jogi Kerekasztal. 2021-ben is részt vettink a Kormany 4&ltal l|étrehozott
konzultacios féorum munkajaban az LMBT Emberek Jogaiért Felel6s Munkacsoport, a Noék
Jogaiért Felel6s Munkacsoport és a Gyermekek Jogaiért Felel6s Munkacsoport Ulésein. Az
LMBT Munkacsoport 2021. aprilis 20-i, videdkonferencia utjan tartott (lésén az ENSZ
Egyetemes Id&szakos Felllvizsgalata (UPR) keretében kapott ajanlasok végrehajtasa volt
napirenden. Ugyvivénk ismertette az LMBTQI civilszervezetek altal készitett arnyékjelentést,
kiemelve a kormanyparti politikusok és kdézmédia novekvd gylldletbeszédét, a
szolasszabadsag hatésagi eszkdzokkel vald korlatozasat, a transznemi emberek jogait
korlatozé 33. §-t, az Alaptérvény 9. moédositasat, az Egyenld Banasmdd Hatdsag
megszuntetését, illetve az orokbefogadasi eljaras politikai felligyelet ala vonasat. Bar
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tervben volt decemberre is munkacsoporti Ulés, amelyen a nem jogi elismerése, és az un.
gyermekvédelmi térvény megvitatasara tettiink javaslatot, az Ulés végil nem Kkerilt
meghirdetésre. Részt vettiink az adhoc Csaladjogi Civil Munkacsoport munkajaban is, a
2021. aprilis 29-i Ulésen a mediacié volt nevelbszilbkre és mostohaszilékre, illetve
élettarsakra torténé kiterjesztését javasoltuk, illetve felhiviuk a figyelmet a jogi
segitségnyujtd szolgalat miikddési nehézségeire, a kiilénleges banasmaodot igényld sértettek
szukségletei felmérésének gyakorlati hianyossagaira. A N6k Jogaiért Felel6s Munkacsoport
aprilis 28-an videokonferencia keretében megtartott ilésén beszamolét hallgattunk meg az
ENSZ nék helyzetével foglalkozé bizottsaga 65. Ulésszakardl és a kapcsolati er6szak témat
érinté aktualis kérdésekrél. A november 11-i Ulésen tajékoztatét kaptunk a népolitika
alakulasardl és intézkedéseirdl az elmult 10 évben, és beszamoldét hallgattunk meg a Csalad
és Karrier Pontok projekt tapasztalatairél. A Gyermekek Jogaiért Felelés Munkacsoport
aprilis 28-i videokonferencia formajaban megtartott Glésén az drékbefogadassal kapcsolatos
valtozasokrol és az EU uj atfogd Gyermekjogi Stratégiajarél kaptunk tajékoztatast. A
november 11-i Ulés témai a kovetkez8k voltak: beszamoldk az EU Gyermekgarancia
Nemzeti Cselekvési Tervének el6készitésérél és a gyermekbantalmazas (ideértve a
szexualis bantalmazast) elleni fellépés a gyermekvédelemben és a megtett intézkedésekrol.

Gyermekjogi Civil Koalicié. 2021-ben is részt vettink a Gyermekjogi Civil Koalicio
munkajaban. A Koalicié f6 célja, hogy el6segitse az ENSZ Gyermekjogi Bizottsaga altal
Magyarorszag szamara megfogalmazott ajanlasok végrehajtasat, illetve nemzetkozi
szervezetnek, egyéb szakmai jelentésekhez kapcsolddo civil alternativ vagy arnyékjelentést
készitsen, szakmai halézatot épitsen ki és tartson fent, illetve parbeszédet és
egyuttmikodést alakitson ki a gyermekjogokkal, gyermekvédelemmel foglalkozé
szervezetek és szakeérték kdzott. A munkacsoportok, amelyekben részt veszink: Gyermekek
elleni er6szak munkacsoport; Oktatasi munkacsoport; Diszkriminaciés munkacsoport. Az év
soran részt vettlink a Kirekesztés, megbélyegzés, félelem és bizonytalansag — ez maradt a
kormanyzati kampany nyomaban cim( hatastanulmany elkészitésében (mely csak 2022
marciusaban jelent meg). Alairéi voltunk harom ko&zds sajtonyilatkozatnak: a pedofil
blnelkévetdkkel szembeni szigorubb fellépésrdl, valamint a gyermekek védelme érdekében
egyes torvények moddositasardl szolé T/16365. szamu térvényjavaslathoz benyujtott
0sszegz6 modositd javaslattal 6sszefliggésben (junius 15.); a kormanyzat altal bejelentett
“‘gyermekvédelmi” népszavazas kapcsan (julius 29.); valamint az EU Gyermekjogi
Stratégiajanak elfogadasaért (oktéber 9.). 2021 decemberében ko6zds allasfoglalast adtunk
ki tagszervezetiink, a Szivarvanycsaladokért Alapitvany #ugyanaz kampanyahoz.

ENSZ Egyetemes Idészakos Felililvizsgalat. Marciusban a Hattér Tarsasaggal, a Labrisz
Leszbikus Egyesullettel és a Transvanilla Transznem( Egyesulettel egyuttmikddésben
arnyeékjelentést készitettink az ENSZ Egyetemes Id&szakos Felllvizsgalata (UPR)
keretében, amelyet eljuttattunk az ENSZ Emberi Jogi Tanacsanak. 2021. oktober 7-én a
UPR Info, 2021. oktéber 12-15. kdzo6tt az ILGA altal szervezett kisérd rendezvényeken
ismertettik a jelentés megallapitasait a tagallamok allando képviselbivel. Az UPR keretében
Magyarorszag minden korabbinal tdbb, dsszesen 36 LMBT+ témaju ajanlast kapott.

Nemzetkozi érdekérvényesités. Az év folyaman tobb mas nemzetkézi szervezet
képvisel6jével is talalkoztunk, hogy beszamoljunk a magyar LMBT+ helyzetrél. 2021.
szeptember 29-én az Eurdépai Parlament Allampolgari Jogi, Bel- és Igazsaglgyi



Bizottsaganak (LIBE) tagjaival, 2021. november 11-én Didier Reynders-szel, az EU
igazsaglgyi biztosaval, 2021. november 15-én az Eurdpa Tanacs berkein belil m{ikédé
Rasszizmus és Intolerancia Elleni Eurdpai Bizottsag (ECRI) szakértéivel, 2021. november
18-an pedig az ENSZ szélas- és véleménynyilvanitas szabadsaganak védelmével foglalkozé
kulénleges jelentéstevéjevel talalkoztunk.

Az LMBT+ emberek Iathatésaganak és tarsadalmi elfogadasanak
elésegitése

LMBTQ-keresztény hidépités. Az év folyaman Szovetségink adott pénzlgyi hatteret a
Keresztények a Melegekért csoport Hidépités az LMBTQ és keresztény k6z6sségek kozott
nevl projektjének.

Sokszinliség Hete. A Sokszinlség Oktatasi Munkacsoport keretében — a virushelyzet miatt
— aprilis 12. és 16. kozott online zajlott a 3. Iskolai Sokszinlség Hete, melyre 183-an
jelentkeztek: pedagogusok vagy mas, gyerekekkel, fiatalokkal foglalkozdé szakemberek. A
rendezvény a megvaltozott koruiményekre vald tekintettel e-learning anyagok
szerkesztésére fokuszalt. Ezeket els6 korben csak az Iskolai Sokszinlség Hete
jelentkezbivel osztottak meg, am a tervek szerint nemsokara mindenki szamara elérhetéve
teszik. Az eseményen kifejezetten arra batoritottunk mindenkit, hogy talaljanak ki sajat
jatékokat, gyakorlatokat. igy tett egy budapesti kdzépiskola angoltanara is, aki az egyik,
kozépiskolasoknak készillt anyagunkhoz készitett angol nyelvi segédletet, és nyilvanossa
tette a Sutori-n; egy masik iskolaban a diakdnkormanyzat szervezésében a kapcsolodo
témakat atbeszélték, feldolgoztdk, és az Instagram oldalukon hivtak fel a figyelmet a
Sokszinliség Hetére, és azon belll minden nap egy-egy témara (pl. kirekesztés, dnismeret,
sztereotipiak).

Az LMBT+ emberekkel talalkozo6 szakemberek érzékenységének és
szakmai kompetenciajanak névelése

Sokszinliség Oktatasi Munkacsoport. A Munkacsoport koordinaciojat 2019-ben
tagszervezetiinknek, a Hattér Tarsasagnak adtuk at, de a Munkacsoport munkajaban
tovabbra is részt veszink. A Munkacsoportnak jelenleg 13 oktatasi terlleten dolgozo,
kisebbségi, hatranyos helyzetli csoportokkal vagy emberi jogokkal, illetve gyermekjogokkal
foglalkozo civil szervezet a tagja. A Munkacsoport tagjai a tanév folyaman rendszeresen
talalkoztak, tapasztalatot cseréltek. A SOM honlapon (sokszinusegoktatas.hu) kézel 100 jo
gyakorlatot, vitainditoé cikket, szakirodalmi 6sszefoglalot, ajanlot tettink kozzé. Az év soran
harom aminaciés kisfilm, és ezekhez kapcsolédd segédanyagok késziiltek az iskolai
zaklatas témajaban. A Munkacsoport Facebook oldalat jelenleg kdzel 1100-an kovetik, a
pedagogusoknak és a szlléknek szolé hirlevelére egylttesen 476-an vannak feliratkozva. A
2020-as, iskolai dolgozék korében veégzett kutatds eredményeit 2021 januarjaban
publikaltuk, az el6itélet alapu iskolai zaklatas eredényeirél, egy 40 oldalas kiadvanyban, 800
példanyban. Készllt egy 56 oldalas kiadvany is szakemberek szamara az LMBTQI diakok
online biztonsagardl, Biztonsagban a neten cimmel. Juniusban a munkacsoport részt vett
a Befogadé Egyetemek konferenciajan, szeptemberben az Emberi Jogi Nevel6k
Halozatanak (EJHA) konferenciajan, és el6adast tartott az ELTE PPE pszichologiai


http://sokszinusegoktatas.hu/

karan.
Az LMBT+ szervezetek és csoportok kapacitasanak fejlesztése

KerMel. Mivel a Keresztények a Melegekért csoport nem regisztralt szervezetként mikodik,
mikodéstuket a Holland Nagykovetsegtdl kapott tamogatas fogadasaval, a projekt pénzigyi
lebonyolitasaval segitettik.

SZERVEZETI MUKODES

Kozgyilések. A 2021-es év folyaman a COVID-jarvany miatt januari kozgyUlésiinket online
tartottuk, amelyen elfogadtuk a 2021-es évre vonatkozé munkatervet és koltségvetési tervet.
A december 8-i kozgyllésen elfogadtuk a 2020-as évre vonatkozé beszamolokat, és
tisztujitast tartottunk. Elfogadtuk a 2022-es évre vonatkozdé koltségvetési tervet és
munkatervet, valamint az orszaggyulési valasztasokkal kapcsolatos stratégiat.

Tisztségvisel6k. A decemberi kdzgyllésen ugyvivéket és felligyelbbizottsagi tagokat,
valasztottunk, igy Hanzli Péter, Kristofy Maria és Sulyok Viktéria a Szovetség Ulgyvivéi,
valamint Erdélyi Tea és Dudits Luca a felugyel6biztosai lettek.

NYILVANOSSAG

Online feliiletek. Az év folyaman Facebook oldalunkon 11, a Szdvetség munkajaval
kapcsolatos hirt, eseményt, beszamoldt tettink kozzé; ezek kozott helyet kaptak a
tagszervezetek felhivasai, programajanléi is. 2021. december 31-én az oldalnak 6.137
kovetdje volt, amely 12%-0s novekedés az el6z6 év végihez képest. Facebookos
megosztasaink 6sszesen 48.732 megtekintést generaltak. Kdézponti honlapunkat, az /tt
vagyunk! kampanyoldalt, a Szivarvany Szakkér oldalt és a Sokszinlség Oktatasi
Munkacsoport oldalat, valamint a Valasztas 2014 oldalt az év folyaman 37.945 f6 kereste fel,
akik 6sszesen 86.954 oldalt tekintettek meg (mindez tébb mint 110%-os ndvekedés). A
kdzponti oldal jelentds latogatottsag-emelkedésén tul a Szivarvany Szakkér honlap
elindulasa és a Sokszinliség Iskolai Héthez kapcsolddoé e-learning anyagok hoztak jelentés
latogatottsagot.

Sajtokodzlemény. Az év folyaman 2 sajtokdzleményt adtunk ki. Juliusban arrdl, hogy
Szivarvany Szakkdér néven kdzépiskolasoknak szoéld honlapot inditottunk LMBTQI témakrol.
A website-ot k6z06s iskolai tapasztalatok és a masoktol szerzett tuddsanyag alapjan allitottuk
O0ssze, hogy az érintett diakoknak segitslink, valamint hozzajaruljunk egy elfogaddbb,
biztonsagosabb iskola megteremtéséhez. November 20-an, a Gyermekjogok Vilagnapjan
tobb civil szervezettel (Amnesty International Magyarorszag, Budapest Pride, Hattér
Tarsasag, Labrisz Leszbikus Egyestlet, LMBTQ gyermekek szilei és tdmogatéi, Magyar
Aszexualis Kbzdsség, Magyar Helsinki Bizottsag, Prizma Ko6zdsség, qLit — Leszbikus
Magazin és Programszervezé Egyesilet, Tarsasag a Szabadsagjogokért) kdzdsen
szolaltunk fel az 6rokbefogadast érinté torvényjavaslat-csomag ellen, mely ellehetetlenitené az
egyedulallok — és vellk egyutt az élettarsi kapcsolatban vagy azonos nemi parkapcsolatban
elék — érokbefogadasanak lehetéségét, csdkkentve ezzel az drokbefogadok szamat.



KIEGESZITO MELLEKLET

civil szervezetek egyszeriusitett
éves beszamolojahoz

A kozzétett adatok konyvvizsgalattal nincsenek alatamasztva.



Kiegészitd melléklet

Altalanos rész

A szervezetnél a konyvvizsgalat nem kotelezd, a beszdmolot bejegyzett konyvvizsgdld nem
ellendrizte.

A mérlegkészités pénzneme Ft.

A mérlegkészités idépontja 2021.01.31.

Jelen beszamold (mérleg, eredménykimutatds, kiegészitd melléklet) a Sztv. 16. § (5) bekezdése
szerint azokat az informdcidkat tartalmazza, melyek a nyilvanossagra hozatal szempontjabol
fontosak. A fontossagot a koltség-haszon dsszevetésének elve alapjan hataroztuk meg.

Szamviteli politika

A szervezet szamviteli politikdjanak Osszeallitasakor figyelembe vette 2011. évi CLXXV. toérvény
¢és a szamviteli torvény alapelveit. Ez biztositja azt, hogy a szervezet beszamoloja redlisan mutatja a
szervezet jelenlegi vagyoni és pénziigyi helyzetét, és a mai helyzet alapjan a jovObeni tervek is
kirajzolddnak.

A konyveket a kettds konyvvitel rendszerében vezeti. A konyvelésre kiadott szamlacsoportokat,
szamldkat, al- és részletezd szamlakat, azok szamjeleit és megnevezését a szamlatiikorbe fogja
Ossze. A szamlatiikor és a szOveges szamlarend egyiitt teszi lehetévé, hogy a konyveit a szamviteli
torvény eldirasai szerint vezesse.

A felmeriilt koltségeket elsddlegesen az 5. szadmlaosztilyban tartja nyilvan. Az 5. szdmlaosztaly
megfeleld tagolasaval biztositja, hogy mind a kiils, mind a bels¢ informacidk rendelkezésre
alljanak. A 6-7. szamlaosztalyokat nem nyitotta meg.

Ertékcsokkenési leiras modja:

Az évenként elszamoland6 értékcsokkenés megtervezése - az egyedi eszkdz varhaté haszndlata,
ebbdl adodo élettartama, fizikai és erkolesi avuldsa, az egyéb koriilmények és a tervezett
maradvanyérték figyelembevételével - altaldban az eszkoz bekeriilési (bruttd) értékének ardnyaban
torténik.

Az értékesokkenés tervezésekor a szervezet az eszkdzok elhasznédlodasanak ideje fliggvényében
linearis leirast alkalmazott.

Kis értékii eszk6zok értékcsokkenési leirasa:

A 200.000 Ft alatti egyedi bekeriilési értékkel bird vagyoni értékii jogok, szellemi termékek, targyi
eszk6zok bekeriilési értéke a hasznalatbavételkor értékcsokkenési leirdsként egy 0Osszegben
elszamolésra keriil. Ebben az esetben az értékcsokkenési leirast tervezni nem kell.

Nem jelentés maradvanyérték:




Kiegészitd melléklet

A maradvanyérték nulla 6sszeggel vehetd figyelembe az értékcsokkenési leirds tervezése soran, ha
az eszkdz hasznos élettartama végén varhatdan realizalhato értéke valdsziniisithetéen nem haladja
meg a 100 ezer Ft-ot.

Ha a wvallalkoz6 szempontjabol meghatdrozo jelentOségli targyi eszkozoknél az évenként
elszdmoléasra keriild értékcsokkenés megallapitdsakor (megtervezésekor) figyelembe vett
koriilményekben (az adott eszkdz hasznalatanak iddtartaméban, az adott eszkoz értékében vagy a
varhaté maradvanyértékben) Iényeges valtozas kovetkezett be, akkor a terv szerinti értékcsokkenés
megvaltoztathatd. A valtozas eredményre gyakorolt szamszerlisitett hatdsa a kiegészitd
mellékletben bemutatésra keriil.

Terven feliili értékcsokkenést kell az immaterialis joszadgnal, a targyi eszkdzoknél elszamolni akkor,
ha

- az immaterialis joszag, a targyi eszkoz (ideértve a beruhazast is) kdnyv szerinti értéke tartdosan és
jelentdsen magasabb, mint ezen eszkoz piaci értéke;

- az immaterialis joszag, a targyi eszkdz (ideértve a beruhazast is) értéke tartésan lecsokken, mert az
immaterialis joszag, a targyi eszkoz (ideértve a beruhazast is) a szervezeti tevékenység valtozasa
miatt feleslegess¢ valt, vagy megrongalodds, megsemmisiilés, illetve hidny kovetkeztében
rendeltetésének megfeleléen nem hasznalhato, illetve hasznélhatatlan;

- a vagyoni értékii jog a szerzOdés modosuldsa miatt csak korlatozottan vagy egyaltalan nem
érvényesithetd;

- a befejezett kisérleti fejlesztés révén megvaldsulod tevékenységet korlatozzak vagy megsziintetik,
illetve az eredménytelen lesz;

- az lizleti vagy szervezetérték vagy az alapitas-atszervezés aktivalt értékének konyv szerinti értéke
— a jovobeni gazdasagi hasznokra vonatkozd vérakozdsokat befolydsold koriilmények véltozasa
kovetkeztében — tartosan és jelentésen meghaladja annak piaci értékét (a varhatd megtériilésként
meghatarozott 0sszeget).

A terven feliili értékcsokkenést olyan mértékig kell végrehajtani, hogy az immateridlis joszag, a
targyi eszkdz, a beruhdzds hasznalhatdsdganak megfeleld, a mérlegkészitéskor érvényes (ismert)
piaci értéken szerepeljen a mérlegben. Amennyiben az immaterialis joszag, a targyi eszkoz, a
beruhdzas rendeltetésének megfeleléen nem hasznalhatd, illetve haszndlhatatlan, megsemmisiilt
vagy hianyzik, azt az immaterialis javak, a targyi eszk6zok, a beruhazéasok koziil - a terven feliili
értékesokkenés elszamoldsa utan - ki kell vezetni. A piaci érték alapjdn meghatarozott terven feliili
értekesokkenést a mérleg fordulonapjaval, az eszkozok allomanybol torténd kivezetése esetén
meghatarozott terven feliili értékcsokkenést a kivezetés idopontjaval kell elszamolni.

Nem szamolhato el terv szerinti, illetve terven feliili értékcsokkenés a mar teljesen leirt, illetve a
tervezett maradvanyértéket elért immaterialis joszadgnal, targyi eszkdznél.

A szervezet az immaterialis javakrol és targyi eszk6zokrdl folyamatos mennyiségi analitikat vezet a
fokonyvvel vald folyamatos egyeztetés mellett, a mérleg fordulonapjan kotelezd jelleggel.

A készletek értékelése FIFO modszerrel (tényleges beszerzési aron) torténik.
Az értékelési eljarasok az el6z6 évihez képest nem valtoztak.
Az el6z6 évi mérlegkészitésnél alkalmazott értékelési elvek nem valtoztak.

Kiilfoldi pénzértékre szolo eszkdzok és kotelezettségek forintra torténd atszamitdsa a Magyar




Kiegészitd melléklet

Nemzeti Bank altal kozzétett, hivatalos devizaarfolyamon tortént.

Analitikus nyilvantartast vezet a szervezet a vevoi kovetelésekrdl és a szallitoi tartozasokrol. A
munkabérek és egyéb személyi jellegli kifizetések analitikus nyilvantartasi kotelezettségének a
bérszamfejtés keretében tesz eleget. A két vagy tobb évet érintd gazdasagi események eredményre
gyakorolt hatdsanak kisziirésére aktiv és passziv idébeli elhatarolas szamlat alkalmaz.

Jelentds Osszegli hiba: ha a hiba feltarasanak évében, a kiilonbozd ellenérzések soran, egy adott
iizleti évet érintéen (évenként kiilon-kiilon) feltart hibak és hibahatdsok - eredményt, sajat tokét
noveld-csokkentd - (eldjeltdl fiiggetlen) abszolut értékének egyiittes Osszege meghaladja az
ellendrzott iizleti év mérlegfédsszegének 2%-4t, illetve ha a mérlegféosszeg 2%-a nem haladja meg
az 1 milli6 Ft-ot, akkor az 1 millié Ft-ot.

A szervezetnél az év sordn jelentOsebb hiba miatt onellendrzés nem tortént. A szervezetnél az év
soran tortént ellendrzések jelentdsebb Osszegli eltéréseket nem allapitottak meg.

A szervezet jelenleg jO piaci helyzetet mondhat magénak. Igyekszik ezt ugy kihasznalni, hogy
tevékenysége szinvonaldnak emelése utjdn piaci pozicidit megtarthassa (novelhesse). A
mérlegkészitésig a vallalkozoi tevékenység folytatdsdnak ellentmond6 tényezdé vagy koriilmény
nem all fenn.

Osztalék jovahagydsara nem keril sor, a targyévi adozott eredmény az eredménytartalékba keriil
atvezetésre.

Tajékoztato rész

A kapcsolt felekkel lebonyolitott olyan iigylet, amely lényeges ¢és nem szokasos piaci feltételek
kozott valosult meg, az iizleti évben nem volt.

A tarsasag a vezetd tisztségviselok részére sem eldleget, sem kdlcsont nem folydsitott.
A Szervezet sajatos tevékenységet nem végez.

Mérleghez kapcsolodo kiegészitések
A tarsasag az lizleti vagy szervezetértéket 5 év alatt irja le.

A téarsasdg szempontjabol meghatdrozo jelentdségli targyi eszkozoknél az azok beszerzésekor
(lizembe helyezésekor) megtervezett értékcsokkenés elszamolasaban valtozas nem tortént.

A téarsasdg szempontjabol meghatdrozo jelentdségli targyi eszkozoknél az azok beszerzésekor
(lizembe helyezésekor) megtervezett varhaté maradvanyértékben valtozas nem tortént.

A hosszu lejaratu  kotelezettségekbdl a mérlegfordulénapot kovetd évben visszafizetendd
torlesztéseket a rovid lejaratu kolcsonok kozott szerepeltetjiik. Ennek 6sszege 0 e Ft.

A kotelezettségek visszafizetendd 6sszege nem nagyobb a kapott 6sszegnél.

A mérlegben kimutatott kotelezettségek hatralévd futamideje minden esetben 5 évnél rovidebb.




Kiegészitd melléklet

A szervezetnek nincs sem zalogjoggal, sem egyéb joggal biztositott kotelezettsége.
Meérlegen kiviili egyéb tételek nincsenek.
A szervezet tevékenységébdl veszélyes hulladék nem keletkezett.

A mérlegben nem szerepld kornyezetvédelmi karok, kotelezettségek nem varhatok.

Eredménykimutatashoz kapcsolodo kiegészitések
Kivételes nagysagu vagy eléfordulast bevételek az lizleti évben nem voltak.
Kivételes nagysagu vagy eléfordulast koltségek és raforditdsok az iizleti évben nem voltak.

Targyévben kutatasi, kisérleti fejlesztési koltség nem volt.




