A kettos konyvvitelt vezeté egyéb szervezet egyszertisitett

éves beszamoloja és kozhasznisagi melléklet PK-947

2023. év

A szervezetet nyilvantarté bir6sag megnevezése:

01 Févarosi Térvényszék |

Erkezés datuma: 2024-05-24 06:55:04. Erkeztetési szam: EB00720593

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Magyar Leszbikus, Meleg, Biszexualis és Transznemii Szévetség

Nyilvantartasi szam: l 0 I 1 ‘_l 0 I 2 ‘_l 0 I 0 I 1 |4 I 2 I 7 I 8 } Targyév: E“EE

IdGszak terjedelme: egész év toredék évl:l lzuolzuﬂk_kloll‘_lou1‘ |2\|°“20\||3\—lﬂ|2\—|3u1\
idészak kezdete idészak vége

A beszamolét az alabbi devizanemben készitjiik el: |forint |

Kilféldi devizanem alkalmazésa esetén a beszamol6 készitésekor érvényes MNB arfolyam |

Ny.v.:1.0 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2024.05.24 06.55.22



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet eﬁxszerﬁsitett
é

éves beszamolodja és kozhasznusagi melléklet PK-942

2023. év

A szervezetet nyilvantart6 bir6sag megnevezése: Targyév:

01 Févarosi Torvényszék | EIE]
ldGszak terjedelme: egész év [Y] - toredékév[ | [2]o]2]s]—[o]a]—[o]1] [2]o]2]s][1]2]|~[s]a]
id6szak kezdete id6szak vége

Valassza ki, hogy a beszamol6 (és kézhasznusagi melléklet) az alabbiak kéziil melyikre vonatkozik!

a. Szervezet

b. Jogi személy szervezeti egység (szarmaztatott jogi személy) |:|

Szervezet neve:

Magyar Leszbikus, Meleg, Biszexualis és Transznemi Szdvetség

Szervezet székhelye:

Iranyitészam: EIE Teleplilés: Budapest

Kozterilet neve: B Kozterulet jellege:
alzac utca

Hazszam: 8-10 Lépcsbhaz: Emelet: Ajto:
Jogi személy szervezeti egység neve:
Jogi személy szervezeti egység székhelye:

IrAnyitoszam: DDDD Telepulés:

Koézterilet neve: Kozterilet jellege:

Hazszam: Lépcs6haz: Emelet: Ajto:
Nyilvantartasi szam: Ioll|_|olzl_|0|011|4“217|8}
Ugyszam: [1[6]ofo]/[PK]-lo[6[1]1]7][8]/|[2[0[1]o]
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: |1||8||2“7||4u3||7"4} _ _|4|m

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység .
képvisel6jének neve: Hanzli Péter |

Képviseld alairasa:

Keltezés:

of2[4)~{e[3-[2[1

Ny.v.:1.0 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2024.05.24 06.55.22



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet eﬁyszerﬁsitett
éves beszamolodja és kozhasznuisagi melléklet

PK-942
2023. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Magyar Leszbikus, Meleg, Biszexudlis és Transznemii Szévetség
Az egyszerlisitett éves beszamol6 mérlege Adatok ezer forintban
El6z6 év El6z8 év Targyév
helyesbitése
ESZKOZOK (AKTIVAK)
A. Befektetett eszkdzok 0 0
I. Immateridlis javak 0 0
Il. Targyi eszk6zok 0 0
Ill. Befektetett pénziigyi eszktzok 0 0
B. Forgbeszkdzok 6 906 14 226
|. Készletek 0 0
Il. Kbvetelések 12 12
1I. Ertékpapirok 0 )
IV. Pénzeszkdzok 6 894 14 214
C.  Aktiv id6beli elhatarolasok 0 0
ESZKOZOK OSSZESEN 6 906 14 226
FORRASOK (PASSZIVAK)
D. Sajattéke 5 068 5797
I. Indul6 t6keljegyzett t6ke 0 0
Il. T6kevaltozas/eredmény 4 250 5067
. Lekotott tartalék 0 0
IV. Ertékelési tartalék
R oo
VI. Targyévi eredmény vallalkozasi tevékenységhbdl 0 0
E. Céltartalékok 0 0
F. Kotelezettségek 0 4 680
I. Hatrasorolt kitelezettségek 0 0
Il. Hosszu lejaratu kotelezettségek 0 0
[Il. Rovid lejaratu kotelezettségek 0 4 680
G. Passziv id6beli elhatarolasok 1838 3749
FORRASOK OSSZESEN 6 906 14 226

Ny.v.:1.0 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2024.05.24 06.55.23




2023. év

A kettos konyvvitelt vezet6é egyéb szervezet e
éves beszamoldja és kozhasznuisagi melléklet

szerusitett

PK-942

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Magyar Leszbikus, Meleg, Biszexualis és Transznemii Sz6évetség

Az egyszerlisitett éves beszamolé eredménykimutatasa

Adatok ezer forintban

Alaptevékenység Véllalkozéasi tevékenység Osszesen
el6z6 év elé6z6 év | targyév | el6z6 év el6z6 év | targyév | el6z6 év el6z6 év | targyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése

1. Ertékesités nettd arbevétele 0 0 0 0
2. Aktivalt sajat teljesitmények
értéke 0 0 0 0
3. Egyéb bevételek 5 205 11 341 5 205 11 341
ebbdl:
- tagdij 108 115 108 115
- alapit6tol kapott befizetés 0 0 0 0
- tamogatasok 5097 11 226 5097 11 226

ebbdl: adomanyok 3674 5205 3674 5 205
4. Pénzlgyi mlveletek
bevételei 6 8 6 8
A. Osszes bevétel (1+-2+3+4) 5211 11 349 5211 11 349
ebbdl: kdzhasznu tevékenység
bevételei 0 0 0 0
5. Anyagjellegi raforditasok 1027 424 1027 424
6. Személyi jellegl raforditasok 3 5435 3 5435
ebbdl: vezet6 tisztségvisel6k
juttatasai 0 0 Y 0
7. Ertékcsokkenési lefras 91 0 91 0
8. Egyéb raforditasok 3271 4758 3271 4758
9. Pénziigyi miveletek
raforditasai 1 2 1 2
B. Osszes réaforditas
(5+6+7+8+9) 4393 10 619 4393 10 619
ebbdl: kdzhasznl tevékenység
raforditasai 4394 10 619 4394 10 619
C. Adébzas el6tti eredmény
(A-B) 818 730 818 730
10. Addfizetési kotelezettség
D. Targyévi eredmény (C-10) 818 730 818 730

Ny.v.:1.0 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhetd be!

Nyomtatva: 2024.05.24 06.55.23




A kettos konyvvitelt vezet6é egyéb szervezet e
éves beszamoldja és kozhasznuisagi melléklet

2023. év

szerusitett

PK-942

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Magyar Leszbikus, Meleg, Biszexualis és Transznemii Sz6évetség

sz

Az egyszerilisitett éves beszamol6 eredménykimutatasa 2.

Adatok ezer forintban

Alaptevékenység

Vallalkozsi tevékenység

Osszesen

el6zé év
helyesbitése

el6zé év

targyév

el6zé év
helyesbitése

el6z6 év targyév

el6z6 év

el6zé év

targyév
helyesbitése gy

Téajékoztatod adatok

A. Kozponti kbltségvetési
tamogatas

251

251

ebbdl:
- hormativ tamogatés

B. Helyi 6nkormanyzati
koltségvetési tAmogatas

ebbdl: ]
- normativ tamogatas

C. Az Europai Uni6 strukturalis
alapjaibal, illetve a Kohézi6s
Alapbdl nyujtott tamogatas

D. Az Eurodpai Uni6 koltség-
vetésébdl vagy mas allamtal,
nemzetkdzi szervezettd|
szarmaz0 tamogatas

1081

1081

E. A személyi jvedelemado
meghatarozott részének az
addz6 rendelkezése szerinti fel-
hasznélasarol szol6 1996. évi
CXXVI.térvény alapjan atutalt
0sszeg

785

1133

785

1133

F. Kozszolgaltatasi bevétel

G. Adomanyok

3674

5205

3674

5205

Koényvvizsgaloi zaradék

Az adatok kényvvizsgalattal ala vannak tAmasztva.

|:| Igen

IXI Nem

Ny.v.:1.0 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhet6 be!

Nyomtatva: 2024.05.24 06.55.23




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

s éves beszamoléja és kozhasznusagi meliéklet
m PK-942

2023. ev

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

Magyar Leszbikus, Meleg, Biszexudlis és Transznemii Szdvetség
1.2 Székhely

Iranyitoszam: E]@ Telepulés: Budapest

Kozterllet neve:

Kozterulet jellege:

|Balzac |utca

Hazszam: Lépcs6haz: I:I Emelet: I:I Ajto: |

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Irdnyitdszam: DDDD Telepulés:
Kozterilet neve: | Kozterulet jellege: |
Hazszam: I:I Lépcs6haz: I:I Emelet: I:I Ajto: | |
1.3 Ugyszam: Iﬂﬂlglg‘l_lgm 1|7|8| 12|0|1|0

1.4 Nyilvantartasi szam: |o I]_ |_|o|2|_|o Io |1[4|2[7 [3|
1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: |1||8\|2||7||4H3||7\|4| _ _|4u1|

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység Lo
képvisel6jének neve: Hanzli Péter

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és k6zhasznu tevékenységek bemutatasa

|Az LMBT+ emberek érdekeinek képviselete: Emberi Jogi Kerekasztal, Esélyteremtd Budapest
Munkacsoport, Gyermekjogi Civil koalicid részvétel. Tagszervezetek kapacitasanak fejlesztése:
penzigyl erdforrasok a tagszervezeteknek palyazaton nyert, vagy adomanyként kapott forrasok
tovabbosztasaval. Civil Szigeten vald részvétel, LMBT Férum megszervezése,

3. Kdézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhasznu tevékenység megnevezése: |jogvéde|em |

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsolodé kozfeladat, jogszabalyhely: | |

Alaptérvény I. cikk (1), 30. cikk (1); 1. § (2); 2011. évi CXI. tv. 1. § (2) d) |
3.3 Kézhasznu tevékenység célcsoportja: |LMBT"

emberek |
3.4 Kézhasznu tevékenységbdl részesiilék létszama:

800000 |

3.5 Kézhasznu tevékenység f6bb eredményei:

Szakmai szervezetekkel kézds nyillatkozatok kiadasa. Bévilltek az ENSZ, az Eurépa Tanacs és
az Eurdpai Unid ismeretel az LMBT+ kézdsség magyarorszagi helyzetérdl.

Ny.v.:1.0 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2024.05.24 06.55.23




A kettos konyvvitelt vezeté egyéb szervezet egy
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet

2023. év

szerusitett

PK-942

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Magyar Leszbikus, Meleg, Biszexualis és Transznemii Sz6évetség

7. Kézhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges mutaték

Adatok ezer forintban

Alapadatok El6z8 év (1) Targyév (2)
B. Eves 6sszes bevétel 5211 11 349
ebbdl:

C. A személyi jovedelemad6é meghatarozott részének az

ad6z6 rendelkezése szerinti felhasznalasarél sz616 785 1133
1996. évi CXXVI. térvény alapjan atutalt 6sszeg

D. Kozszolgaltatasi bevétel 0 0
E. Normativ tamogatéas

F. Az Eurdpai Unié strukturalis alapjaibdl, illetve

a Kohéziés Alapbol nyujtott tamogatas 0 0
G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 4 426 10 216
H. Osszes raforditas (kiadas) 4393 10 619
I. Ebbdl személyi jellegii raforditas 3 5 435
J. Kozhasznu tevékenység raforditasai 4394 10 619
K. Adézott eredmény 818 730
L. A szervezet munkajaban kézremiik6d6 kdzérdekii dnkéntes

tevékenységet végz6 személyek szama

(a kozérdekli dnkéntes tevékenységrol sz6l6 0 10
2005. évi LXXXVIIL. térvénynek megfelelGen)

Er6forras ellatottsag mutatoi Mutato teljesitése
Igen Nem

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft] X []

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] X []

Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+I2-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25] X []

Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi Mutaté teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02] X []

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5] X []

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 6] [] X

Ny.v.:1.0 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhet6 be!
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A kettos konyvvitelt vezeté egyéb szervezet egyszertisitett
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-942

2023. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Magyar Leszbikus, Meleg, Biszexudlis és Transznemii Szovetség

CSATOLT MELLEKLETEK
(Melléklet tipusonként csak 1 dokumentum csatolhatd)

1. Megjelenitésre keriilé6 mellékletek

PK-942-01 Konyvvizsgaldi jelentés Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

1]

PK-942-02 Szdveges beszamolé Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

XX

PK-942-03 Kiegészit6é melléklet Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

<1<

2. Megjelenitésre nem keriilé mellékletek

PK-942-04 Meghatalmazas Melléklet csatolva: |:|
jogosultsdg igazoldsa, amennyiben nem a szervezet sajdt Cégkapujdn Eredetivel rendelkezik: |:|
vagy nem a bejegyzett képvisel6 Ugyfélkapujdn keresztiil kertil

eloterjesztésre a beszamolé

Ny.v.:1.0 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2024.05.24 06.55.23



KIEGESZITO MELLEKLET

civil szervezetek egyszeriusitett
éves beszamolojahoz

A kozzétett adatok konyvvizsgalattal nincsenek alatamasztva.



Kiegészitd melléklet

Altalanos rész

A szervezetnél a konyvvizsgalat nem kotelezd, a beszdmolot bejegyzett konyvvizsgdld nem
ellendrizte.

A mérlegkészités pénzneme Ft.

A mérlegkészités idépontja 2021.01.31.

Jelen beszamold (mérleg, eredménykimutatds, kiegészitd melléklet) a Sztv. 16. § (5) bekezdése
szerint azokat az informdcidkat tartalmazza, melyek a nyilvanossagra hozatal szempontjabol
fontosak. A fontossagot a koltség-haszon dsszevetésének elve alapjan hataroztuk meg.

Szamviteli politika

A szervezet szamviteli politikdjanak Osszeallitasakor figyelembe vette 2011. évi CLXXV. toérvény
¢és a szamviteli torvény alapelveit. Ez biztositja azt, hogy a szervezet beszamoloja redlisan mutatja a
szervezet jelenlegi vagyoni és pénziigyi helyzetét, és a mai helyzet alapjan a jovObeni tervek is
kirajzolddnak.

A konyveket a kettds konyvvitel rendszerében vezeti. A konyvelésre kiadott szamlacsoportokat,
szamldkat, al- és részletezd szamlakat, azok szamjeleit és megnevezését a szamlatiikorbe fogja
Ossze. A szamlatiikor és a szOveges szamlarend egyiitt teszi lehetévé, hogy a konyveit a szamviteli
torvény eldirasai szerint vezesse.

A felmeriilt koltségeket elsddlegesen az 5. szadmlaosztilyban tartja nyilvan. Az 5. szdmlaosztaly
megfeleld tagolasaval biztositja, hogy mind a kiils, mind a bels¢ informacidk rendelkezésre
alljanak. A 6-7. szamlaosztalyokat nem nyitotta meg.

Ertékcsokkenési leiras modja:

Az évenként elszamoland6 értékcsokkenés megtervezése - az egyedi eszkdz varhaté haszndlata,
ebbdl adodo élettartama, fizikai és erkolesi avuldsa, az egyéb koriilmények és a tervezett
maradvanyérték figyelembevételével - altaldban az eszkoz bekeriilési (bruttd) értékének ardnyaban
torténik.

Az értékesokkenés tervezésekor a szervezet az eszkdzok elhasznédlodasanak ideje fliggvényében
linearis leirast alkalmazott.

Kis értékii eszk6zok értékcsokkenési leirasa:

A 200.000 Ft alatti egyedi bekeriilési értékkel bird vagyoni értékii jogok, szellemi termékek, targyi
eszk6zok bekeriilési értéke a hasznalatbavételkor értékcsokkenési leirdsként egy 0Osszegben
elszamolésra keriil. Ebben az esetben az értékcsokkenési leirast tervezni nem kell.

Nem jelentés maradvanyérték:




Kiegészitd melléklet

A maradvanyérték nulla 6sszeggel vehetd figyelembe az értékcsokkenési leirds tervezése soran, ha
az eszkdz hasznos élettartama végén varhatdan realizalhato értéke valdsziniisithetéen nem haladja
meg a 100 ezer Ft-ot.

Ha a wvallalkoz6 szempontjabol meghatdrozo jelentOségli targyi eszkozoknél az évenként
elszdmoléasra keriild értékcsokkenés megallapitdsakor (megtervezésekor) figyelembe vett
koriilményekben (az adott eszkdz hasznalatanak iddtartaméban, az adott eszkoz értékében vagy a
varhaté maradvanyértékben) Iényeges valtozas kovetkezett be, akkor a terv szerinti értékcsokkenés
megvaltoztathatd. A valtozas eredményre gyakorolt szamszerlisitett hatdsa a kiegészitd
mellékletben bemutatésra keriil.

Terven feliili értékcsokkenést kell az immaterialis joszadgnal, a targyi eszkdzoknél elszamolni akkor,
ha

- az immaterialis joszag, a targyi eszkoz (ideértve a beruhazast is) kdnyv szerinti értéke tartdosan és
jelentdsen magasabb, mint ezen eszkoz piaci értéke;

- az immaterialis joszag, a targyi eszkdz (ideértve a beruhazast is) értéke tartésan lecsokken, mert az
immaterialis joszag, a targyi eszkoz (ideértve a beruhazast is) a szervezeti tevékenység valtozasa
miatt feleslegess¢ valt, vagy megrongalodds, megsemmisiilés, illetve hidny kovetkeztében
rendeltetésének megfeleléen nem hasznalhato, illetve hasznélhatatlan;

- a vagyoni értékii jog a szerzOdés modosuldsa miatt csak korlatozottan vagy egyaltalan nem
érvényesithetd;

- a befejezett kisérleti fejlesztés révén megvaldsulod tevékenységet korlatozzak vagy megsziintetik,
illetve az eredménytelen lesz;

- az lizleti vagy szervezetérték vagy az alapitas-atszervezés aktivalt értékének konyv szerinti értéke
— a jovobeni gazdasagi hasznokra vonatkozd vérakozdsokat befolydsold koriilmények véltozasa
kovetkeztében — tartosan és jelentésen meghaladja annak piaci értékét (a varhatd megtériilésként
meghatarozott 0sszeget).

A terven feliili értékcsokkenést olyan mértékig kell végrehajtani, hogy az immateridlis joszag, a
targyi eszkdz, a beruhdzds hasznalhatdsdganak megfeleld, a mérlegkészitéskor érvényes (ismert)
piaci értéken szerepeljen a mérlegben. Amennyiben az immaterialis joszag, a targyi eszkoz, a
beruhdzas rendeltetésének megfeleléen nem hasznalhatd, illetve haszndlhatatlan, megsemmisiilt
vagy hianyzik, azt az immaterialis javak, a targyi eszk6zok, a beruhazéasok koziil - a terven feliili
értékesokkenés elszamoldsa utan - ki kell vezetni. A piaci érték alapjdn meghatarozott terven feliili
értekesokkenést a mérleg fordulonapjaval, az eszkozok allomanybol torténd kivezetése esetén
meghatarozott terven feliili értékcsokkenést a kivezetés idopontjaval kell elszamolni.

Nem szamolhato el terv szerinti, illetve terven feliili értékcsokkenés a mar teljesen leirt, illetve a
tervezett maradvanyértéket elért immaterialis joszadgnal, targyi eszkdznél.

A szervezet az immaterialis javakrol és targyi eszk6zokrdl folyamatos mennyiségi analitikat vezet a
fokonyvvel vald folyamatos egyeztetés mellett, a mérleg fordulonapjan kotelezd jelleggel.

A készletek értékelése FIFO modszerrel (tényleges beszerzési aron) torténik.
Az értékelési eljarasok az el6z6 évihez képest nem valtoztak.
Az el6z6 évi mérlegkészitésnél alkalmazott értékelési elvek nem valtoztak.

Kiilfoldi pénzértékre szolo eszkdzok és kotelezettségek forintra torténd atszamitdsa a Magyar




Kiegészitd melléklet

Nemzeti Bank altal kozzétett, hivatalos devizaarfolyamon tortént.

Analitikus nyilvantartast vezet a szervezet a vevoi kovetelésekrdl és a szallitoi tartozasokrol. A
munkabérek és egyéb személyi jellegli kifizetések analitikus nyilvantartasi kotelezettségének a
bérszamfejtés keretében tesz eleget. A két vagy tobb évet érintd gazdasagi események eredményre
gyakorolt hatdsanak kisziirésére aktiv és passziv idébeli elhatarolas szamlat alkalmaz.

Jelentds Osszegli hiba: ha a hiba feltarasanak évében, a kiilonbozd ellenérzések soran, egy adott
iizleti évet érintéen (évenként kiilon-kiilon) feltart hibak és hibahatdsok - eredményt, sajat tokét
noveld-csokkentd - (eldjeltdl fiiggetlen) abszolut értékének egyiittes Osszege meghaladja az
ellendrzott iizleti év mérlegfédsszegének 2%-4t, illetve ha a mérlegféosszeg 2%-a nem haladja meg
az 1 milli6 Ft-ot, akkor az 1 millié Ft-ot.

A szervezetnél az év sordn jelentOsebb hiba miatt onellendrzés nem tortént. A szervezetnél az év
soran tortént ellendrzések jelentdsebb Osszegli eltéréseket nem allapitottak meg.

A szervezet jelenleg jO piaci helyzetet mondhat magénak. Igyekszik ezt ugy kihasznalni, hogy
tevékenysége szinvonaldnak emelése utjdn piaci pozicidit megtarthassa (novelhesse). A
mérlegkészitésig a vallalkozoi tevékenység folytatdsdnak ellentmond6 tényezdé vagy koriilmény
nem all fenn.

Osztalék jovahagydsara nem keril sor, a targyévi adozott eredmény az eredménytartalékba keriil
atvezetésre.

Tajékoztato rész

A kapcsolt felekkel lebonyolitott olyan iigylet, amely lényeges ¢és nem szokasos piaci feltételek
kozott valosult meg, az iizleti évben nem volt.

A tarsasag a vezetd tisztségviselok részére sem eldleget, sem kdlcsont nem folydsitott.
A Szervezet sajatos tevékenységet nem végez.

Mérleghez kapcsolodo kiegészitések
A tarsasag az lizleti vagy szervezetértéket 5 év alatt irja le.

A téarsasdg szempontjabol meghatdrozo jelentdségli targyi eszkozoknél az azok beszerzésekor
(lizembe helyezésekor) megtervezett értékcsokkenés elszamolasaban valtozas nem tortént.

A téarsasdg szempontjabol meghatdrozo jelentdségli targyi eszkozoknél az azok beszerzésekor
(lizembe helyezésekor) megtervezett varhaté maradvanyértékben valtozas nem tortént.

A hosszu lejaratu  kotelezettségekbdl a mérlegfordulénapot kovetd évben visszafizetendd
torlesztéseket a rovid lejaratu kolcsonok kozott szerepeltetjiik. Ennek 6sszege 0 e Ft.

A kotelezettségek visszafizetendd 6sszege nem nagyobb a kapott 6sszegnél.

A mérlegben kimutatott kotelezettségek hatralévd futamideje minden esetben 5 évnél rovidebb.




Kiegészitd melléklet

A szervezetnek nincs sem zalogjoggal, sem egyéb joggal biztositott kotelezettsége.
Meérlegen kiviili egyéb tételek nincsenek.
A szervezet tevékenységébdl veszélyes hulladék nem keletkezett.

A mérlegben nem szerepld kornyezetvédelmi karok, kotelezettségek nem varhatok.

Eredménykimutatashoz kapcsolodo kiegészitések
Kivételes nagysagu vagy eléfordulast bevételek az lizleti évben nem voltak.
Kivételes nagysagu vagy eléfordulast koltségek és raforditdsok az iizleti évben nem voltak.

Targyévben kutatasi, kisérleti fejlesztési koltség nem volt.
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ELOREHALADAS A STRATEGIAI CELOK ELERESE TEREN

Az LMBT+ embereket érinté jogszabalyi és kézpolitikai koérnyezet
javitasa

Févarosi Onkormanyzat. 2021 marciusdban csatlakoztunk az UGjonnan létrejott
Esélyteremté Budapest Munkacsoporthoz. A 2023. aprilis 5-i Ulésen egyik tgyvivénk részt
vett, aki reagalt a Févarosi Helyi Esélyegyenléségi Program (2023-2027) elfogadasara.
Pozitivumként emelte ki a programban vazolt helyzetértékelés pontossagat és a nagy szamu
statisztikai adatot, valamint a HIV/AIDS téma hangsulyos megjelenitését. Erdeklédétt, hogy
a kommunikacios kampanyok milyen tagolds szerint lesznek megszervezve.
Hianyossagként emlitette, hogy a problémafelvetésben szerepel a transznemi személyek
nagyobb foku munkanélkiliségnek valo kitettsége, am megoldasi javaslatok nincsenek.
Hozzatette, eléremutatd, hogy a program a hivatalos Ugyintézések soran a transznemd
személyek szamara a valasztott név és nem szerinti Ugyintézést iranyoz el6. A Retropajzs
Egyesullet a HIV-vel élékért képviselbjének hozzaszolasa kapcsan amellett érvelt, hogy jé
lenne egy lathaté oOnkormanyzati kampany az AIDS vildgnapja kornyékén. A 2023.
november 13-i Glésen mas elfoglaltsag miatt nem tudtunk részt venni.

Emberi Jogi Kerekasztal. 2022-ben is részt vettink a Kormany 4altal l|étrehozott
konzultacios forum munkajaban a N6k Jogaiért Felelds Munkacsoport és a Gyermekek
Jogaiért Felel6s Munkacsoport munkajaban, abban a két munkacsoportban, amelyben az év
soran érdemi tevékenység tortént. A Gyermekek Jogaiért Felel6s Munkacsoportban korabbi
képviseldbnk immar mint fuggetlen szakember vesz részt. A NOk Jogaiért Felel6s
Munkacsoport 2023. december 5-i Ulésén megbizott képviselénk vett részt, A nék
szerepének er0sitése a csaladban és a tarsadalomban (2021-2030) akciotervvel
kapcsolatban. Az LMBT Munkacsoport — a korabbi évhez hasonléan — 2023-ban egyaltalan
nem tartott Glést.

Sokszinli Magyarorszagért Képvisel6i Csoport. Az év soran tdbbszor is részt vettink a
Sokszini Magyarorszagért Képvisel6i Csoport altal szervezett 6sszervezeti talalkozokon:
marcius 8-an, majus 18-an, junius 14-én, szeptember 16-an és november 22-én. A Sokszini
Magyarorszagért Képvisel6i Csoport kozvetitésével, tobb tagszervezetiinkkel kdzosen
szeptemberben kulon taldlkozon vettlink részt a Nyitottak vagyunk és a Morgan Stanley
képviselbivel, ahol elsésorban az egyuttmikodés lehetdségeirdl egyeztettiink.

Gyermekjogi Civil Koalicié. 2023-ban is részt vettink a Gyermekjogi Civil Koalicio
munkajaban. A Koalicié f6 célja, hogy el6segitse az ENSZ Gyermekjogi Bizottsaga altal
Magyarorszag szamara megfogalmazott ajanlasok végrehajtasat, illetve nemzetkozi
szervezetnek, egyéb szakmai jelentésekhez kapcsolddo civil alternativ vagy arnyékjelentést
készitsen, szakmai halézatot épitsen ki és tartson fent, illetve parbeszédet és
egyuttmikoddést alakitson ki a gyermekjogokkal, gyermekvédelemmel foglalkozé
szervezetek és szakeértbk kozott. A munkacsoportok, amelyekben részt veszunk: Gyermekek
elleni er8szak munkacsoport; Oktatasi munkacsoport; Diszkriminaciés munkacsoport.

Nemzetkozi érdekérvényesités. Az év folyaman tobb mas nemzetkézi szervezet
képviselbjével is talalkoztunk, hogy beszamoljunk a magyar LMBT+ helyzetrdl. Juniusban



részt vettink az amerikai nagykoveti rezidencian megtartott 2023 Family Pride Event
eseményen. Oktéberben egyik Ugyvivénk, az ILGA tamogatasaval részt vett az ILGA-Europe
éves konferencigjan, Ljubljanaban. Ennek keretében kapcsolatot épitettink az ILGA-Europe
tagszervezeteivel, koztlk kiemelten a kelet- és kozép-eurdpai szervezetekkel.

Az LMBT+ emberek Iathatésaganak és tarsadalmi elfogadasanak
elésegitése

Budapest Pride. Ugyvivdink idén is részt vettek a Budapest Pride megnyitéjan, a Budapest
Pride Felvonulason és az azt kovetd civil faluban julius 15-én, valamint el6z6 este a
budapesti Varoshaza udvaran rendezett alléfogadason.

Civil Sziget. A Magyar LMBT Szovetség satraban, magan a Szdvetségen kivil négy
tagszervezet vett részt. A Civil Sziget 6sszes napjan azonos nemi hazassagot lehetett kdtni
(a hat nap alatt kb. 150 hazassagot kotottek a satorban, nem csak azonos nemi parok). A
kihelyezett szordlapok segitségével meg lehetett ismerni a tagszervezetek tevékenységét és
beszélgetni képviselbikkel. A Magyar LMBT Szovetség programjanak részeként a Képben
vagy? miveltségi tarsasjatékkal, valamint hires LMBT emberekhez kapcsolodd jatékkal
lehetett jatszani. Tagszervezeteink kozll a Hattér Tarsasag tobb tarsasjatékkal, kvizekkel
készllt, koztik Az lldoztetéstdl a bliszkeségig — A magyar LMBTQI emberek térténelme a
kezdetektbl az ezredforduléig cimi online kiallitasahoz kapcsolodo kvizt lehetett kitdlteni, és
voltak nyereményként elvihetd merch anyagok is. A Labrisz Leszbikus Egyesulet egy
altalanos LMBT kvizzel és egy zaszldkkal kapcsolatos jatékkal készullt, valamint a
Meseorszag mindenkié cimi mesekonyvet lehetett lapozgatni. A Magyar Aszexualis
Kozosség aszex témaju kvizzel és bingdval készult egész hétre. A Szimpozion Egyesiilet
kalonbdzd jatékokat és kvizeket hozott, valamint szombaton az egyesulet “Meleg szemmel”
videoblogja forgatott a satornal. A Sziget elsé napjan két partnerszervezetiink, a Transvanilla
Transznemi Egyeslilet és a Prizma kd6z6sség aktivistai is a satorban dnkénteskedtek. A hét
soran Kanada és az Egyesult Kirdlysag magyarorszagi nagykdvetségenek munkatarsai is
ellatogattak a satrunkhoz, valamit interjut adtunk egy francia (rfi.fr) és két magyar nyelvi
sajtoterméknek (Magyar Narancs, Euronews).

lll. Pécs Pride. Szeptember 23-an két Ugyvivénk részt vett a harmadik alkalommal
megrendezett Pécs Pride felvonulason.

Itt vagyunk és itt lesziink! projekt. Az év folyaman palyazatot nyertink, /tt vagyunk és itt
lesziink! cimmel, a Szimpozionnal kdzds kétéves projekt megvaldsitasara (59 988 eurd
tamogatas, amelybdl a Szovetségre 21 359 eurd tamogatas jut). A projekt 2024. december
31-ig tart. Nagyobb részét a Szimpozion valdsitia meg (pl. érzékenyité foglalkozasok
orszagszerte, kapacitasfejlesztés vidéken, LMBTQ fiatalok szlleinek tdmogatasa, csaladi
nap stb.) A Magyar LMBT Szovetség két elemért felel, de itt is egyuttmdkdodik a
Szimpozionnal, valamint a Hattérrel is egyeztetink. 8 vidéki és 5 budapesti kitelepllést
szervezlnk 2024 tavaszan-nyaran-6szen, valamint plakatkampanyt és kdzdsségi media
kampanyt folytatunk 2024 nyaran. A projekt tamogatdja az Eurdpai Unio, az Okotars vezette
konzorcium koordinalasaval. A Szdvetség részérél érdemi tevékenység 2023-ban még nem
valdsult meg, azok a tervnek megfeleléen 2024-ben lesznek.



http://lmbtszovetseg.hu/node/6774

Az LMBT+ szervezetek és csoportok kapacitasanak fejlesztése

Német palyazat. 2022-ben Szovetséglink adott pénzlgyi hatteret 6t tagszervezetiink
(Atlasz Sportegyesilet, Labrisz Leszbikus Egyesllet, Magyar Aszexudlis Kdzdsség,
Szimpozion Egyesiilet, Szivarvanycsaladokért Alapitvany) egy-egy projektjének, melyhez
egy német maganszemély adott tdmogatast. A 2021. junius 23-an a német-magyar EB
meccsen, a muncheni Allianz Arenaban végrehaijtott performansza kapcsan ,szivarvanyos
berohand”-ként is ismert Luca W. Osszességében 9000 eurds tdmogatast ajanlott fel.
Mindezt tagszervezeteink kdzott osztottuk szét: a Magyar Aszexualis Kozosseg 900, a masik
négy szervezet egyenként 2025 eur6 tdmogatasban részesult. Az Atlasz Sportegyesdulet, a
Labrisz Leszbikus Egyesilet és a Szivarvanycsaladokért Alapitvany projektjei 2022-ben
lezarultak. A Magyar Aszexualis K6zdsség a projekt meghosszabbitasat kérte; a tdmogatast
az aszexualitasrol szold tudatossagnoveld kiadvanyok elkészitésére és kiadasara, az
egyesilet 6todik szlletésnapjara és 2023. aprilis 16-an megtartott els6 aszex felvonulas
megszervezésére forditotta. A Szimpozion Egyesilet szintén a projekt meghosszabbitasat
kérte; 6k a tdmogatast LMBT fiatalok részére kéthetente tartandé kdzosségi események
szervezeésére, tovabba a Meleg szemmel videoblog elballitasanak koltségeire hasznaltak.

Civil Aids Férum. Majusban a tobbi tagszervezettel k6z6sen moddositottuk a Civil AIDS
Forum (CAF) alapszabalyat. Erdemi tevékenység azonban a Civil AIDS Férum keretén beliil
nem zajlott 2023 folyaman.

LMBTQI Férum. 2023 marcius 11-12-én rendeztik meg, tébb mint 100 f6 részvételével, a
Kdzép-eurépai Egyetem éplletében a IV. LMBTQI Férumot. A kétnapos rendezvényhez az
Egyesult Kiralysag budapesti nagykodvetségétél nyertiink tamogatast. A két nap soran volt
beszélgetés a magyarorszagi LMBT aktivizmus 40 évének torténetérél (ez a program az
LMBT Torténeti Honap része is volt egyben), tovabba a szivarvany csaladok magyarorszagi
helyzetérél, volt eléadas az LMBT kodzosseggel kapcsolatos keresztény allaspontokrél, a
nem binaris nemi identitasokrél és az interszex emberekrdl. Volt tovabba stresszkezelési
workshop queer aktivistdknak és er6szakmentes kommunikacidés workshop, szerveztlink
kerekasztal-beszélgetést a civil szervezetek elleni tamadasok, homofdbia, transzfobia,
valamint az LMBT kozdsségen beluli szexizmus és nemi egyenldtlenség témaja kapcsan. A
férum programjanak dsszeallitasaban a kdvetkezd szervezetek segitettek: Labrisz Leszbikus
Egyesililet, Hattér Tarsasag, Magyar Aszexualis Kozdsség, Szimpozion Egyesiilet,
Szivarvany Csaladok Alapitvany. A férum kapcsan néhany vidéki résztvevé utazasi és
szallaskoltségét fizettiik. Osszel egy igényfelmérd kérddiv segitségével megkezdtiik a 2024.
évi, V. LMBTQI Forum megszervezését.

Uj szervezet tagfelvételi kérelme. Januar 16-an a Szabadnem Koézéleti Egyesiilet jelezte
tagfelvételi kérelmét, az egyesilet csatlakozasaval kapcsolatban a Szivarvany Misszio
alapitvany kildétt ajanlast. A Szabadnem Kozéleti Egyesiletet majus 25-i kbzgyilésiinkon
vettik fel tagjaink kozé. Szeptember 1-én a Partiscum Egyesilet a Szegedi LMBTQ
Emberekeért jelezte, hogy szeretne belépni Szovetségiinkbe. Mindehhez tamogatd ajanlas is
érkezett a Szimpozion Egyesulettdl. A tagfelvételre a decemberi kdzgyllésen kerllt sor,
ezzel a Partiscum Egyesillet a 11. tagszervezetiink, egyben az elsd vidéki tagszervezet lett.



SZERVEZETI MUKODES

Kozgyiilések. A 2023-as év folyaman két kozgyllést tartottunk. Majus 25-én elfogadtuk a
2022-es évre vonatkozé beszamolokat és tisztujitast tartottunk. Egyben megvaltoztattuk az
alapszabalyunkat, melynek értelmében innent6l kezdve az Ugyvivéket 3 évre, a
feligyel6bizottsagi tagokat hatarozatlan idére valasztjuk meg. December 14-én tartott
kozgyilésiunkon elfogadtuk a 2024-es évre sz6lo6 koltségvetési tervet és munkatervet.

Tisztségvisel6k. A majusi kozgyllésen Ugyvivoket és fellgyelébizottsagi tagokat
valasztottunk, Hanzli Pétert, Sulyok Viktériat és Zsoldos Imrét ismét a Szdvetség
tgyvivéinek, valamint Erdélyi Teat és Dudits Lucat tovabbra is felligyel&biztosoknak
valasztottuk.

Alkalmazottak. Osszel részmunkaidés kommunikacids koordinator felhivast tettiink kdzzé,
amelyre Osszesen 7 f6 jelentkezett. A feladatra Annus Szabolcsot valasztottuk, aki a
Szbvetség kommunikaciéos feladatai mellett egyik tagszervezetiinknek, az Atlasz
Sportegyestiletnek is fog dolgozni. Fizetését az ILGA-palyazatbdl alljuk. Az Itt vagyunk és itt
lesziink! projekt feladatainak koordindlasara allaspalyazatot hirdettink egy projekt
munkatars személyére. A jelentkezék kdzll decemberben Matyas Hannat valasztottuk ki a
feladatra, a tényleges munkat azonban csak 2024 januarjaban tudta elkezdeni.

Kapacitasfejlesztés. Az év folyaman harom lgyvivénk a Coaching Mindenkié Egyesulet
jovoltabdl ingyenes, négy-négy alkalmas egyéni coaching tanacsadast kapott, hogy
ennek segitségével térképezzik fel leterheltséglinket, javitsuk az Ugyvivéi feladatok
ellatasat, noéveljik kapacitasainkat. November folyaman a Koézods Ertékeink Program
(KEP) keretében a Kozosségfejleszték Egyesiilete adott nekiink kapacitasfejlesztési
tamogatast, melynek részeként harom ugyvivonk, két alkalmazottunk és egy volt
ugyvivénk kitoltotte az ebbdl a célbdl dsszeallitott kérddivet. A kérdbiv kiértékelése
2024-re tolodott.

Szovetség reggelik. 2023 6szén ujra feltamasztottunk a korabbi Szovetség reggelik
gyakorlatat. A terveink szerint a reggeliket két-harom havonta tartjuk meg, az tigyvivék és a
tagszervezetek kozotti informacidcsere céljabol. Az elsé talalkozéra (november 11.) 12 6
jott el a Szovetségtél és a tagszervezetektdl.

ILGA palyazat. Az ILGA 2023-25 folyaman, egy kétéves projekt keretében
kapacitasfejleszt6é tamogatasban részesit minket. Ezen tamogatasbadl forditunk majd az V.
LMBT Forum megszervezésére, a rendezvényre a tervek szerint lengyel aktivistakat is
bevonunk. A projekt keretében 2024-ben készitink SWOT-analizist a Szévetségrdl, valamint
stratégiai alkalmakat (fékuszcsoportos beszélgetés) szervezlnk, melynek
eredményeképpen 2025-re tervezzik elfogadni U] stratégiai terviinket. A projekt részekeént
2023-ban tobb online megbeszélésen vettink részt az ILGA képviselbivel és mas hazai
LMBT-szervezet tagjaival, kapacitasfejlesztés céljabol. Bels6é  kapacitasaink
feltérképezésére Osszegyljtottiink erésségeinket, gyengeségeinket, a lehetéségeket és
a veszélyeket, egy késébbi SWOT-analizis munkadokumetumaként, amelynek
folyamataba tébb tagszervezetlink képviseldjét is bevontuk.



NYILVANOSSAG

Online feliiletek. Az év folyaman Facebook oldalunkon szamos, a Szovetség munkajaval
kapcsolatos hirt, eseményt, beszamoldt tettiink kézzé; ezek kdzott helyet kaptak a
tagszervezetek felhivasai, programajanléi is. 2023. december 31-én az oldalnak 6525
kovetdje volt, amely 3%-os ndvekedés az el6z6 év végi adathoz képest. Facebookos
megosztasaink Osszesen 8.000 megtekintést generaltak (ez 19,5% csokkenés 2022-hdz
képest). Kdézponti honlapunkat, az It vagyunk! kampanyoldalt, a Szivarvany Szakkér oldalt
és a Sokszinliség Oktatasi Munkacsoport oldalat, valamint a Valasztas 2014 oldalt az év
elsd felében (januar 1. - junius 30.) 4209 6 kereste fel, akik dsszesen 9544 oldalt tekintettek
meg (a 2022. évi adatokkal nem lehet 6sszehasonlitani, mert az év masodik felébdl nem
allnak rendelkezésre adatok).

Sajtéokozlemények. Az év folyaman két kézds sajtokdzleményt adtunk ki. Oktéberben tébb
tagszervezetinkkel kdéz6sen a Nemzetkdzi Sajtofotd Kiallitas kapcsan szolaltunk meg,
elitélve a Nemzeti Muzeum gyakorlatat. Decemberben csatlakoztunk a Civilizacio kézds
nyilatkozatdhoz, amelyben a szuverenitasvédelmi tdérvényjavaslat elfogadasa és a
Szuverenitasvédelmi Hivatal felallitasa ellen tiltakoztunk.

Sajtényilatkozatok. Aprilisban a szivarvanycsaladok névtelen feljelentését bevezetni kivané
torvény kapcsan nyilatkoztunk a Népszavanak. Novemberben az un. gyermekvédelmi
torvény kapcsan szintén a Népszavanak adtunk interjut, kitérve a térvény hatasaira, valamint
a lathatésag fontossagara. December 10-én az emberi jogok vilagnapja kapcsan a
honlapunkon tettiink k6zzé felhivast.

Egyéb megkeresések. Aprilisban az Uppsalai Egyetem mesterszakos hallgatdjanak adtunk
szakdolgozathoz interjut, a magyarorszagi LMBT allampolgarok politikai szerepvallalasa és
aktivizmusa kapcsan. Szeptemberben a Szovetség nevében nyilatkoztunk egy a Linkdping
University-n (Svédorszagban) tanuld hallgaténak, szintén a szakdolgozatahoz, az LMBT
identitdsu emberek és szervezetek altalanos magyarorszagi helyzetével kapcsolatban.
Oktoberben, a Coming Out Day-hez kapcsoléddan egyik Ggyvivénk részt vett a hazai LMBT
k6zbsség torténetérél és jelenlegi helyzetérdl széld beszélgetésben, a Magyar Telekom
LMBTQ munkatarsi csoport szervezésében, Takacs Maria filmrendezével kdézosen, az
Eltitkolt évek cimi film vetitését kdvetéen. Tébb megkeresés esetében, relevancia alapjan
tagszervezeteinkhez iranyitottuk a megkereséket.



