A kettos konyvvitelt vezeté egyéb szervezet egyszertisitett
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet

2024. év

Erkezés datuma: 2025-05-28 09:38:16. Erkeztetési szam: EB00795859

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Magyar Leszbikus, Meleg, Biszexualis és Transznemii Szévetség

Nyilvantartasi szam: l 0 I 1 ‘_l 0 I 2 ‘_l 0 I 0 I 1 |4 I 2 I 7 I 8 } Targyév: E“En

IdGszak terjedelme: egész év toredék évl:l lz‘lolzutl‘k_kloll‘_lou1‘ lzuouzﬂﬂ_lluz‘_lﬂl1‘
idészak kezdete idészak vége

A beszamolét az alabbi devizanemben készitjiik el: |forint |

Kilféldi devizanem alkalmazésa esetén a beszamol6 készitésekor érvényes MNB arfolyam |
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet eﬁxszerﬁsitett
é

éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet PK-1042

2024. év

A szervezetet nyilvantart6 bir6sag megnevezése: Targyév:

01 Févarosi Torvényszék |
sszak teredeime: egesz v [Y] toresekev[ ] [2[oe[al~[o[]~[o[t] [2[oe[a]-[[2] 3]
id6szak kezdete id6szak vége

Valassza ki, hogy a beszamol6 (és kézhasznusagi melléklet) az alabbiak kéziil melyikre vonatkozik!

a. Szervezet

b. Jogi személy szervezeti egység (szarmaztatott jogi személy) |:|

Szervezet neve:

Magyar Leszbikus, Meleg, Biszexualis és Transznemi Szdvetség

Szervezet székhelye:

Iranyitészam: EIE Teleplilés: Budapest

Kozterilet neve: B Kozterulet jellege:
alzac utca

Hazszam: 8-10 Lépcsbhaz: Emelet: Ajto:
Jogi személy szervezeti egység neve:
Jogi személy szervezeti egység székhelye:

IrAnyitoszam: DDDD Telepulés:

Koézterilet neve: Kozterilet jellege:

Hazszam: Lépcs6haz: Emelet: Ajto:
Nyilvantartasi szam: Ioll|_|olzl_|0|011|4“217|8}
Ugyszam: [1[6]ofo]/[PK]-lo[6[1]1]7][8]/|[2[0[1]o]
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: |1||8||2“7||4u3||7"4} _ _|4|m

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység .
képvisel6jének neve: Hanzli Péter |

Képviseld alairasa:

Keltezés:

ofels)—{e[3-[2[7
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet eﬁyszerﬁsitett
éves beszamolodja és kozhasznuisagi melléklet

PK-1042
2024. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Magyar Leszbikus, Meleg, Biszexudlis és Transznemii Szévetség
Az egyszerlisitett éves beszamol6 mérlege Adatok ezer forintban
El6z6 év El6z8 év Targyév
helyesbitése
ESZKOZOK (AKTIVAK)
A. Befektetett eszkdzok 0 0
I. Immateridlis javak 0 0
Il. Targyi eszk6zok 0 0
Ill. Befektetett pénziigyi eszktzok 0 0
B. Forgbeszkdzok 14 226 25 081
|. Készletek 0 0
Il. Kbvetelések 12 174
1I. Ertékpapirok 0 )
IV. Pénzeszkdzok 14 214 24 907
C.  Aktiv id6beli elhatarolasok 0 0
ESZKOZOK OSSZESEN 14 226 25 081
FORRASOK (PASSZIVAK)
D. Sajattéke 5797 7 520
I. Indul6 t6keljegyzett t6ke 0 0
Il. T6kevaltozas/eredmény 5067 5797
. Lekotott tartalék 0 0
IV. Ertékelési tartalék
e B eseond
VI. Targyévi eredmény vallalkozasi tevékenységhbdl 0 0
E. Céltartalékok 0 0
F. Kotelezettségek 4 680 15 591
I. Hatrasorolt kitelezettségek 0 0
Il. Hosszu lejaratu kotelezettségek 0 0
[Il. Rovid lejaratu kotelezettségek 4 680 15 591
G. Passziv id6beli elhatarolasok 3749 1970
FORRASOK OSSZESEN 14 226 25 081
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2024. év

A kettos konyvvitelt vezet6é egyéb szervezet e
éves beszamoldja és kozhasznuisagi melléklet

szerusitett

PK-1042

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Magyar Leszbikus, Meleg, Biszexualis és Transznemii Sz6évetség

Az egyszerlisitett éves beszamolé eredménykimutatasa

Adatok ezer forintban

Alaptevékenység Véllalkozéasi tevékenység Osszesen
el6z6 év elé6z6 év | targyév | el6z6 év el6z6 év | targyév | el6z6 év el6z6 év | targyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése

1. Ertékesités nettd arbevétele 0 0 0 0
2. Aktivalt sajat teljesitmények
értéke 0 0 0 0
3. Egyéb bevételek 11 341 14 880 11 341 14 880
ebbdl:
- tagdij 115 132 115 132
- alapit6tol kapott befizetés 0 0 0 0
- tamogatasok 11 226 14 748 11 226 14 748

ebbdl: adoméanyok 5205 7 500 5205 7 500
4. Pénzlgyi mlveletek
bevételei 8 135 8 135
A. Osszes bevétel (1+-2+3+4) | 11 349 15 015 11 349 15 015
ebbdl: kdzhasznu tevékenység
bevételei 0 0 0 0
5. Anyagjelleg(i raforditasok 424 2587 424 2587
6. Személyi jellegl raforditasok 5 435 10 525 5435 10 525
ebbdl: vezet6 tisztségvisel6k
juttatasai 0 0 Y 0
7. Ertékcsokkenési leiras 0 0 0 0
8. Egyéb raforditasok 4758 177 4 758 177
9. Pénziigyi miveletek
raforditasai 2 3 2 3
B. Osszes réaforditas
(5+6+7+8+9) 10 619 13 292 10 619 13 292
ebbdl: kdzhasznl tevékenység
raforditasai 10 619 13 292 10 619 13 292
C. Adébzas el6tti eredmény
(A-B) 730 1723 730 1723
10. Addfizetési kotelezettség
D. Targyévi eredmény (C-10) 730 1723 730 1723
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A kettos konyvvitelt vezet6é egyéb szervezet e
éves beszamoldja és kozhasznuisagi melléklet

szerusitett

PK-1042

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Magyar Leszbikus, Meleg, Biszexualis és Transznemii Sz6évetség

sz

Az egyszerilisitett éves beszamol6 eredménykimutatasa 2.

Adatok ezer forintban

Alaptevékenység

Vallalkozsi tevékenység

Osszesen

el6zé év el6zé év
helyesbitése

targyév

el6z6 év

el6zé év
helyesbitése

targyév | el6z6 év

el6z6 év | targyév
helyesbitése

Téajékoztatod adatok

A. Kozponti kbltségvetési
tamogatas

251

921

251

921

ebbdl:
- hormativ tamogatés

B. Helyi 6nkormanyzati
koltségvetési tAmogatas

ebbdl: ]
- normativ tamogatas

C. Az Europai Uni6 strukturalis
alapjaibal, illetve a Kohézi6s
Alapbdl nyujtott tamogatas

D. Az Eurodpai Uni6 koltség-
vetésébdl vagy mas allamtal,
nemzetkdzi szervezettd|
szarmaz0 tamogatas

1081

1100

1081

1100

E. A személyi jvedelemado
meghatarozott részének az
addz6 rendelkezése szerinti fel-
hasznélasarol szol6 1996. évi
CXXVI.térvény alapjan atutalt
0sszeg

1133

979

1133

979

F. Kozszolgaltatasi bevétel

G. Adomanyok

5205

7 500

5205

7 500

Koényvvizsgaloi zaradék

Az adatok kényvvizsgalattal ala vannak tAmasztva.

|:| Igen

IXI Nem
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P, A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
AT éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet

2024. év

PK-1042

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

Magyar Leszbikus, Meleg, Biszexudlis és Transznemii Szdvetség

1.2 Székhely

Iranyitoszam: E]@ Telepulés: Budapest

Kozterilet neve: Kozterulet jellege:

|Balzac |utca

Hazszam: Lépcs6haz: I:I Emelet: I:I Ajto: |

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Irdnyitdszam: DDDD Telepulés:

Kozterilet neve: | Kozterulet jellege: |

Héazszam: I:I Lépcs6héaz: I:I Emelet: I:I Ajto: |

1.3 Ugyszam: [ﬂﬂ[g[ﬂl.[ﬂﬂ 1|7|s| Iz|o|1|o

1.4 Nyilvantartasi szam: lo]1|—|o]|2|—|o]o]1]4]2]7]8]

1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: |1||8\|2||7||4H3||7\|4| _

—l4]g

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység Lo
képvisel6jének neve: Hanzli Péter

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és k6zhasznu tevékenységek bemutatasa

|Az LMBT" emberek érdekeinek képviselete: Emberi Jogi Kerekasztal, Esélyteremtd Budapest
Munkacsoport, Gyermekjogi Civil koalicid részvétel. Tagszervezetek kapacitasanak fejleszté

tovabbosztasaval. Civil Szigeten vald részvétel, LMBT Férum megszervezése,

penzigyl erdforrasok a tagszervezeteknek palyazaton nyert, vagy adomanyként kapott forrasok

5e:

3. Kdézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhasznu tevékenység megnevezése: |jogvéde|em

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely: |

Alaptérvény 1. cikk (1), 30. cikk (1); 1. § (2); 2011. évi CXI. tv. 1. § (2) d)

3.3 Kézhasznu tevékenység célcsoportja: |LMBT" emberek

3.4 Kézhasznu tevékenységbdl részesiilék létszama: 800000

3.5 Kézhasznu tevékenység f6bb eredményei:

az Eurdpai Unid ismeretel az LMBT" kézdsség magyarorszagi helyzetérél.

Szakmai szervezetekkel kézds nyillatkozatok kiadasa. Bévilltek az ENSZ, az Eurépa Tanacs és
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2024. év

A kettos konyvvitelt vezet6 egyéb szervezet e
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet

szerusitett
PK-1042

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Magyar Leszbikus, Meleg, Biszexudlis és Transznemii Szovetség

5. Cél szerinti juttatasok kimutatasa

Adatok ezer forintban

51

Cél szerinti juttatds megnevezése

El6z6 év

Téargyév

Identitds Magazin Tamogatas

162

5.2

Cél szerinti juttatas megnevezése

El6z6 év

Téargy év

Szimpozion Egyesiilet K6zos palyazat megvalésitasara

4747

5814

53

Cél szerinti juttatds megnevezése

El6z6 év

Targy év

Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(6sszesen)

4747

5976

Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(minddsszesen)

4747

5976

6. Vezetd tisztségvisel6knek nydijtott juttatas

6.1

Tisztség

El6z6 év (1)

Targyév (2)

6.2

Tisztség

El6z6 év (1)

Targy év (2)

Vezet6 tisztségvisel6knek nydjtott
juttatds (mindosszesen):
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éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet
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A kettos konyvvitelt vezeté egyéb szervezet egyszertisitett

PK-1042

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Magyar Leszbikus, Meleg, Biszexualis és Transznemii Sz6évetség

7. Kézhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges mutaték

Adatok ezer forintban

Alapadatok El6z8 év (1) Targyév (2)
B. Eves 6sszes bevétel 11 349 15 015
ebbdl:

C. A személyi jovedelemad6é meghatarozott részének az

ad6z6 rendelkezése szerinti felhasznalasarél sz616 1133 979
1996. évi CXXVI. térvény alapjan atutalt 6sszeg

D. Kozszolgaltatasi bevétel 0 0
E. Normativ tamogatéas

F. Az Eurdpai Unié strukturalis alapjaibdl, illetve

a Kohéziés Alapbol nyujtott tamogatas 0 0
G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 10 216 14 036
H. Osszes raforditas (kiadas) 10 619 13 292
I. Ebbdl személyi jellegii raforditas 5435 10 525
J. Kozhasznu tevékenység raforditasai 10 619 13 292
K. Adézott eredmény 730 1723
L. A szervezet munkajaban kézremiik6d6 kdzérdekii dnkéntes

tevékenységet végz6 személyek szama

(a kozérdekli dnkéntes tevékenységrol sz6l6 0 10
2005. évi LXXXVIIL. térvénynek megfelelGen)

Er6forras ellatottsag mutatoi Mutato teljesitése
Igen Nem

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft] X []

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] X []

Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+I2-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25] X []

Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi Mutaté teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

X
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5] X
[]

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 f§]

Xl |
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A kettos konyvvitelt vezeté egyéb szervezet egyszertisitett
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-1042

2024. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Magyar Leszbikus, Meleg, Biszexudlis és Transznemii Szovetség

CSATOLT MELLEKLETEK
(Melléklet tipusonként csak 1 dokumentum csatolhatd)

1. Megjelenitésre keriilé6 mellékletek

PK-1042-01 Kényvvizsgaléi jelentés Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

1]

PK-1042-02 Széveges beszamolo Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

XX

PK-1042-03 Kiegészité melléklet Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

<1<

2. Megjelenitésre nem keriilé mellékletek

PK-1042-04 Meghatalmazas Melléklet csatolva: |:|
jogosultsdg igazoldsa, amennyiben nem a szervezet sajdt Cégkapujdn Eredetivel rendelkezik: |:|
vagy nem a bejegyzett képvisel6 Ugyfélkapujdn keresztiil kertil

eloterjesztésre a beszamolé
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BESZAMOLO A MAGYAR LESZBIKUS, MELEG,
BISZEXUALIS ES TRANSZNEMU SZOVETSEG
2024. EVI TEVEKENYSEGEROL

(Az éves beszamol6 melléklete)

Elfogadva: 7/2025 (V.27) kozgylési hatarozat

»
MAGYAR

LMBT

SZOVETSEG

www.Imbtszovetseg.hu



ELOREHALADAS A STRATEGIAI CELOK ELERESE TEREN

Az LMBT+ embereket érinté jogszabalyi és kozpolitikai kérnyezet
javitasa

Févarosi Onkormanyzat. 2021 marciusdban csatlakoztunk az Ujonnan létrejott
Esélyteremté Budapest Munkacsoporthoz. A 2024-es év Ulésein a téma irrelevanciaja vagy
mas elfoglaltsag miatt azonban nem vettink részt.

Emberi Jogi Kerekasztal. A N6k Jogaiért Felel6s Munkacsoport 2024-es Ulésein mas
elfoglaltsag miatt nem vettiink részt. Mivel a korabbi évben ugy dontottiink, a Gyermekek
Jogaiért Felelds Munkacsoportban kapacitashiany miatt nem tudunk részt venni, korabbi
képviseldnk immar mint figgetlen szakember vesz rajtuk részt. Az LMBT Munkacsoport — a
korabbi évhez hasonldéan — 2024-ben egyaltalan nem tartott tlést.

Sokszinli Magyarorszagért Képviseléi Csoport. Az év soran egyszer Kkerllt
megrendezésre a Sokszinli Magyarorszagért Keépvisel6i Csoport altal szervezett
Osszervezeti talalkozd, januar 23-an, melyen projektasszisztensink vett részt.

Gyermekjogi Civil Koalicié. 2023-ban is részt vettink a Gyermekjogi Civil Koalicid
munkajaban. A Koalicio f6 célja, hogy el6segitse az ENSZ Gyermekjogi Bizottsaga altal
Magyarorszag szamara megfogalmazott ajanlasok végrehajtasat, illetve nemzetkdzi
szervezetnek, egyéb szakmai jelentésekhez kapcsolddo civil alternativ vagy arnyékjelentést
készitsen, szakmai halozatot épitsen ki és tartson fent, illetve parbeszédet és
egyluttmikoddést alakitson ki a gyermekjogokkal, gyermekvédelemmel foglalkozo
szervezetek és szakértGk kozott.

Egyéb érdekérvényesités. Novemberben taldlkoztunk a Kétfarku Kutyapart egyik
képviselbjével, hogy egyeztessiink arrél, mi ma a legnagyobb probléma az LMBTQ emberek
szamara Magyarorszagon, hogyan lehetne ezt orvosolni, féként énkormanyzati szinten,
hogyan lehetne Magyarorszag egy nyitottabb, elfogaddbb orszag, és hogyan tud ebben
segiteni az MKKP.

Onkormanyzati valasztasok. Egyenlség, lathatosag, elfogadas cimmel javaslatokat
fogalmaztunk meg a politikai partoknak és jeldlteknek a 2024-es ©nkormanyzati
valasztasokra. Ezek a kovetkezdk voltak: 1. Az LMBTQI emberek szerepeltetése kiemelt
célcsoportként a helyi esélyegyenldéségi programban és mas helyi stratégiakban; ahol mar
szerepel: a kapcsolédd tevékenységek korének bdvitése, végrehajtasuk megerésitése. 2.
LMBTQI témaju érzékenyité programok és szakmai tovabbképzések az Onkormanyzati
fenntartasu szocialis, egészséglgyi, oktatasi és kulturalis intézmények dolgozdinak. 3. A
helyi kulturalis és kdzosségi terek megnyitasa az LMBTQI témaju rendezvények, kdzdssegi
talalkozok szamara; Budapesten és nagyobb varosokban LMBTQI k6z0sségi tér kialakitasa.
4. Az LMBTQI munkahelyi befogadas és esélyegyenléség elémozditasa az 6nkormanyzati
intézményeknél és cégeknél. 5. Rendszeres HIV- és STIl-szlirés népszerisitése a helyi
szakrendel6kben, a lakossag Ovszerhez valdé hozzaférésének javitasa, HIV és STI
tudatossagnoveld és prevencios programok tamogatasa. 6. A helyi LMBTQI programok,
események, felvonulasok anyagi és erkdlcsi tdmogatdsa. 7. A helyi LMBTQI kéz6sséggel



kapcsolatos hirek az 6nkormanyzati tulajdonban lévé nyomtatott, elektronikus és online
sajtoban; az dnkormanyzati tulajdonu hirdetési fellletek ingyenes / kedvezményes aron
torténd biztositasa LMBTQI témaju tudatossagndvel6 kampanyokhoz. 8. LMBTAQI
esélyegyenl6éségért és az LMBTQI kozosséggel vald kapcsolattartasért felelés munkatars
kijeldlése. 9. A helyi LMBTQI civil szervezetek és kezdeményezések megerdsitése,
bevonasuk az LMBTQI embereket érinté kozpolitikak el6készitésébe és végrehajtasuk
nyomon kovetéseébe. 10. Az LMBTQI embereket érintd témak nevesitett megjelenitése a
partok, jeloltallitod civil szervezetek és jeldltek valasztasi programjaban és kampanyaban. Az
ajanlasokat honlapunkon tettik k6zzé, és a valasztasi kampany soran egyeseével posztoltuk
Facebook-oldalunkon.

Nemzetkozi érdekérvényesités. Az év folyaman tobb mas nemzetkdzi szervezet
képviseldjével is talalkoztunk, hogy beszamoljunk a magyar LMBT+ helyzetrdl. Juniusban
részt vettink az amerikai nagykdveti rezidencian megtartott 2024 Family Pride Event
eseményen. Oktoberben egyik Ggyvivénk, az ILGA tamogatasaval részt vett az ILGA-Europe
éves konferenciajan, Bukarestben. Ennek keretében kapcsolatot épitettiink az ILGA-Europe
tagszervezeteivel, kdztlk kiemelten a kelet- és k6zép-eurdpai szervezetekkel. A konferencia
zaronapjan — két tagszervezetiinkkel k6zésen — Segits nekiink elinditani egy kozosségi
kdézpontot cimmel 6nszervezdd® beszélgetést szerveztink. A beszélgetés indittatdja az a
kérilmény volt, hogy a magyar LMBT szervezeteknek még mindig nincs dedikalt queer
k6zodsségi kdzpontjuk, és nemrég elindultunk azon az uton, hogy kézésen nyissunk egyet.
Sziikségink volt minden olyan otletre, tippre és j6 gyakorlatra, amit felhasznalhatunk.
Legnagyobb 6réminkre tobben is eljbttek a masfél oras beszélgetésre, tObbek kozott
Brassobdl, Kassarol és Krakkobdl érkezett aktivistak, amely varosokban mar mikddik LMBT
kozosségi tér. Reményeink szerint az itt hallott tapasztalatok segiteni fognak nekiink, hogy
Budapesten is létrehozhassunk egy LMBT kdz6sségi teret.

Az LMBT+ emberek Ilathatosaganak és tarsadalmi elfogadasanak
elésegitése

Budapest Pride. Ugyvivéink idén is részt vettek a Budapest Pride megnyitojan, a Budapest
Pride Felvonulason és az azt kdvetd civil faluban is kitelepulink julius 22-én, valamint el6z6
este a budapesti Varoshaza udvaran rendezett all6fogadason vettiink részt tgyvivdi szinten.

Civil Sziget. A Magyar LMBT SzOvetség satraban, magan a Szovetségen Kkivil hat
tagszervezet vett részt. A Civil Sziget 6sszes napjan azonos nem{i hazassagot lehetett kotni
(a hat nap alatt kb. 150 hazassagot kotottek a satorban, nem csak azonos nem( parok). A
kihelyezett szordlapok segitségével meg lehetett ismerni a tagszervezetek tevékenységét és
beszélgetni képviselbikkel. A Magyar LMBT Szdvetség napjan, az Itt vagyunk és itt leszink!
projekt keretében infopulttal, a Képben vagy? cimi miveliségi tarsasjatékkal,
diszkriminaciés érzékenyit6 jatékkal, él6 konyvtarral és hires LMBT emberek kartyajatékkal
vartuk az érdekl6dbket. Az Atlasz Sportegyesiilet szervezett infopultot, a Eurogames-en
indulé sportoléival folytatott személyes beszélgetést és a 20 éves munkajukat bemutato
fotokiallitast. A Hattér Tarsasag programja infépult, HIV- és STI, LMBT jogok, valamint LMBT
mozgalom- és kulturtérténet témaju kviz volt. A Magyar Aszexuadlis K6zosség infopulttal,
személyes beszélgetéssel és az aszexualitasrél sz6lo kvizzel készllt. Idén el6szor vett rész
a Partiscum Egyesilet, mely széréanyagokkal, matricakkal, a Szegedi LMBT Koérkép cimi



plakatkiallitassal és a vidéki LMBTQ+ aktivizmusrél szolo beszélgetéssel késziilt. A szintén
el6szor részt vevé Szabadnem Egyesulet er6szakmentes kommunikacié minitréninget és
élményalapu jatékos foglalkozast tartott egyének és parok szamara. A Szimpozion
Egyesllet széroanyagokkal, kiadvanyokkal, Szimpozion-totoval, beszélgetéssel késziilt,
valamint video6t forgattak az egyesilet “Meleg szemmel” videoblogjanak keretén beldl.

IV. Pécs Pride. Oktober 19-én két ligyvivénk részt vett a negyedik alkalommal megrendezett
Pécs Pride felvonulason, ahol ki is telepultink.

Itt vagyunk és itt lesziink! projekt. Az el6z6 év folyaman palyazatot nyertink, /tt vagyunk
és itt lesziink! cimmel, a Szimpozionnal k6z0s kétéves projekt megvaldsitasara (59 988 eurd
tamogatas, amelybdl a Szdvetségre 21 359 eurd tamogatas jut). A projekt az eredeti tervek
szerint 2024. december 31-ig tartott volna, am azt 2024. novemberében
meghosszabbitottuk. Nagyobb részét a Szimpozion valdsitia meg (pl. érzékenyitd
foglalkozasok orszagszerte, kapacitdsfejlesztés vidéken, LMBTQ fiatalok szilleinek
tamogatasa, csaladi nap stb.) A Magyar LMBT Szovetség két elemért felel, de itt is
egyuttmikédik a Szimpozionnal, valamint a Hattérrel is egyeztetiink. 2024 tavaszan-6szén 4
vidéki (aprilis 26.: Szeged; julius 6.: Debrecen; oktéber 6.: Kecskemét; oktdber 19.: Pécs) és
5 budapesti (aprilis 20.: Aurdra; junius 21.: Varoshaza Park; junius 22.: Budapest Pride Civil
Falu; augusztus 7.: Sziget Fesztival Civil Sziget; szeptember 7.: Ejfogd) kitelepiilést
szerveztink; a tobbi kitelepllés megvalositasa 2025-re maradt. A plakatkampany
el6készitése (tervezés, alanyok, fotds és grafikus felkérése, fotdzas és plakattervezés) az év
végéig nagyjabdl megvaldsult, néhany tovabbi alany fotézasa tolédott at 2025 elejére. A
média kampany a tervek szerint 2025 juliusaban fog megvalosulni. A projekt tamogatoja az
Eurdpai Unid, az Okotars vezette konzorcium koordinalasaval.

Az LMBT+ szervezetek és csoportok kapacitasanak fejlesztése

Civil Aids Férum. Erdemi tevékenység a Civil AIDS Férum keretén beliil nem zajlott 2024
folyaman.

LMBTQI Férum. 2024. marcius 23-24-én rendeztik meg, tébb mint 60 f6 részvételével, a
Kdzép-eurdpai Egyetem éplletében az V. LMBTQI Forumot. A kétnapos rendezvényhez az
Egyesllt Kirdlysag budapesti nagykovetségétdl nyertiink tamogatast. A két nap soran volt
beszélgetés a jelenlegi helyzet kapcsan, eléadas az LMBT Kozosség HIV/STI
jogairol, a tranzicio folyamatarol és a transznem( k6zosség élményeirdl, az inkluzivitasrdl a
torténelmi egyhazak korében, a civil szervezeteket érd Uj kihivasokrol Magyarorszagon és
Lengyelorszagban, volt tovabba Szimpozion Erzékenyité Foglalkozas-bemutaté a coming
outrdl, elbadas a nem-binaris identitasokrdl, LMBT+ személyek, aktivistak mentalis
egészsége témaju workshop, Szexizmusok, nemi egyenlétlenség és az LMBTQI k6zbsség
cimi el6adas, er6szakmentes kommunikacio képzés, valamint egy zaré beszélgetés az
eléttiink all6 kihivasokrél. Osszel egy igényfelméré kérdsiv segitségével megkezdtik a
2025. évi, VI. LMBTQI Férum megszervezését.

Uj szervezet tagfelvételi kérelme. Az év soran a Szim Salom Egyesiilet és a Diverse Youth
Network jelezte tagfelvételi kérelmét. A két tagfelvételi kérelem megszavazasara a majus
23-i kdzgydlésiinkdn kerllt sor — a Szim Salom Egyesilet esetében azzal a kitétellel, hogy
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azt még az 6 kdzgydlésuknek is meg kell er8sitenie.

LMBTQ kozdsségi kdzpont. Az év folyaman tébb talalkozét is tartottunk egy LMBTQ
ko6zOsségi haz létrehozasa céljabdl, részben az ILGA munkatarsainak részvételével. Ezeken
Osszeszedtik az érdekl6d6 szervezetek elvarasait egy kdzossegi kézponttal kapcsolatban,
Osszeallitottunk egy rovid leirast a projektr6l és kulénb6zé forgatokdnyveket a
megvaldsitasra. Benyujtottunk egy palyazatot az ILGA-Europe-hoz a projekt tamogatasara,
melyet elnyertlink, viszont 2025 elején — a pénziigyi forras ellehetetleniilése miatt — a projekt
nem tudott elindulni.

SZERVEZETI MUKODES

Kozgylilések. A 2024-es év folyaman két kdzgyllést tartottunk. Majus 23-an elfogadtuk a
2023-as évre vonatkozd beszamolokat és a 2024. évi munkatervet, beszéltink futé
projektjeinkr6l és a tervezett Ko6zdsségi haz projekir6l. December 12-én tartott
kozgyllésiinkdn elfogadtuk a 2025-6s évre sz6l6 koltségvetési tervet és munkatervet.

Tisztségvisel6k. A korabbi évben elfogadott alapszabaly-mddositas alapjan a majusi
kozgylilésen nem valasztottunk Ugyvivoket és felligyel6bizottsagi tagokat, mert hogy a
megbizatasuk harom évre szélt. Az Ugyvivdi tisztségeket tovabbra is Hanzli Péter, Sulyok
Viktoria és Zsoldos Imre toltotte be, a felligyelébiztosok pedig Erdélyi Tea és Dudits Luca
voltak.

Alkalmazottak. Az év folyaman tovabb foglalkoztatuk a 2023-ban felvett alkalmazottakat. Az
Itt vagyunk és itt lesziink! projekt feladatainak koordinalasat Matyas Hanna latta el, a
részmunkaidés kommunikaciés koordinator pedig Annus Szabolcs volt (az ¢ fizetését az
ILGA-palyazatbdl alltuk). Az év végén Annus Szabolcs jelezte, hogy nem vallalja tovabb a
feladatot. Helyette Kanicsar Adam Andrast vélasztottuk ki a kommunikéciés koordinator
pozicidjara, aki 2025 elején allt munkaba.

Szovetség reggelik. Az év folyaman tovabbra is megszerveztik a Szdvetség
reggeliket, melyeket a tervek szerint két-harom havonta tartunk meg, az Ggyvivok és a
tagszervezetek kozotti informacidcsere céljabdl. Valdjaban 2024-ben ritkabban valdsultak
meg. 2024-ben aprilis 21-én és december 15-én tartottunk Szdvetség reggelit, junius 27-én
pedig Szévetség vacsorat.

ILGA palyazat. Az ILGA 2023-25 folyaman, egy kétéves projekt keretében
kapacitasfejlesztd tamogatasban részesit minket. Ezen tamogatasbdl forditottunk az V.
LMBT Forum megszervezésére, a rendezvényre a terveknek megfeleléen lengyel
aktivistakat is bevontunk. 2024-ben ezen kivil a tamogatast kommunikacios és
adminisztracios koltségekre forditottuk.

NYILVANOSSAG

Online feliiletek. Az év folyaman Facebook oldalunkon szamos, a Szdvetség munkajaval
kapcsolatos hirt, eseményt, beszamoldt tettink kézzé; ezek kozott helyet kaptak a
tagszervezetek felhivasai, programajanloi is. 2024. december 31-én az oldalnak 6635
kovet6je volt, amely 1,6%-os ndvekedés az el6z6 év végi adathoz képest. Facebookos



megosztasaink viszont 6sszesen 48.975 megtekintést generaltak (ez 612%-0s ndvekedés
2023-hoz képest!). Az év soran honlapjaink koézul a Szivarvany szakkdor honlapjanak
domain-jogat atruhaztuk a Hattér Tarsasagra.

Sajtokozlemények. Az év folyaman egy k6z0s sajtokdzleményt adtunk ki: februar 10-én a
Gyermekjogi Civil Koalicido kdzos nyilatkozat irtuk ala a gyermek legfébb érdekérdl a KEH
2787/6/2023. szamu elnoki kegyelmi hatarozattal 6sszefliggésben.



KIEGESZITO MELLEKLET

civil szervezetek egyszeriusitett
éves beszamolojahoz

A kozzétett adatok konyvvizsgalattal nincsenek alatamasztva.



Kiegészité melléklet

Altalanos rész

A szervezetnél a konyvvizsgalat nem kotelezd, a beszdmolot bejegyzett konyvvizsgadld nem
ellendrizte.

A mérlegkészités pénzneme Ft.

A mérlegkészités id6pontja a kovetd év janudr.31. napja.

Jelen beszdmold (mérleg, eredménykimutatds, kiegészitd melléklet) a Sztv. 16. § (5) bekezdése
szerint azokat az informécidkat tartalmazza, melyek a nyilvanossagra hozatal szempontjabol
fontosak. A fontossagot a koltség-haszon dsszevetésének elve alapjan hataroztuk meg.

Szamviteli politika

A szervezet szamviteli politikdjanak Osszeallitasakor figyelembe vette 2011. évi CLXXV. torvény
¢s a szamviteli torvény alapelveit. Ez biztositja azt, hogy a szervezet beszamoldja redlisan mutatja a
szervezet jelenlegi vagyoni és pénziigyi helyzetét, és a mai helyzet alapjan a jovobeni tervek is
kirajzolddnak.

A konyveket a kettds konyvvitel rendszerében vezeti. A konyvelésre kiadott szamlacsoportokat,
szamlékat, al- és részletezd szamlakat, azok szamjeleit és megnevezését a szamlatiikorbe fogja
Ossze. A szamlatiikor és a szoveges szamlarend egyiitt teszi lehetévé, hogy a kdnyveit a szamviteli
torvény eldirasai szerint vezesse.

A felmeriilt koltségeket elsddlegesen az 5. szamlaosztalyban tartja nyilvan. Az 5. szdmlaosztaly
megfeleld tagoldsaval biztositja, hogy mind a kiils6, mind a belsé informaciok rendelkezésre
alljanak. A 6-7. szamlaosztalyokat nem nyitotta meg.

Ertékcsokkenési leiras modja:

Az évenként elszamolando értékcsokkenés megtervezése - az egyedi eszkoz varhatd hasznalata,
ebbdl adodo élettartama, fizikai és erkolesi avuldsa, az egyéb koriilmények és a tervezett
maradvanyérték figyelembevételével - altaldban az eszkoz bekeriilési (bruttd) értékének ardnyaban
torténik.

Az értékcsokkenés tervezésekor a szervezet az eszkozok elhasznaloddsanak ideje fliggvényében
linearis leirast alkalmazott.

Kis értékii eszk6zok értékesokkenési leirasa:

A 200.000 Ft alatti egyedi bekertilési értékkel bird vagyoni értékii jogok, szellemi termékek, targyi
eszkozok bekeriilési értéke a hasznalatbavételkor értékcsokkenési leirasként egy 0Osszegben
elszadmolésra keriil. Ebben az esetben az értékcsokkenési leirast tervezni nem kell.

Nem jelentés maradvanyérték:




Kiegészitd melléklet

A maradvanyérték nulla 6sszeggel vehetd figyelembe az értékcsokkenési leirds tervezése soran, ha
az eszkdz hasznos élettartama végén varhatdan realizalhato értéke valdsziniisithetden nem haladja
meg a 100 ezer Ft-ot.

Ha a wvallalkoz6 szempontjabol meghatdrozo jelentOségli targyi eszkozoknél az évenként
elszdmoléasra keriild értékcsokkenés megallapitdsakor (megtervezésekor) figyelembe vett
koriilményekben (az adott eszkdz hasznalatanak iddtartaméban, az adott eszkoz értékében vagy a
varhaté maradvanyértékben) Iényeges valtozas kovetkezett be, akkor a terv szerinti értékcsokkenés
megvaltoztathatd. A valtozas eredményre gyakorolt szamszerlisitett hatdsa a kiegészitd
mellékletben bemutatésra keriil.

Terven feliili értékcsokkenést kell az immaterialis joszadgnal, a targyi eszkdzoknél elszamolni akkor,
ha

- az immaterialis joszag, a targyi eszkoz (ideértve a beruhazast is) kdnyv szerinti értéke tartdosan és
jelentdsen magasabb, mint ezen eszkoz piaci értéke;

- az immaterialis joszag, a targyi eszkdz (ideértve a beruhazast is) értéke tartésan lecsokken, mert az
immaterialis joszag, a targyi eszkoz (ideértve a beruhazast is) a szervezeti tevékenység valtozasa
miatt feleslegess¢ valt, vagy megrongalodds, megsemmisiilés, illetve hidny kovetkeztében
rendeltetésének megfeleléen nem hasznalhato, illetve hasznélhatatlan;

- a vagyoni értékii jog a szerzOdés modosuldsa miatt csak korlatozottan vagy egyaltalan nem
érvényesithetd;

- a befejezett kisérleti fejlesztés révén megvaldsulod tevékenységet korlatozzak vagy megsziintetik,
illetve az eredménytelen lesz;

- az lizleti vagy szervezetérték vagy az alapitas-atszervezés aktivalt értékének konyv szerinti értéke
— a jovobeni gazdasagi hasznokra vonatkozd vérakozdsokat befolydsold koriilmények valtozasa
kovetkeztében — tartosan és jelentésen meghaladja annak piaci értékét (a varhatd megtériilésként
meghatarozott 0sszeget).

A terven feliili értékcsokkenést olyan mértékig kell végrehajtani, hogy az immateridlis joszag, a
targyi eszkdz, a beruhdzds hasznalhatdsdganak megfeleld, a mérlegkészitéskor érvényes (ismert)
piaci értéken szerepeljen a mérlegben. Amennyiben az immaterialis joszag, a targyi eszkoz, a
beruhdzas rendeltetésének megfeleléen nem hasznalhatd, illetve haszndlhatatlan, megsemmistilt
vagy hianyzik, azt az immaterialis javak, a targyi eszk6zok, a beruhazéasok koziil - a terven feliili
értékesokkenés elszamoldsa utan - ki kell vezetni. A piaci érték alapjan meghatarozott terven feliili
értekesokkenést a mérleg fordulonapjaval, az eszkozok allomanybol torténd kivezetése esetén
meghatarozott terven feliili értékcsokkenést a kivezetés idopontjaval kell elszamolni.

Nem szamolhato el terv szerinti, illetve terven feliili értékcsokkenés a mar teljesen leirt, illetve a
tervezett maradvanyértéket elért immaterialis joszadgnal, targyi eszkdznél.

A szervezet az immaterialis javakrol és targyi eszk6zokrdl folyamatos mennyiségi analitikat vezet a
fokonyvvel vald folyamatos egyeztetés mellett, a mérleg fordulonapjan kotelezo jelleggel.

A készletek értékelése FIFO modszerrel (tényleges beszerzési aron) torténik.
Az értékelési eljarasok az el6z6 évihez képest nem valtoztak.
Az el6z6 évi mérlegkészitésnél alkalmazott értékelési elvek nem valtoztak.

Kiilfoldi pénzértékre szolo eszkdzok és kotelezettségek forintra torténd atszamitdsa a Magyar




Kiegészitd melléklet

Nemzeti Bank altal kozzétett, hivatalos devizaarfolyamon tortént.

Analitikus nyilvantartast vezet a szervezet a vevOi kovetelésekrdl és a szallitoi tartozasokrol. A
munkabérek ¢és egyéb személyi jellegli kifizetések analitikus nyilvantartasi kotelezettségének a
bérszamfejtés keretében tesz eleget. A két vagy tobb évet érintd gazdasagi események eredményre
gyakorolt hatdsanak kisziirésére aktiv és passziv idébeli elhatarolas szamlat alkalmaz.

Jelentds Osszegli hiba: ha a hiba feltarasanak évében, a kiilonbozd ellenérzések soran, egy adott
iizleti évet érintéen (évenként kiilon-kiilon) feltart hibak és hibahatdsok - eredményt, sajat tokét
noveld-csokkentd - (eldjeltdl fiiggetlen) abszolut értékének egyiittes Osszege meghaladja az
ellendrzott iizleti év mérlegfédsszegének 2%-4t, illetve ha a mérlegféosszeg 2%-a nem haladja meg
az 1 milli6 Ft-ot, akkor az 1 millié Ft-ot.

A szervezetnél az €v sordn jelentOsebb hiba miatt onellendrzés nem tortént. A szervezetnél az év
soran tortént ellendrzések jelentdsebb Osszegli eltéréseket nem allapitottak meg.

A szervezet jelenleg jO piaci helyzetet mondhat magénak. Igyekszik ezt ugy kihasznalni, hogy
tevékenysége szinvonaldnak emelése utjdn piaci pozicidit megtarthassa (novelhesse). A
mérlegkészitésig a vallalkozoi tevékenység folytatdsdnak ellentmond6 tényezdé vagy koriilmény
nem all fenn.

Osztalék jovahagydsara nem keril sor, a targyévi adozott eredmény az eredménytartalékba keriil
atvezetésre.

Tajékoztato rész

A kapcsolt felekkel lebonyolitott olyan iigylet, amely lényeges és nem szokasos piaci feltételek
kozott valosult meg, az iizleti évben nem volt.

A tarsasag a vezetd tisztségviselok részére sem eldleget, sem kdlcsont nem folydsitott.
A Szervezet sajatos tevékenységet nem végez.

Mérleghez kapcsolodo kiegészitések
A tarsasag az lizleti vagy szervezetértéket 5 év alatt irja le.

A téarsasdg szempontjabol meghatdrozo jelentdségli targyi eszkozoknél az azok beszerzésekor
(lizembe helyezésekor) megtervezett értékcsokkenés elszdmolasaban valtozas nem tortént.

A téarsasdg szempontjabol meghatdrozo jelentdségli targyi eszkozoknél az azok beszerzésekor
(lizembe helyezésekor) megtervezett varhaté maradvanyértékben valtozas nem tortént.

A hosszu lejaratu  kotelezettségekbdl a mérlegfordulénapot kovetd évben visszafizetendd
torlesztéseket a rovid lejaratu kolcsonok kozott szerepeltetjiik. Ennek 6sszege O e Ft.

A kotelezettségek visszafizetendd 6sszege nem nagyobb a kapott 6sszegnél.

A mérlegben kimutatott kotelezettségek hatralévd futamideje minden esetben 5 évnél rovidebb.




Kiegészitd melléklet

A szervezetnek nincs sem zalogjoggal, sem egyéb joggal biztositott kotelezettsége.
Meérlegen kiviili egyéb tételek nincsenek.
A szervezet tevékenységébdl veszélyes hulladék nem keletkezett.

A mérlegben nem szerepld kornyezetvédelmi karok, kotelezettségek nem varhatok.

Eredménykimutatashoz kapcsolodo kiegészitések
Kivételes nagysagu vagy eléfordulast bevételek az lizleti évben nem voltak.
Kivételes nagysagu vagy eléfordulast koltségek és raforditdsok az iizleti évben nem voltak.

Targyévben kutatasi, kisérleti fejlesztési koltség nem volt.




