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Valassza ki, hogy a beszamol6 (és kézhasznisagi melléklet) az aldabbiak kézul melyikre vonatkozik!

a. Szervezet

b. Jogi személy szervezeti egység (szarmaztatott jogi személy)

Szervezet neve:

Magyar Leszbikus, Meleg, Biszexudlis és Transznem( Szovetség

Szervezet székhelye:

Ir&nyitészam: 1136 Telepiilés:  Budapest

Kozterulet neve:  Balzac

Hazszam: 8-10 Lépcséhaz: Emelet:

Jogi személy szervezeti egység neve:

Jogi személy szervezeti egység székhelye:

Iranyitészam: Teleplés:

Kozterillet neve:

Hazszam: Lépcsbhaz: Emelet:

Nyilvantartasi szam:

Ugyszam:

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adészama:

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység képvisel6jének neve: Hanzli Péter

Képviseld alairasa:

Keltezés:

Budapest

2026.05.19.

O

Kozterulet jellege: ' utca

Ajto:

Kozterulet jellege:

1600

Ajté:

01 02 0014278

/ Pk 61178 /12010

18274374-1-41




A kett6s konyvvitelt vezet6 egyéb szervezet egyszerdisitett éves beszamoléja

és kozhasznusagi melléklet

2025. év

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Magyar Leszbikus, Meleg, Biszexudlis és Transznemi Szovetség

Az egyszeriisitett éves beszamolé mérlege
El6z6 év

ESZKOZOK (AKTIVAK)
A.  Befektetett eszkdzdk 0
I. Immaterialis javak
IIl. Targyi eszkdzok
I1l. Befektetett pénzligyi eszkdzok
B. Forgbeszkdzdk 25081
|. Készletek
Il. Kévetelések 174
I1l. Ertékpapirok
IV. Pénzeszkdzok 24 907
C.  Aktivid6ébeli elhatarolasok
ESZKOZOK OSSZESEN 25081
FORRASOK (PASSZIVAK)
D. Sajat toke 7 520
I. Indul6 t8ke/jegyzett téke
II. T8kevaltozas/eredmény 5797
I1l. Lekotott tartalék

IV. Ertékelési tartalék

V. Targyévi eredmény alaptevékenységbdl (kdzhasznu
tevékenységbdl) 1723

VI. Targyévi eredmény vallalkozasi tevékenységbdl
E. Céltartalékok
F. Kotelezettségek 15 591
I. Hatrasorolt kotelezettségek
Il. Hosszu lejaratu kotelezettségek
I1I. Rovid lejaratu kételezettségek 15 591
G. Passzividébeli elhatarolasok 1970

FORRASOK OSSZESEN 25081

PK-1142
Adatok ezer forintban
El6z6 év Tarevéy
helyesbitése gy
0 0
0 15626
230
15 396
0 15626
0 9452
7 521
1931
0 1 085
1085
5089
0 15626




A kettés konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszerdiisitett éves beszamoléja és kozhasznusagi melléklet

2025. év

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Magyar Leszbikus, Meleg, Biszexualis és Transznem(i Szovetség

Az egyszer(isitett éves beszamol6 eredménykimutatasa

Alaptevékenység Vallalkozasi tevékenység
el626 év N e‘f)'féé‘gifgs . targyév el626 év o e?ﬁé%i‘fgse targyév
1. Ertékesités netté arbevétele
2. Aktivalt sajat teljesitmények értéke
3. Egyéb bevételek 14 880 21934
ebbdl:
- tagdij 132 144
- alapitétél kapott befizetés
- tamogatasok 14748 14863
ebbdl: adomanyok 7 500 7432
4. Pénzugyi mlveletek bevételei 135 8
A. Osszes bevétel (1+-2+3+4) 15015 0 21942 0 0
ebbdl: kézhasznu tevékenység bevételei 0
5. Anyagjellegl raforditasok 2587 6624
6. Személyi jellegl raforditasok 10525 3810
ebbdl: vezet§ tisztségviselbk juttatasai
7. Ertékcsékkenési leiras
8. Egyéb raforditasok 177 9409
9. Pénzlgyi mlveletek raforditasai 3 168
B. Osszes raforditas (5+6+7+8+9) 13292 0 20011 0 0
ebbdl: kdzhasznu tevékenység raforditasai
C. Ad6zas el6tti eredmény (A-B) 1723 0 1931 0 0

10. Addfizetési kotelezettség
D. Targyévi eredmény (C-10) 1723 0 1931 0 0

Adatok ezer forintban

el6z6 év

14 880

132

14748

7 500

135

15015

2587

10525

177

13292

1723

1723

Osszesen
el6z6 év
helyesbitése

O O O O O O O O O O O O o o o o o o
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targyév

21934

144

14 863
7432

21942
6624

3810

9409
168
20011

1931

1931




A kettés konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszerdiisitett éves beszamoléja és kozhasznusagi melléklet

2025. év
Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Magyar Leszbikus, Meleg, Biszexualis és Transznem(i Szovetség

Az egyszer(isitett éves beszamol6 eredménykimutatasa 2.

Alaptevékenység Vallalkozasi tevékenység
Tajékoztat6 adatok el6z6 év

eléz6 év helyesbitése
A. Kbzponti kdltségvetési tamogatas 921 1150

el6z6 év

targyév eloz6 ev helyesbitése

targyév
ebbdl: - normativ tdmogatas

B. Helyi 6nkormanyzati kdltségvetési tAmogatas

ebbdl: - normativ tdmogatds

C. Az Eurdpai Uni6 strukturalis alapjaibdl, illetve a
Kohézios Alapbdl nyudjtott tamogatas

D. Az Eurdpai Unié koltségvetésébdl vagy mas
allamtol, nemzetkozi szervezettdl szarmazo 1100 1714
tamogatas

E. A személyi jovedelemad6 meghatérozott
részének az adéz6 rendelkezése szerinti
felhasznalasarol sz6l6 1996. évi CXXVI.torvény
alapjan atutalt dsszeg

979 817

F. Kbzszolgaltatasi bevétel

G. Adomanyok 7500 7432
Kényvvizsgaléi zaradék

Az adatok kénywvizsgalattal ala vannak tdmasztva. |:| Igen Nem

Adatok ezer forintban

Osszesen
a2 el6z6 év
eléz6 év helyesbitése
921 0
0 0
0 0
0 0
0 0
1100 0
979 0
0 0
7 500 0

PK-1142
targyév

1150

0

0

0

0

1714

817

0

7 432




A kett6s konyvvitelt vezet6 egyéb szervezet egyszerdisitett éves beszamoléja
és kozhasznusagi melléklet

PK-1142
2025. év
1. Szervezet / Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai
1.1 Szervezet
Magyar Leszbikus, Meleg, Biszexudlis és Transznemii Szovetség
1.2 Székhely
Iranyitészam: 1136 Telepulés:  Budapest
Kézterulet neve:  Balzac Kozterulet jellege:  utca
Hazszam: 8-10 Lépcs6haz: Emelet: Ajto:
1.1 Jogi személy szervezeti egység
1.2 Székhely
Irdnyitdszam: Telepulés:
Kozterllet neve: Kozterulet jellege:
Hazszam: Lépcsbhaz: Emelet: Ajté:
1.3 Ugyszam: 1600 [/ Pk 61178 / 2010
1.4 Nyilvantartasi szam: 01 02 0014278
1.5 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adészama: 18274374-1-41

1.6 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység képvisel6jének neve: Hanzli Péter

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhasznu tevékenységek bemutatasa

Az LMBT+ emberek érdekeinek képviselete: Emberi Jogi Kerekasztal, Esélyteremtd Budapest Munkacsoport, Gyermekjogi
Civil koalicié részvétel. Tagszervezetek kapacitasanak fejlesztése: pénzugyi er6forrasok a tagszervezeteknek palyazaton
nyert, vagy adomanyként kapott forrasok tovabbosztasaval. Civil Szigeten val6 részvétel, LMBT Forum megszervezése.

3. Kozhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhasznu tevékenység megnevezése:  esélyegyenlGség eldmozditasa

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely: | Alaptorvény XV. cikk (4); 2003. évi CXXV. tv. pream...t

3.3 K6zhasznu tevékenység célcsoportja:  LMBT+ emberek

3.4 K6zhasznu tevékenységhdl részesul6k létszama: 800000
3.5 Kézhasznu tevékenység fobb eredményei:

Részvétel az Esélyteremté Budapest Munkacsoportban
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PK-1142
2025. év
1. Szervezet / Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai
1.1 Szervezet
Magyar Leszbikus, Meleg, Biszexudlis és Transznemii Szovetség
1.2 Székhely
Iranyitészam: 1136 Telepulés:  Budapest
Kézterulet neve:  Balzac Kozterulet jellege:  utca
Hazszam: 8-10 Lépcs6haz: Emelet: Ajto:
1.1 Jogi személy szervezeti egység
1.2 Székhely
Irdnyitdszam: Telepulés:
Kozterulet neve: Kozterulet jellege:
Hazszam: Lépcsbhaz: Emelet: Ajté:
1.3 Ugyszam: 1600 [/ Pk 61178 / 2010
1.4 Nyilvantartasi szam: 01 02 0014278
1.5 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adészama: 18274374-1-41

1.6 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység képvisel6jének neve: Hanzli Péter

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhasznu tevékenységek bemutatasa

A fels6oktatasi intézmények hallagatéinak természettudomanyos muveltségének fokozasa, kozgyljtemények szaporitasa,
expediciés gyljtéutak szervezése, nemzetkdzi kapcsolatok kiépitése.

3. Kozhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhasznu tevékenység megnevezése: Az LMBT+ emberek érdekeinek képviselete: Emberi Jogi Kerekasztal, Esélyter...2

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely: | Alaptorvény I. cikk (1), 30. cikk (1); 1. § (2); 2011. év...3

3.3 K6zhasznu tevékenység célcsoportja:  LMBT+ emberek
3.4 K6zhasznu tevékenységhdl részesul6k létszama: 800000
3.5 Kézhasznu tevékenység fobb eredményei:

Szakmai szervezetekkel k6z6s nyilatkozatok kiadasa. B8viiltek az ENSZ, az Eurdpa Tanacs és az Eurdpai Unié ismeretei az
LMBT+ kdzdsség magyarorszagi helyzetérdl.




A kett6s kdnyvvitelt vezet6 egyéb szervezet eﬁyszerusnett éves beszamoléja

és kozhasznusagi me
2025. év

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Magyar Leszbikus, Meleg, Biszexudlis és Transznemi Szovetség

5. Cél szerinti juttatasok kimutatéasa

5.1 Cél szerinti juttatds megnevezése

5.2 Cél szerinti juttatds megnevezése

5.3 Cél szerinti juttatas megnevezése

Cél szerinti juttatasok kimutatasa (6sszesen)

Cél szerinti juttatasok kimutatasa (minddsszesen)

6. Vezet6 tisztségvisel6knek nyujtott juttatas

6.1 Tisztség

6.2 Tisztség

A. Vezetd tisztségvisel6knek nyujtott juttatas (minddsszesen)

éklet

PK-1142

Adatok ezer forintban

El&z6 év Targyév
El6z6 év Targyév
El6z8 év Targyév
0
0
El6z6 év (1) Targyév (2)
El6z6 év (1) Targyév
0




A kettés konyvvitelt vezet6 egyéb szervezet egyszeriisitett éves beszamoldja
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2025. év

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Magyar Leszbikus, Meleg, Biszexudlis és Transznem(i Szovetség

7. Kézhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges mutaték Adatok ezer forintban

Alapadatok ElBz6 év (1) Targyév (2)

B. Eves 6sszes bevétel 15015 21942
ebbdl:
C. A személyi jovedelemad6 meghatarozott részének az ad6z6 rendelkezése 979 817
szerinti felhasznalasarél sz616 1996. évi CXXVI. torvény alapjan atutalt 6sszeg
D. Kbzszolgaltatasi bevétel 0 0
E. Normativ timogatas 0 0
F. Az Eurépai Unio strukturalis alapjaibél, illetve a Kohéziés Alapbdl nyujtott 0 0
tamogatas
G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 14036 21125
H. Osszes raforditas (kiadas) 13292 20011
I. Ebbél személyi jellegii raforditas 10525 3810
J. Kézhaszni tevékenység raforditasai 0 0
K. Adézott eredmény 1723 1931

L. A szervezet munkdjaban kézrem(ik6dé kézérdeki 6nkéntes tevékenységet
végzo személyek szama (a kézérdeki 6nkéntes tevékenységrél sz616 2005. évi 10 10
LXXXVIII. térvénynek megfelel6en)

Er6forras ellatottsag mutatoi Mutato teljesitése
Igen Nem
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft] D
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] D
Ectv. 32. § (4) ) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25] D
Tarsadalmi tdmogatottsag mutatdi Mutato teljesitése

Ectv. 32. 8 (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

Ectv. 32. 8 (5) b) [(J1+)2)/(H1+H2)>=0,5]

KO &
0| O

Ectv. 32. 8 (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 f&]




A kett6s kdnyvvitelt vezet6 egyéb szervezet eﬁyszerusnett éves beszamoléja
és kozhasznusagi melléklet

PK-1142

2025. év

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Magyar Leszbikus, Meleg, Biszexudlis és Transznemi Szovetség

CSATOLT MELLEKLETEK
(Melléklet tipusonként csak 1 dokumentum csatolhatd)

1. Megjelenitésre keriilé mellékletek

Melléklet csatolva:
PK-1142-01 Kényvvizsgaldi jelentés

Eredetivel rendelkezik:

PK-1142-02 Széveges beszamol6 Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

PK-1142-03 Kiegészits melléklet Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

2. Megjelenitésre nem kerulé mellékletek

PK-1142-04 Meghatalmazas Melléklet csatolva:

'ogosultsé%(igazolésa,,amennyiben nem a szervezet sajat Cégkapujan vagy nem a
ejegyzett

épvisel Ugyfélkapujan keresztil kerdl el6terjesztésre a beszamold Eredetivel rendelkezik:

OO Ood

K&

OO0




Mellékletek, csatoimanyok
PK-1142-01 Kénywvizsgéloi jelentés:

Nincs fajl feltoltve.

PK-1142-02 Szoveges beszamolo:

Nincs fajl feltoltve.

PK-1142-03 Kiegészité melléklet:

Z. Civil Szervezet kiegészité melléklete.pdf

PK-1142-04 Meghatalmazas:

Nincs fajl feltoltve.




Urlapon el&fordulé roviditett szévegek jegyzéke

! Alaptorvény XV. cikk (4); 2003. évi CXXV. tv. preambulum

2 Az LMBT+ emberek érdekeinek képviselete: Emberi Jogi Kerekasztal, Esélyteremt6 Budapest Munkacsoport,
Gyermekjogi Civil koalicio részvétel. Tagszervezetek kapacitasanak fejlesztése: pénzugyi eréforrasok a
tagszervezeteknek palyazaton nyert, vagy adomanyként kapott forrasok tovabbosztasaval. Civil Szigeten valé

részvétel, LMBT FOorum megszervezése.

* Alaptorvény 1. cikk (1), 30. cikk (1); 1. § (2); 2011. évi CXI. tv. 1. § (2) d)

Urlaphoz csatolt dllomanyok

Azonosité

Név

Fajiméret (byte)

884e2b12-c63b-431f-8534-fa8470a01480

Z. Civil Szervezet kiegészité melléklete.pdf

155271




BESZAMOLO A MAGYAR LESZBIKUS, MELEG,
BISZEXUALIS ES TRANSZNEMU SZOVETSEG
2025. EVI TEVEKENYSEGEROL

(Az éves beszamold melléklete)

Elfogadva: 6/2026 (V.19) kozgydlési hatarozat

»
MAGYAR
LMBT

SZOVETSEG

www.Imbtszovetseg.hu



ELOREHALADAS A STRATEGIAI CELOK ELERESE TEREN

Az LMBT embereket érinté jogszabalyi és kézpolitikai kornyezet javitasa

Févarosi Onkormanyzat. 2021 marciusaban csatlakoztunk az Gjonnan létrejétt Esélyteremtd
Budapest Munkacsoporthoz. A 2025-6s Uléseken kapacitasbeli okokbdl, illetve az Ulések
napirendjének korlatozott relevanciaja miatt nem vettunk részt. Részt vettunk azonban
november 27-én a ,Kreativ Budapest” civil munkacsoport alakul6 Glésén, ahol megismertik a
munkacsoport tevékenységére vonatkozé terveket, bemutatkoztunk, valamint hozzaszéltunk
egyebek mellett ahhoz, hogy a Févarosi Onkormanyzat mit tehetne az LMBT kozosség
nagyobb lathatésaga érdekében.

Emberi Jogi Kerekasztal. A N6k Jogaiért Felel6s Munkacsoport 2025-0s Ulésein mas
elfoglaltsag miatt nem vettlink részt. Az LMBT Munkacsoport — a korabbi évhez hasonldéan —
2025-ben egyaltalan nem tartott Glést.

Sokszinii Magyarorszagért Képvisel6i Csoport. Az év soran egyszer kerult megrendezésre
a Sokszinl Magyarorszagért Képviseldi Csoport altal szervezett 6sszervezeti talalkozo, majus
6-an, melyen egyik Ugyvivonk vett részt. Ezt kdvetben a képvisel6i munkacsoport nem
szervezett tobb talalkozét, csak e-mailes kommunikacio folyt.

Gyermekjogi Civil Koalicié. 2025-ben is részt vettink a Gyermekjogi Civil Koalicio
munkajaban. A Koalicid f6 célja, hogy elésegitse az ENSZ Gyermekjogi Bizottsaga altal
Magyarorszag szamara megfogalmazott ajanlasok végrehajtasat, illetve nemzetkozi
szervezetnek, egyéb szakmai jelentésekhez kapcsolédé civil alternativ vagy arnyékjelentést
készitsen, szakmai halézatot épitsen ki és tartson fent, illetve parbeszédet és egyittmikodést
alakitson ki a gyermekjogokkal, gyermekvédelemmel foglalkoz6 szervezetek és szakérték
kozott.

Egyéb érdekérvényesités. Egyik tGigyvivénk oktéber 22-26. kozo6tt 6sztondijjal részt vett az
ILGA-Europe éves konferenciajan, mely Vilniusban kerilt megrendezésre. A konferencia
lehetbséget biztositott mas szervezetek képvisel6ivel valdé kapcsolatépitésre, valamint
talalkoztunk a GiveOut projekt kapcsolattartdjaval is, hogy bemutassuk a Magyar LMBT
Szovetség aktualis tevékenységeit. A konferencian tobb tagszervezetink is részt vett, igy a
Hattér Tarsasag, a Labrisz Leszbikus Egyesiilet és a Szivarvany Misszié Alapitvany.

Nemzetkozi érdekérvényesités. Az év folyaman nemzetkdzi szervezet képviseldjével és
nagykovetségek munkatarsaival is talalkoztunk, hogy beszamoljunk a magyar LMBT
helyzetrdl. Aprilis 14-én talalkoztunk az Eurépai Parlament LIBE (Committee on Civil
Liberties, Justice and Home Affairs) szakbizottsaganak képvisel6ivel. Marcius 11-én és majus
17-én a holland nagykovet rezidenciajan egyeztettunk a nagykovetségek Budapest Pride-ot
tamogatd kozos nyilatkozata kapcsan, november 19-én pedig a brit nagykoveti rezidencian
vettiink részt egy beszélgetésen a Brit Nagykdvetség és az ir Nagykdvetség munkatarsaival,
valamint a British Council képvisel6jével.

Az LMBT emberek Ilathatésaganak és tarsadalmi elfogadasanak
elésegitése



Budapest Pride. Ugyvivéink idén is részt vettek a Budapest Pride megnyitdjan, a Budapest
Pride Felvonulason és az azt kdvetd civil faluban is kiteleplltink junius 28-an. Elétte
szervezetunk is részt vett a felvonulas betiltasa elleni itthoni tiltakozasokban, valamint egyik
ugyvivénk felszélalt a londoni magyar nagykdvetség el6tt rendezett demonstracion. A
gylilekezési jogrol szol6 2018. évi LV. tdérvénynek a gyermekek védelmével 6sszefiiggd,
valamint az ehhez kapcsolodo térvények modositasarol ciml javaslat ellen marcius 18-an,
Tiltakozunk a gyllekezési tbrvény modositasa ellen! cimmel k6zds sajtokdzleményt adtunk ki,
melyben megallapitottuk, hogy a torvényjavaslat nem gyermekvédelmi intézkedés, hanem
jogkorlatozas, amely veszélyes precedenst teremt. Nemcsak a gyulekezési jogot sérti, hanem
a szulék nevelési szabadsagat és a gyermekek jogat is, hogy szabadon tajékozédhassanak
és véleményt alkothassanak. A javaslat egyetlen néz6pontot akar elhallgattatni: az LMBTQI-
k6zdsség jogegyenlésége melletti kiallast. Ezzel a kormany nem a gyermekeket védi, hanem
politikai célokra hasznalja 6ket, mikozben minden allampolgar szabadsagjogait veszélyezteti.
A demokratikus tarsadalom alapja a szolas- és gyllekezési szabadsag, ezért tiltakozunk
minden olyan intézkedés ellen, amely ezeket korlatozni prébalja. Az alaird szervezetek a
kdvetkezdk voltak: Atlasz LMBT Sportegyesulet, Hattér Tarsasag, Labrisz Leszbikus
Egyesillet, Magyar Aszexualis K6zésség, Magyar LMBT Szdvetség, Partiscum Egyesiilet a
Szegedi LMBT Kozosségert, gLit — Leszbikus Magazin és Programszervezd Egyesilet,
Szabadnem Kozéleti Egyesilet, Szimpozion Egyesulet, Szivarvany Misszié Alapitvany
(Budapest Pride). Junius 27-én pedig 70 masik civil szervezettel k6zds nyilatkozatban alltunk
ki a Budapest Pride szervezdi és a békés gylilekezéshez vald jog szabad gyakorlasa mellett.
Ebben kimondtuk: ,Mi egy olyan Magyarorszagban hiszlnk, ahol minden ember biztonsagban
onmaga lehet. Ahol az embereket nem bélyegzik meg nemi identitasuk, szexualis
iranyultsaguk, vilagnézetuk, anyagi helyzetik vagy barmi mas tulajdonsaguk miatt. A
szabadsag és a biztonsag mindenkit megillet. Ezért nemet mondunk a gydldletre, a
megfélemlitésre és az elhallgattatdsra. Nemet mondunk arra, hogy a legnagyobb emberi jogi
megmozdulast betiltsak.”

Civil Sziget. 2025. augusztus 6-11 kdzott, az LMBT szervezetek k6zds satraban a Magyar
LMBT Szovetség és nyolc tagszervezet vett részt. A Civil Sziget 6sszes napjan azonos nemi
hazassagot lehetett kotni (a hat nap alatt kb. 150 hazassagot koétottek a satorban, nem csak
azonos nemU parok). A kihelyezett szérélapok segitségével meg lehetett ismerni a
tagszervezetek tevékenységét és beszélgetni képvisel6ikkel. A Magyar LMBT Szovetség
infopulttal, személyes beszélgetéssel, a Képben vagy? miveltségi tarsasjatékkal és hires
LMBT emberek kartyajatékkal varta az érdekl6déket. Az Atlasz Sportegyestlet infopultot és
az Atlasz sportoloival valé személyes beszélgetést szervezett. A Diverse Youth Network
informacios pulttal, a Pécs Pride-rél és a Freedom of my Identity Emberi Jogi Fesztivalrél szé1o
beszélgetéssel, valamint nemzetiségi és emberi jogi kvizjatékkal készult. A 30 éves Hattér
Tarsasag ismeretterjeszté tarsasjatékot, fotofalat, queer zine készitést, ideiglenes
tetovalasokat, ismeretterjeszt6 kiadvanyokat hozott és beszélgetéseket szervezett. A Labrisz
Leszbikus Egyesllet infépultot, személyes beszélgetést, az Egyesiilet 25 éves munkaja és
jelenléte koré épllé beszélgetéseket, keépeket, valamint Labrisz-kvizt és Meseorszag
Mindenkié-kvizt hozott (magyarul és angolul). A Magyar Aszexualis K6zo6sség infopulttal,
szemeélyes beszélgetéssel és az aszexualitasrol szold kvizzel készult. A Partiscum Egyesdulet
beszélgetést szervezett a szervezet képviselbivel, infopultot tartott, szoréanyagokat és vidéki
LMBT kvizt hozott. A Szabadnem Egyesilet er6szakmentes kommunikacié minitréninggel
késziilt, angol és magyar nyelven egyarant. A Szimpozion Egyesiilet infopultot Gzemeltetett,
személyes beszélgetéseket folytatott, Szimpozion-totét hozott, s ismét videot forgatott az
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egyesulet “Meleg szemmel" videoblogjanak keretén belil.

V. Pécs Pride. Szeptember 12-én harom ugyvivénk részt vett az 6todik alkalommal, a tiltas
ellenére megrendezett Pécs Pride felvonulason, ahol a felvonulast kdvetéen, a Tettyén ki is
telepultiink. December 5-én k6z0s sajtokdzleményben alltunk ki Buzas-Habel Géza, a Pécs
Pride szervezdje mellett, akivel szemben eljarast inditottak a felvonulas megszervezése miatt.
Ebben megfogalmaztuk: ,Buzas-Habel Géza nem érdemel blntetést. Példatlanul hdsies
modon vallalta a szervezés minden lehetséges kovetkezményét azért, hogy szolgalja a
magyar LMBTQI-k6z6sséget, amelynek tagjai ugyanolyan magyar allampolgarok, mint
heteroszexualis vagy cisznemi tarsaik — ugyanazok a jogok illetik meg 6ket, ugyanugy
hallathatjak a hangjukat, és ugyanugy kuzdhetnek az egyenléségért, mint barki mas
Magyarorszagon vagy Eurdopaban.” A sajtokdzleményt a Magyar LMBT Szovetség adta ki, a
Labrisz Leszbikus Egyesiulet, a Hattér Tarsasag, a Partiscum Egyesilet, az Atlasz Leszbikus,
Meleg, Biszexualis, Transznem(i és Queer Sportegyesitilet, a Magyar Aszexualis K6zosség, a
Budapest Pride, a Szimpozion Egyestlet és az Amnesty International Magyarorszag kozo6s
nyilatkozataként.

Itt vagyunk és itt lesziink! projekt. 2023-ban palyazatot nyertlink, /tt vagyunk és itt lesziink!
cimmel, a Szimpozionnal kdzds kétéves projekt megvaldsitasara (59 988 eurd tamogatas,
amelybdl a Szovetségre 21 359 eurd tamogatas jutott). A projekt az eredeti tervek szerint
2024. december 31-ig tartott volna, am azt 2024 novemberében meghosszabbitottuk, 2025.
novembereig. Nagyobb részét a Szimpozion valdsitotta meg (pl. érzékenyitd foglalkozasok
orszagszerte, kapacitasfejlesztés vidéken, LMBTQ fiatalok sziileinek tamogatasa, csaladi nap
stb.) A Magyar LMBT Szovetség két elemért felelt, de itt is egylttm(ikddott a Szimpozionnal.
2025 tavaszan-nyaran-6szén 3 budapesti és 4 vidéki kitelepilésre, piknikre kerdlt sor,
Osszesen 426 f6t értlink el valamilyen formaban (2025 marcius 29-30., LMBTQ Férum, CEU;
2025. aprilis 29., Social Impact Award rendezvénye, Metro Klub; 2025. janius 28., Budapest
Pride piknik; 2025. szeptember 7., Miskolc; 2025. szeptember 28., Gy6ér; 2025. oktéber 4.,
Pécs; 2025. oktdber 19., Zalaegerszeg). Az eseményeken kozel 250 szérolapot vittek el és
kozel 200 kitliz6t. A gydri kitelepulés esetén kerllt sor autdbérlésre. 2025. julius folyaman
valosult meg az It vagyunk és itt lesziink! kommunikacios kampany, 11 kampanyarc
részvételével. A kommunikaciés kampany célja az volt, hogy ramutasson, az LMBTQ
emberek mindig is a tarsadalom részét képezték, és minden politikai indittatasu tamadas
ellenére ez tovabbra is igy lesz, hogy nem lehet az LMBTQ embereket lathatatlanna tenni és
kiradirozni a multbdl, a jelenbdl és a jévobdl. Erre mutatott ra a projekt cime is: It vagyunk és
itt lesziink! A kampany keretében tizenegy személyrél, az LMBTQ kézdsségbe tartozo
emberekrdl és tdmogatoikrol késziltek fotok. A kampany résztvevdi az It vagyunk és itt
lesziink! szlogenhez kapcsolédva mindannyian megfogalmaztak sajat gondolataikat is,
melyek a plakatokon olvashaték voltak. A kampany el6készitése soran kifejezetten
torekedtiink arra, hogy megmutassuk kdzdsséglink sokszinlségét, igy a kampanyban
leszbikusok, melegek, queerek és transznem( emberek, heteroszexualis tamogatok, fiatalok,
kdzépkoruak és iddsek, kulonbdzé foglalkozasokat végzd személyek egyarant megjelentek.
Plakatkampanyunk arcai a kdvetkez6 személyek voltak: Gyémant Agnes, Ivak Bence, Juhasz
Veronika, Kanicsar Adam Andras, Kénig Egres Armin, Koévesi Gydrgyi, Milanovich Domi,
Nadasdy Adam, Rédai Dorottya, Waliduda Daniel és Zsirka Hella. A kampany fotéit készitette:
Nagy Szabolcs. A grafikai munkalatokat végezte: Petrekovits Marton. A kampanyt Annus
Szabolcs, majd Kanicsar Adam Andras kommunikaciés munkatarsak koordinaltak. Osszesen
55 plakathelyen, 44 Citylight plakaton és 11 ériasplakaton voltak kihelyezve egy honapon at,




Budapesten  kivil Békéscsaban, Gy6rben, Nyiregyhazan, Pécsett, Szegeden,
Székesfehérvaron, Szekszardon és Szolnokon. A projekt keretében 2024-ben nyomtatott
szervezeti szor6lapunkat — tagszervezeti valtozasok miatt — aktualizaltuk és ujranyomtattunk,
valamint uj rollupot csinaltattunk. A projekt végén két értékel6 megbeszélést is tartottunk:
egyet a projekt dnkénteseivel, egyet pedig a tagszervezetek képviselbivel, valamint az
Okotars képviseléjével részt vettink az Szilék az LMBTQ+ emberekért csoport egyik
talalkozojan is, ahol atbeszéltik a projekt tapasztalatait. A projekt tamogatoja az Eurépai Unid
volt, az Okotars vezette konzorcium koordinalasaval. A projekt elszamolasa 2026.
marciusaban zarodott le.

LEGATO Choirs. Juliusban a Szovetséget megkeresték a LEGATO Queers nevii eurdpai
queer korusszdvetségtél egy egylttmikoddéssel kapcsolatban, hogy tdmogassak egy LMBT
korus létrejottét Budapesten, valamint hogy a szervezet egyik jov6beli konferenciajat majd
Budapesten rendezzék meg. Ezen megkeresés utan tartottunk egy online megbeszélést a
szervezet egyik vezetdségi tagjaval, majd személyesen is talalkoztunk Londonban. Késébb
elindult az énekkar toborzasa, melyet mi is tamogattunk (az énekkar Pride Kérus Budapest
néven 2026-ban kezdett el mikddni).

Osztrak Kulturalis Forum. November 4-én talalkoztunk az Osztrak Kulturalis Forum
képviselbivel, ahol bemutattuk projektjeinket, valamint egyeztettink az egyuttmikddés
lehetdségeirél, féként a 2026-ban Bécsben megrendezésre keriild Eurovizios Dalfesztival
kapcsan.

Roma Néi Halézat konferenciaja. December 6-an részt vettink a Roma N&i Halézat altal
szervezett egész napos konferencian a Naphazban, ahol a roma nék tapasztalataira, a
csaladon bellili er6szakra és a politikai propaganda mentalis hatasaira fokuszaltak a
szervez6k. A program részekeént volt egy tarsasjatékest, melyre mi is kitelepultink.

Szilék az LMBTQ+ emberekért csoport. A Szilék az LMBTQ+ emberekért Facebook-
csoport megkeresésere tanacsokkal lattuk el 6ket, egy esetleges egyesilet létrehozasanak
gyakorlati Iépéseivel kapcsolatban.

Az LMBT szervezetek és csoportok kapacitasanak fejlesztése

Civil Aids Foérum. 2025-ben bekapcsolédtunk a Civil AIDS Férum atalakitasat célzo
egyeztetésekbe, az év soran megtortént az Uj tagok felvétele, és részt vettiink tébb HIV-
kerekasztal talalkozon is, melyeket a Retropajzs Egyesulet szervezett.

LMBTQI Férum. 2025-ben hatodik alkalommal, marcius 29-én és 30-an rendeztik meg a VI.
LMBTQI Férumot. Az esemény célja volt, hogy platformot biztositson a hazai aktivistaknak,
civileknek, hogy a kézdsséguinket érint6 legfontosabb, legégetébb kérdésekkel, problémakkal
kapcsolatban beszélgessunk, kozosen Otleteljunk, szukség esetén pedig stratégiakat
dolgozhassunk ki a minket érintd gyekben. A forumon tobbek kdzott a kdvetkez6 témakkal
foglalkoztunk: beszélgetés a kozdsséget érinté tarsadalmi problémakrdl, kihivasokrol,
mentalis egészség és az LMBT kbézdsség, a transznemi emberek helyzete, egyhaz és az
elfogadas, er6szakmentes kommunikacio, civil szervezetek kommunikacioja, forrasteremtés,
adomanygydijtés, kiégés, és hogy mit tehetiink ellen. A féorumra kotetlenebb, jatékos
programokkal is készultink.

GiveOut projekt. A GiveOut projekt tamogatasabdl finansziroztuk tébbek kdzott a Pécs Pride-
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on valo részvétel koltségeit, kommunikacios szakértdnk dijazasat, valamint a tagszervezetek
kdzotti informaciocserét szolgald Szévetségi reggelik egy részét.

LMBT kozosségi kozpont. Szeptemberben, a Hattér Tarsasaggal, a Budapest Pride-dal és
a Labrisz Leszbikus Egyesulettel kozOsen részt vettink a Fovarosi K6zosségi Koltségvetés
keretében egy LMBT kb6zdsségi kdzpont 1étrehozasat célzé kampanyban. A kampany célja az
volt, hogy létrehozzunk egy olyan biztonsagos, nyitott kdz0sségi teret Budapesten, ahol az
LMBT emberek talalkozhatnak, kuldnleges programokon vehetnek részt, és 6ket tdmogatd
szolgaltatasokat vehetnek igénybe. A kozpont a tervek szerint helyet adna
csoportfoglalkozasoknak, kulturalis eseményeknek és civil szervezetek programjainak is. Egy
ilyen kézpont biztonsagos és befogadd teret nyujtana minden szexualis orientacioju és nemi
identitdsu ember szamara. Kuléndsen fontos lenne fiatalok, id6sek, HIV-vel él6k, transznem(i
emberek és mas marginalizalt csoportok szamara a koOzOsségépités vagy akar az
Onszervezddes lehetésége. Ezzel nemcsak az LMBT koézdsség nyerne, de Budapest is egy
jobb, elfogaddbb hellyé valna. A kampany részeként — a Hattér Tarsasag egyik Ugyvivéje
tarsasagaban — interjut adtunk a Humen Online-nak. A projekt kéltségvetése 120 millié forint
volt. Az Gtlet szavazolapra kertlt, de végul nem nyert (597 szavazatot kapott). Az év folyaman
a Holland Nagykovetség tamogatasaval elkezd6dott egy projekt egy LMBT kézdsségi tér
létrehozasa céljabol. 2025 decemberében ennek keretében megtdrtént egy projektinditd és
egy kovetkez6 megbeszélés, a tagszervezetek korabbi visszajelzéseit 6sszegz6 tablazat
frissitése, egy altalanos fundraising terv 6sszeallitdsa, a FREESZFE Egyeslulet és az Aurora
els6 megkeresése, valamint a kdzosségi tér leendé mikodését segitd tréning eldkészitése.

Transzinkluziv szervezet kiadvany. A Galop (UK) kiadvanyan alapuld, am el nem készilt
Transzinkluziv szervezet kiadvany szerkesztését 2025-ben folytattuk, illetve az eredeti tervet
ugy modositottuk, hogy atdolgozzuk ugy, hogy nem LMBT civil szervezetek hogyan tudnak
transzinkluzivak lenni. Ez a munka elkezd6détt, de 2025 folyaman nem fejez6dott be.

SZERVEZETI MUKODES

Kozgyiilések. A 2025-0s év folyaman két kdzgydllést tartottunk. Majus 27-én elfogadtuk a
2024-es évre vonatkozé beszamolokat és a 2025. évi munkatervet, beszéltink futo
projektjeinkr6l és a tervezett Kdézdsségi haz projektrél. December 16-an tartott
kdzgyllésunkon elfogadtuk a 2026-0s évre sz6l6 kdltségvetési tervet és munkatervet.

Tisztségviselok. A korabbi évben elfogadott alapszabaly-mdédositas alapjan a majusi
kdzgyllésen nem valasztottunk Ugyvivbket és felligyelébizottsagi tagokat, tekintettel arra,
hogy a megbizatasuk harom évre szolt. Az Ugyvivéi tisztségeket tovabbra is Hanzli Péter,
Sulyok Viktdria és Zsoldos Imre toltétte be, a felligyeld bizottsagi tagok pedig Erdélyi Tea és
Dudits Luca voltak. Az év folyaman Dudits Luca lemondott felligyelébiztosi pozicidjardl;
helyére a decemberi kdzgylilésen Buzas-Habel Gézat valasztottuk.

Alkalmazottak. Az év folyaman tovabb foglalkoztattuk kommunikaciés munkatarsként
Kanicsar Adam Andrast. Az év végén a kdzdsségi haz projekt kapcsan két részallasu
munkatarsat vettink fel: Gaspar Davidot koordinatornak, Muller Sara Annat pedig
fundraisernek.

Szovetség reggelik. Az év folyaman tovabbra is szerveztik Szovetség reggeliket,
melyeket a tervek szerint két-harom havonta tartunk meg, az Ggyvivék és a tagszervezetek
kdzotti informaciocsere céljabdl. 2025-ben ezek a taldlkozok a tervezettnél ritkdbban
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valosultak meg; augusztus 16-an Szoévetségi vacsorat tartottunk.

NYILVANOSSAG

Online feliiletek. Az év folyaman Facebook oldalunkon szamos, a Szdvetség munkajaval
kapcsolatos hirt, eseményt, beszamolodt tettink k6zzé. Beszamoltunk az Itt vagyunk és itt
lesziink! projekt keretében tortént kitelepllésekrdl, a kommunikacios kampanyrol, az LMBTQI
Forumrol, az ILGA-Europe éves konferenciajan és a Civil Szigeten valo részvétellinkrél, k6zos
sajtokdzleményeinkrdl, valamint rendszeresen kozzétettik a tagszervezetek felhivasait,
programajanloit is. 2025-0s facebook-oldalunkon kdzzétett tartalmaink megosztasaink
Osszesen 442.742 megtekintést/megjelenést generaltak. A tartalomnal végzett miveletek
szama 13.121 (+274,1%), a hivatkozaskattintasok 900 (+157,1%), a felkeresések 19.100
(+231%), az uj kovetdk szama pedig 592 (+294,7%) volt. A kdvetdk jelenlegi szama kb. 7.100
f6.

Sajtokozlemények. Az év folyaman 3 kdzds sajtokdzleményt adtunk ki: marcius 18-an a
gyllekezési torvény modositasa ellen tiltakozva, junius 27-én a Budapest Pride szervez6it
tamogatva, december 5-én pedig a Buzas-Habel Géza melletti kiallas kapcsan.

Elérhet6ségek. A Fonio Microsystem telefonrendszer szervezeti atallasa kapcsan ugy
dontoéttink, hogy megszintetjik a kdzponti telefonos elérhetéséglinket, féként arra valo
tekintettel, hogy az elmult évek tapasztalatai alapjan érdemi megkeresések nem érkeztek
telefonon.



KIEGESZITO MELLEKLET

civil szervezetek egyszeriusitett
éves beszamolojahoz

A kozzétett adatok konyvvizsgalattal nincsenek alatamasztva.



Kiegészité melléklet

Altalanos rész

A szervezetnél a konyvvizsgalat nem kotelezd, a beszdmolot bejegyzett konyvvizsgadld nem
ellendrizte.

A mérlegkészités pénzneme Ft.

A mérlegkészités id6pontja a kovetd év janudr.31. napja.

Jelen beszdmold (mérleg, eredménykimutatds, kiegészitd melléklet) a Sztv. 16. § (5) bekezdése
szerint azokat az informécidkat tartalmazza, melyek a nyilvanossagra hozatal szempontjabol
fontosak. A fontossagot a koltség-haszon dsszevetésének elve alapjan hataroztuk meg.

Szamviteli politika

A szervezet szamviteli politikdjanak Osszeallitasakor figyelembe vette 2011. évi CLXXV. torvény
¢s a szamviteli torvény alapelveit. Ez biztositja azt, hogy a szervezet beszamoldja redlisan mutatja a
szervezet jelenlegi vagyoni és pénziigyi helyzetét, és a mai helyzet alapjan a jovobeni tervek is
kirajzolddnak.

A konyveket a kettds konyvvitel rendszerében vezeti. A konyvelésre kiadott szamlacsoportokat,
szamlékat, al- és részletezd szamlakat, azok szamjeleit és megnevezését a szamlatiikorbe fogja
Ossze. A szamlatiikor és a szoveges szamlarend egyiitt teszi lehetévé, hogy a kdnyveit a szamviteli
torvény eldirasai szerint vezesse.

A felmeriilt koltségeket elsddlegesen az 5. szamlaosztalyban tartja nyilvan. Az 5. szdmlaosztaly
megfeleld tagoldsaval biztositja, hogy mind a kiils6, mind a belsé informaciok rendelkezésre
alljanak. A 6-7. szamlaosztalyokat nem nyitotta meg.

Ertékcsokkenési leiras modja:

Az évenként elszamolando értékcsokkenés megtervezése - az egyedi eszkoz varhatd hasznalata,
ebbdl adodo élettartama, fizikai és erkolesi avuldsa, az egyéb koriilmények és a tervezett
maradvanyérték figyelembevételével - altaldban az eszkoz bekeriilési (bruttd) értékének ardnyaban
torténik.

Az értékcsokkenés tervezésekor a szervezet az eszkozok elhasznaloddsanak ideje fliggvényében
linearis leirast alkalmazott.

Kis értékii eszk6zok értékesokkenési leirasa:

A 200.000 Ft alatti egyedi bekertilési értékkel bird vagyoni értékii jogok, szellemi termékek, targyi
eszkozok bekeriilési értéke a hasznalatbavételkor értékcsokkenési leirasként egy 0Osszegben
elszadmolésra keriil. Ebben az esetben az értékcsokkenési leirast tervezni nem kell.

Nem jelentés maradvanyérték:




Kiegészitd melléklet

A maradvanyérték nulla 6sszeggel vehetd figyelembe az értékcsokkenési leirds tervezése soran, ha
az eszkdz hasznos élettartama végén varhatdan realizalhato értéke valdsziniisithetden nem haladja
meg a 100 ezer Ft-ot.

Ha a wvallalkoz6 szempontjabol meghatdrozo jelentOségli targyi eszkozoknél az évenként
elszdmoléasra keriild értékcsokkenés megallapitdsakor (megtervezésekor) figyelembe vett
koriilményekben (az adott eszkdz hasznalatanak iddtartaméban, az adott eszkoz értékében vagy a
varhaté maradvanyértékben) Iényeges valtozas kovetkezett be, akkor a terv szerinti értékcsokkenés
megvaltoztathatd. A valtozas eredményre gyakorolt szamszerlisitett hatdsa a kiegészitd
mellékletben bemutatésra keriil.

Terven feliili értékcsokkenést kell az immaterialis joszadgnal, a targyi eszkdzoknél elszamolni akkor,
ha

- az immaterialis joszag, a targyi eszkoz (ideértve a beruhazast is) kdnyv szerinti értéke tartdosan és
jelentdsen magasabb, mint ezen eszkoz piaci értéke;

- az immaterialis joszag, a targyi eszkdz (ideértve a beruhazast is) értéke tartésan lecsokken, mert az
immaterialis joszag, a targyi eszkoz (ideértve a beruhazast is) a szervezeti tevékenység valtozasa
miatt feleslegess¢ valt, vagy megrongalodds, megsemmisiilés, illetve hidny kovetkeztében
rendeltetésének megfeleléen nem hasznalhato, illetve hasznélhatatlan;

- a vagyoni értékii jog a szerzOdés modosuldsa miatt csak korlatozottan vagy egyaltalan nem
érvényesithetd;

- a befejezett kisérleti fejlesztés révén megvaldsulod tevékenységet korlatozzak vagy megsziintetik,
illetve az eredménytelen lesz;

- az lizleti vagy szervezetérték vagy az alapitas-atszervezés aktivalt értékének konyv szerinti értéke
— a jovobeni gazdasagi hasznokra vonatkozd vérakozdsokat befolydsold koriilmények valtozasa
kovetkeztében — tartosan és jelentésen meghaladja annak piaci értékét (a varhatd megtériilésként
meghatarozott 0sszeget).

A terven feliili értékcsokkenést olyan mértékig kell végrehajtani, hogy az immateridlis joszag, a
targyi eszkdz, a beruhdzds hasznalhatdsdganak megfeleld, a mérlegkészitéskor érvényes (ismert)
piaci értéken szerepeljen a mérlegben. Amennyiben az immaterialis joszag, a targyi eszkoz, a
beruhdzas rendeltetésének megfeleléen nem hasznalhatd, illetve haszndlhatatlan, megsemmistilt
vagy hianyzik, azt az immaterialis javak, a targyi eszk6zok, a beruhazéasok koziil - a terven feliili
értékesokkenés elszamoldsa utan - ki kell vezetni. A piaci érték alapjan meghatarozott terven feliili
értekesokkenést a mérleg fordulonapjaval, az eszkozok allomanybol torténd kivezetése esetén
meghatarozott terven feliili értékcsokkenést a kivezetés idopontjaval kell elszamolni.

Nem szamolhato el terv szerinti, illetve terven feliili értékcsokkenés a mar teljesen leirt, illetve a
tervezett maradvanyértéket elért immaterialis joszadgnal, targyi eszkdznél.

A szervezet az immaterialis javakrol és targyi eszk6zokrdl folyamatos mennyiségi analitikat vezet a
fokonyvvel vald folyamatos egyeztetés mellett, a mérleg fordulonapjan kotelezo jelleggel.

A készletek értékelése FIFO modszerrel (tényleges beszerzési aron) torténik.
Az értékelési eljarasok az el6z6 évihez képest nem valtoztak.
Az el6z6 évi mérlegkészitésnél alkalmazott értékelési elvek nem valtoztak.

Kiilfoldi pénzértékre szolo eszkdzok és kotelezettségek forintra torténd atszamitdsa a Magyar




Kiegészitd melléklet

Nemzeti Bank altal kozzétett, hivatalos devizaarfolyamon tortént.

Analitikus nyilvantartast vezet a szervezet a vevOi kovetelésekrdl és a szallitoi tartozasokrol. A
munkabérek ¢és egyéb személyi jellegli kifizetések analitikus nyilvantartasi kotelezettségének a
bérszamfejtés keretében tesz eleget. A két vagy tobb évet érintd gazdasagi események eredményre
gyakorolt hatdsanak kisziirésére aktiv és passziv idébeli elhatarolas szamlat alkalmaz.

Jelentds Osszegli hiba: ha a hiba feltarasanak évében, a kiilonbozd ellenérzések soran, egy adott
iizleti évet érintéen (évenként kiilon-kiilon) feltart hibak és hibahatdsok - eredményt, sajat tokét
noveld-csokkentd - (eldjeltdl fiiggetlen) abszolut értékének egyiittes Osszege meghaladja az
ellendrzott iizleti év mérlegfédsszegének 2%-4t, illetve ha a mérlegféosszeg 2%-a nem haladja meg
az 1 milli6 Ft-ot, akkor az 1 millié Ft-ot.

A szervezetnél az €v sordn jelentOsebb hiba miatt onellendrzés nem tortént. A szervezetnél az év
soran tortént ellendrzések jelentdsebb Osszegli eltéréseket nem allapitottak meg.

A szervezet jelenleg jO piaci helyzetet mondhat magénak. Igyekszik ezt ugy kihasznalni, hogy
tevékenysége szinvonaldnak emelése utjdn piaci pozicidit megtarthassa (novelhesse). A
mérlegkészitésig a vallalkozoi tevékenység folytatdsdnak ellentmond6 tényezdé vagy koriilmény
nem all fenn.

Osztalék jovahagydsara nem keril sor, a targyévi adozott eredmény az eredménytartalékba keriil
atvezetésre.

Tajékoztato rész

A kapcsolt felekkel lebonyolitott olyan iigylet, amely lényeges és nem szokasos piaci feltételek
kozott valosult meg, az iizleti évben nem volt.

A tarsasag a vezetd tisztségviselok részére sem eldleget, sem kdlcsont nem folydsitott.
A Szervezet sajatos tevékenységet nem végez.

Mérleghez kapcsolodo kiegészitések
A tarsasag az lizleti vagy szervezetértéket 5 év alatt irja le.

A téarsasdg szempontjabol meghatdrozo jelentdségli targyi eszkozoknél az azok beszerzésekor
(lizembe helyezésekor) megtervezett értékcsokkenés elszdmolasaban valtozas nem tortént.

A téarsasdg szempontjabol meghatdrozo jelentdségli targyi eszkozoknél az azok beszerzésekor
(lizembe helyezésekor) megtervezett varhaté maradvanyértékben valtozas nem tortént.

A hosszu lejaratu  kotelezettségekbdl a mérlegfordulénapot kovetd évben visszafizetendd
torlesztéseket a rovid lejaratu kolcsonok kozott szerepeltetjiik. Ennek 6sszege O e Ft.

A kotelezettségek visszafizetendd 6sszege nem nagyobb a kapott 6sszegnél.

A mérlegben kimutatott kotelezettségek hatralévd futamideje minden esetben 5 évnél rovidebb.




Kiegészitd melléklet

A szervezetnek nincs sem zalogjoggal, sem egyéb joggal biztositott kotelezettsége.
Meérlegen kiviili egyéb tételek nincsenek.
A szervezet tevékenységébdl veszélyes hulladék nem keletkezett.

A mérlegben nem szerepld kornyezetvédelmi karok, kotelezettségek nem varhatok.

Eredménykimutatashoz kapcsolodo kiegészitések
Kivételes nagysagu vagy eléfordulast bevételek az lizleti évben nem voltak.
Kivételes nagysagu vagy eléfordulast koltségek és raforditdsok az iizleti évben nem voltak.

Targyévben kutatasi, kisérleti fejlesztési koltség nem volt.
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