A MAGYAR LESZBIKUS, MELEG, BISZEXUALIS ES TRANSZNEMU SZOVETSEG
ALAPSZABALYA MODOSITASOKKAL EGYSEGES SZERKEZETBEN

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

11. A szOvetség neve: Magyar Leszbikus, Meleg,
Biszexualis és Transznem(i Szdvetség

1.2. Révid neve: Magyar LMBT Szdvetség

1.3. Angol neve: Hungarian LGBT Alliance

1.4. Székhelye: 1136 Budapest, Balzac utca 8-10.

1.5. MUkodési terlilete: Magyarorszag egész terllete.

16. Jogallasa: A szovetség jogi személyiséggel
rendelkezd kdzhasznu civil szervezet (szovetség).

2. A SZOVETSEG CELJA

A szbvetség célia a leszbikus, meleg, biszexudlis,
transznemi és mas, szexualis iranyultsdguk, nemi
identitasuk, nemi dnkifejezésiik vagy nemi jellegeik miatt
hatranyos helyzeti (tovabbiakban réviden: LMBT+)
emberek jogegyenléségének és érdekképviseletének
elémozditdsa, valamint az LMBT+ csoportok és
szervezetek érdekvédelmi képviselete. A szdvetség célja
tovabba az emberi jogok védelme, a diszkriminacio és az
elitéletek  visszaszoritasa, az LMBT+ emberek
tarsadalmi  befogadasanak, lathatésaganak ndvelése,
oOntudatanak és identitasanak erésitése.

3. A szOVETSEG TEVEKENYSEGEI:

31. ellda az LMBT+ emberek
érdekképviseletét (fétevékenység);

3.2. osszefogja és koordindlja az LMBT+ emberekért
tevékenykedd szervezeteket;

3.3. tajékoztatia az LMBT+ kozOsség és a szélesebb
tarsadalom tagjait a kdzOsséget érinté kérdésekrdl;

34. figyelemmel kiséri és véleményezi a jogalkotast;

35. kutatdsokat és tanulmanyokat készit;

3.6. kiadvanyokat készit és terjeszt;

3.7. rendezvényeket szervez, és részt
szervezetek rendezvényein;

3.8. szakért6i tevékenységet folytat, tanacsadast nyuit;

3.9. képzéseket, tréninget tart;

3.10. kampanyokat szervez és bonyolit le;

3.11. palyazatokat ir ki és 0sztondijakat folyosit;

érdekvédelmét,

vesz mas

312 elésegiti a  tagszervezetek  kapacitasanak
fejlesztését, a tagszervezetek kozti
informéacidaramlast;

3.13. egylttmikddik mas hazai és nemzetkdzi

szervezetekkel;
3.14. segiti az LMBT+ emberekért tevékenykedd (j
kezdeményezések és szervezetek megalakulasat.
3.15. A szOvetség céljainak megvaldsitdsa érdekében
kifejtett tevékenységeit ugy valdsita meg, hogy

van a tobbszorosen
igy az LMBT+

kifejezetten  figyelemmel
hatranyos helyzetd emberek,
kozOsségen belll kiléndsen a nék, romak,
fogyatékosok, vidéken él6k, iddsek, fiatalok,
transznem(iek és HIV-vel él6k jogaira és érdekeire.

3.16. A szOvetség szolgaltatasaibdl tagjain kivil mas is
részesllhet.

4., KOzHASZNU TEVEKENYSEGEK

A szdvetség az alabbi, jogszabalyban rogzitett
kdzfeladathoz kapcsolodd kdzhasznu tevékenységeket
végzi:

4.1. Kozfeladat: jogvédelem, a leginkabb veszélyeztetett
tarsadalmi csoportok jogainak védelme (Alaptorvény
l. cikk (1), 30. cikk (1); 1. § (2); 2011. évi CXI. tv. 1. §
(2) d)). Kapcsolédd kozhaszni tevékenységek:
lobbizas az LMBT+ emberek emberi jogait biztosito
jogszabalyok elfogadasa érdekében; jogi képviselet
és tandcsadas a szexualis iranyultsagon és nemi
identitason alapuld hatranyos megkullénbdztetés,
zaklatas és er6szak aldozatainak; az LMBT+
emberek  jogtudatossadgat ndvel6  kiadvanyok
készitése és terjesztése, kampanyok és események
szervezése; az LMBT+ embereket ér6 jogsértések
dokumentalasa; a dontéshozék és a tarsadalom
tajékoztatasa ezen jogsértésekrol.

4.2. Kozfeladat: az esélyegyenléség elémozditasa
(Alaptorvény XV. cikk (4); 2003. évi CXXV. tv.
preambulum). Kapcsolodd kézhaszn(
tevékenységek: lobbizas az LMBT+ emberek
tarsadalmi  kirekesztését, hatranyos helyzetét
felszamol6é kdzpolitikdk elfogadasa érdekében; az
LMBT+ emberekkel kapcsolatos — érzékenyitd,
tudatossagnovelé  kiadvanyok  készitése  és
terjesztése, kampanyok és események szervezése,
képzések tartasa.

4.3. Kozfeladat: az egészség fejlesztése, betegségek
megelzése, az egészségkarositd tarsadalmi és
egyéb hatasok elleni fellépés, egészséges életmdd
segitését célzo szolgaltatasok (1997. évi CLIV. tv.
35. § (1)-(2), 144. § (1)-(2); 2011. évi CLXXXIX. tv
13. § (4)). Kapcsolddoé kozhasznl tevékenységek: az
LMBT+ koézbsséget megcélzd betegség megel6z6
és  egészségtudatossdg  néveld  kiadvanyok
készitése és terjesztése, kampanyok és események
szervezése; az LMBT+ emberek egészségével

kapcsolatos  kutatasok folytatasa; lobbizas az
LMBT+  emberek  szempontjaira  érzékeny
egészségugyi szolgaltatasok elterjesztése
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érdekében, ezzel  kapcsolatos  Utmutatdk
kidolgozasa, képzések tartasa.

Kozfeladat: a csaladok védelme és a csaladok
jolétének erésitése, a gyermekvéllalas tamogatasa,
szocialis, szolgaltatisok biztositasa (2011. évi CCXI.
tv. 1-6. §, 2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) 8.; 23. §
(4) 4., 23. § (5) 11, 1993. évi lll. tv. 57. § (1) e).
Kapcsolodd kdzhasznu tevékenységek: lobbizas a
gyermeket nevel6 azonos nemi parok jogi és
tarsadalmi elismerésének megteremtéséért; ezzel
kapcsolatos  kutatasok folytatasa, kiadvanyok
készitése és terjesztése, kampanyok és események
szervezése; lobbizas a gyermeket neveld azonos
nem( parok és gyermekeik szempontjaira érzékeny
csaladtamogaté6 szolgaltatasok  elterjesztése
érdekében, ezzel  kapcsolatos  Utmutatdk
kidolgozasa, képzések tartasa.

Kozfeladat: gyermekjoléti és  gyermekvédelmi
szolgaltatasok biztositasa (2011. évi CLXXXIX. tv.
13.§ (1) 8., 23. § (4) 4., 23. § (5) 11., 1997. évi
XXXI. tv. 15. § (2) a)). Kapcsolddd kdzhasznu
tevékenységek: lobbizas az azonos nemdi parok altal
nevelt, valamint az LMBT+  gyermekek
szempontjaira ~ érzékeny  gyermekjoléti  és
gyermekvédelmi  szolgaltatdsok  elterjesztése
érdekében, ezzel kapcsolatos Utmutatok
kidolgozasa, képzések tartasa.

Kozfeladat: kdznevelés, felnéttoktatas, felsGoktatas
(2011. évi CXC. tv. 2. § (3), 4. § (1); 2011. évi CCIV.
tv. 2. § (2)). Kapcsolodo kdzhasznu tevékenységek:
lobbizds az LMBT+ embereket érinté kérdések
fokozottabb  megjelenitéséért a  kdznevelési,
felndttoktatasi és felsboktatasi tananyagban; az
LMBT+ tanulok és sziil6k szempontjaira érzékeny,
biztonsagos  kornyezet elterjesztéséért; ezzel
kapcsolatos  kutatasok  folytatasa,  kiadvanyok
készitése és terjesztése, kampanyok és események
szervezése, Utmutatdk  kidolgozasa; LMBT+
emberekkel kapcsolatos  képzések, tréningek,
el6adasok szervezése és lebonyolitasa.

Kozfeladat: a lakossag dnszervez$dd kdzdsségeinek
tamogatasa, a koziigyekben valé széles kori
allampolgari  részvétel tamogatasa (2011, évi
CLXXXIX. tv. 6. § a)). Kapcsolodd kozhasznu
tevékenységek: az LMBT+ emberek érdekében
tevékenykedd civil szervezetek és
kezdeményezések [étrejottének segitése,
mikodésik tdmogatasa; az LMBT+ emberek
allampolgéri  részvételét tamogatd kiadvanyok
készitése és terjesztése, kampanyok és események
szervezése, képzések tartasa; lobbizds az LMBT+
emberek és civil szervezetek minél szélesebb kord
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bevonasa érdekében a kdzpolitikai déntéshozatal
soran.

Kozfeladat: kozOsségi kulturalis értékek apolasa,
mivelddésre szervez6do kbzOsségek
tevékenységének tdmogatésa, kulturélis szolgaltatés
(1991. évi XX. tv. 121. § a)-b); 2011. évi CLXXXIX.
tv. 13. § (1) 7). Kapcsolddé kbézhasznl
tevékenységek: az LMBT+ emberek életét,
torténelmét, kulturajat bemutatd kiadvanyok és
filmek készitése és terjesztése, események
szervezése; lobbizas az LMBT+ témak fokozottabb
megjelenitéséért a kultura kiilénbdzd teriletein.
Kozfeladat: a kdzbiztonsag javitasa, aldozatsegités
(1994. évi XXXIV. tv. 2. § (2) c); 2005. évi CXXXV. tv.
4. § (1)). Kapcsolodo kdzhasznu tevékenységek: jogi
képviselet,  tandcsaddas  és  &ldozatsegitd
szolgéltatasok biztositasa a blincselekmények
LMBT+ sértettjei szamara; az LMBT+ &ldozatok
jogtudatossagat noveld kiadvanyok készitése és
terjesztése, kampanyok és események szervezése;
lobbizds az LMBT+ 4&ldozatok szempontjaira
érzékeny  bintetpolika  és  aldozatsegitd
szolgaltatasok elterjesztése  érdekében, ezzel
kapcsolatos  Utmutatok — kidolgozésa, képzések
tartasa.

A TAGSAG KELETKEZESE, MEGSZUNESE

. A szévetség alapitdi azok az LMBT+ emberek

érdekében  tevékenykedd, jogi  személyként
bejegyzett civil szervezetek, amelyek kimondjék a
szOvetség megalakitasat és elfogadjak annak
alapszabalyat, és megvalasztjak elsf tisztségviselGit.
Az alapitok a szbvetség tagjanak (tovabbiakban:
tagszervezet) mingstlnek.

Az alapitékon kivll a szbvetség tagszervezete lehet
minden olyan, az LMBT+ emberek érdekében
tevékenykedd, jogi  személyként  bejegyzett
egyestlet vagy alapitvany, amely irasbeli belépési
nyilatkozattal az alapszabély rendelkezéseit magara
nézve kotelezének elfogadja, és kotelezettséget
vallal a szOvetségi célok megvaldsitasa érdekében
torténd kozremiikddésre és a tagdij megfizetésére. A
tagszervezetté valads tovabbi feltétele, hogy a
szovetség legalabb egy tagszervezete irasban,
indokolassal ellatva el0zetesen javasolja a
tagfelvételt, tovabba a felvételi kérelmet a kozgylilés
jévahagyja.

A szbvetségi tagsadg megsziinik a tagszervezet
jogutdd  nélklli  megszlinésével,  kilépésével,
kizarassal vagy torléssel.

A szdvetséghdl kizarhatd az a tagszervezet, amely
az alapszabaly rendelkezéseit vétkesen megszegi.
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. A tagszervezet kizérdsa kérdésében a kdzgylilés
dont.

A kizarast megeléz6en az érintetinek lehetdséget
targyaban érdemi nyilatkozatot tehessen.

A kizarast kimondd hatarozatot indoklassal, irasban
kell eljuttatni a kizart tagszervezethez. A
tagszervezet a hatarozat ellen 30 napon belll a
birésaghoz fordulhat jogorvoslatért. A jogorvoslat
lehetéségérdél a kizart tagszervezetet magaban a
hatarozatban tajékoztatni kell.

A kizérést kimondd hatérozatok indokoldsanak
valésnak és okszer(inek kell lennie.

A tagszervezet irasbeli nyilatkozataval a
szovetségbdl barmikor indokolas nélkul kiléphet. A
kilépd nyilatkozatot nem lehet visszavonni. A kilépést
az Ugyvivéi testlilethez kell irasban bejelenteni.

Az (igyvivéi testiilet torli a tagszervezetek kéziil azt,
amely legalabb 6 hdnapos tagdijelmaradasat irasbeli
felszdlitasra 15 napos hataridd alatt nem rendezi.

A torlést kimondd hatarozatot indokolni kell, a
hatarozat ellen a tagszervezet 30 napon belill a
birésaghoz fordulhat jogorvoslatért. A jogorvoslat
lehetéségérél a torolt tagszervezetet magaban a
hatérozatban tajékoztatni kell.

A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

. A szdvetség minden tagszervezete egy szavazati
joggal rendelkezik, és képviselbje Utjan jogosult részt
venni a kdzgydlés munkajaban, jogosult véleményt
formalni, inditvanyt tenni, és a szdvetség hivatalos
irataiba betekinteni. A tagszervezet joga, hogy
tisztségre valasszon és valaszthat6 legyen.

A szovetség tagszervezete kételes a kozgylilési
hatérozattal ~ meghatarozott ~mértéki  tagdijat
megfizetni,  tovabba  jogosult  tevékenyen
kozrem(ikddni a szdvetségi célok megvaldsitasa
érdekében. A tagszervezet kotelessége az
alapszabaly rendelkezéseinek betartasa.

A szbvetségi tagdij a tagkérelem jovahagyasat
kovetd egy hdnapon belil, azt kdvetben pedig
targyév marcius 31-én esedékes. Az év kdzben
belépd tagok az adott évre a tagdij Gsszegének
id6aranyos részét kotelesek fizetni.

A sZOVETSEG DONTESHOZO SZERVE: A KOZGYULES

A szbvetség legf6bb szerve a kdzgyllés. A
kozgyllés a tagszervezetek dsszessége, amely a
szovetséget érintdé minden kérdésben dénthet.

A kozgyllést az Ugyvivéi testllet hivja 0Ossze,
irasban. A kozgy(lésre minden tagot a napirend,
helyszin és id0pont kozlésével kell meghivni Ugy,
hogy a meghivok elkildése és a kozgy(ilés napja
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kézott legaldbb 15 napnak kell lennie. Kozgydilést a

szovetség székhelyétdl eltérd helyen is lehet tartani.

A tagok és az egyeslilet szervei a meghivo

kézhezvételét kdvetd 3 napon belll kérhetik az

Ugyvivéi testlletnél a napirend kiegészitését.

Evente legalabb kétszer rendes kdzgydlést kell

tartani: az els6t majus 31. napjaig, a masodikat

december 15. napjaig.

Rendkivli kozgydilést kell tartani, ha:

a) a tagszervezetek egyharmada — az ok és cél
megjelolésével — irasban igényli; vagy

b) az tgyvivok barmelyike azt — az ok
megjeldlésével — szilkségesnek tartja;

c) az Ugyvivd visszahivasat — az ok megjeldlésével —
a tagok legalabb egyharmada irasban igényli;

d) a szOvetség vagyona az esedékes tartozasokat
nem fedezi;

e) a szOvetség eldrelathatolag nem lesz képes a
tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy

f) a szOvetség céljainak elérése veszélybe kertlt

g) a rendkivili kdzgy(lés dsszehivasat a birdsag
elrendeli.

A rendkivli kozgy(lést a kezdeményezést kovetd 30

napon belili idépontra kell kitlizni.

A kozgydlés Ulései nyilvanosak.

A kdzgylilés hatarozatképes, ha a tagszervezetek

képviseléinek 50%-a + 1 0 jelen van. A kdzgyilésen

valo részvétel személyazonositdsra alkalmas

telekommunikaciéos  kapcsolaton  keresztll is

megvalosithatd. Ha a kozgylilés nem volt

hatarozatképes, az emiatt megismételt kozgylést az

eredeti  napirendben  szerepld Ugyekben a

hatarozatképtelenség miatt elmaradt kdzgydlés

idépontjanal egy oOraval késébbi idépontban, az

eredetivel azonos helyszinen kell megtartani. A

megismételt kozgyllés a jelenlévk szamatdl

flggetlenul hatarozatképes. A tagszervezetek

figyelmét az eredeti kdzgydlésre szdlé meghivdban

elézetesen fel kell hivni mind a megismételt

kézgylilés id6pontjara és helyére, mind arra, hogy a

megismételt kdzgy(ilés a jelenlevd tagszervezetek

szamatol fliggetlenll hatarozatképes.

A kozgyilésen legalabb egy Ugyvivé részvétele

kételez6.

A kozgyllés az (lés elején a megjelentek kozll

levezetd elndkot, jegyzékényvvezetdt és  két

jegyzbkonyv-hitelesitét valaszt.

A kozgy(lés hatérozatait (kiveve az alapszabaly

modositasara, a szdvetség céljanak modositaséara

és a szOvetség megsziinésére vonatkozd dontést)

egyszer(i szétdbbséggel, nyilt szavazassal hozza.

SzavazategyenlGség esetén a szavazasra feltett

kérdést ismét meg kell vitatni, és szavazasra kell
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bocséatani. Amennyiben a megismételt szavazasnél

is szavazategyenléség mutatkozik, a szavazasra

bocsatott kérdést elvetettnek kell tekinteni.

A sz6vetség alapszabalyanak modositasahoz a jelen

lévé tagok haromnegyedes szotdbbséggel hozott

hatarozata sziikséges.

A szdvetség céljanak mddositasahoz és a szvetség

megszinésérél szolo kozgyllési ddntéshez a

szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes

szbtobbséggel hozott hatarozata szlikséges.

A kozgyllés a tisztségviseldket titkos szavazassal

valasztja meg, és személyi kérdésekben (ide nem

érive a levezetd elndk, a jegyzOkdnyvvezetd, a

jegyz6konyv-hitelesiték és a szavazatszamlalok

megvalasztasat) titkos szavazassal dont.

A szavazatok szamlalasat a titkos szavazdsok

kivételével a levezetd elndk végzi. A titkos

szavazatok szamlalasara a kozgydlés két f6bdl allo
szavazatszamlalo bizottsagot valaszt.

Kizarolag a kdzgylés hataskorébe tartozik:

a) a tisztségviseldk megvalasztasa és az ligyintézd
szerv éves beszamolojanak elfogadasa;

b) az alapszabaly elfogadasa és modositasa;

c) a tagdij megallapitésa;

d) a szvetség stratégiai tervének elfogadasa;

e) az éves munkaterv és koltségvetési terv
megallapitasa, az éves beszamold és a
kdzhasznusagi melléklet elfogadasa;

f) aszdvetség mas szbvetséggel vald
egyestilésének, illetéleg feloszlasanak a
kimondasa;

g) a szOvetség mas szervezethez vald
csatlakozésanak elhatarozésa;

h) Uj tagok felvétele;

i) atagok kizarasa;

j) azingyenes szerz6dések kivételével az olyan
szerzddés megkotésének jovahagyasa, amelyet a
szovetség sajat tagjaval, vezetd
tisztségviselbjével, a felligyel6bizottsag tagjaval
vagy ezek hozzatartozéjaval kot;

k) ddntés minden olyan kérdésben, amelyet
jogszabaly vagy az alapszabaly a szervezet
legfébb szervének hataskdrébe utal;

) aszOvetség befektetési tevékenységet a
kdzgyilés altal elfogadott befektetési szabalyzat
alapjan folytathat.

A koOzgyllés hatarozatot (lés tartdsa nélkil is

hozhat. Ebben az esetben a hatérozathozatalt az

Ugyvivéi testillet a hatarozat tervezetének a tagok

részére torténd megklldésével kezdeményezi. A

tagoknak a tervezet kézhezvételétdl szamitott nyolc

napon belul kell szavazatukat megkildeniik az

Ugyvivéi testlilet részére az erre kialakitott
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elektronikus szavazasi fellileten. A hatarozathozatal
akkor eredményes, ha legalabb annyi tag leadja
szavazatat, amennyi tag jelenléte az [Ulés
hatérozatképességhez sziikséges lenne. Ha barmely
tag az lés megtartasat kivanja, a kdzgylilés tlését
az Ugyvivéi testliletnek 6ssze kell hivnia.

A kozgyllésen hozott hatarozatokat a kézgyiilés
utdn 15 napon belll az Ugyvivéi testllet koteles a
tagszervezetekkel koz6lni. A tagszervezet kizarasat
kimondé hatérozatot irdsban kell kdzdlni.

A SzOVETSEG UGYINTEZO ES KEPVISELETI SZERVE: AZ
0UGYVIVOI TESTULET

A szbvetség képviseletét, Ugyintézését,
ugyvezetéseét ellatd szerv az Ugyvivéi testilet.

Az Ugyvivéi testlletet a kozgyilés héarom évre
valasztja, harom 6 természetes személybdl all.

Egy tagszervezetnek csak egy jeldltje valaszthatd
meg az ugyvivoi testlletbe (tagszervezeti
dsszeférhetetlenség). A jeldltek kdzll legfeliebb két
azonos nemd jelolt valaszthatdé meg (nemi kvota).
Jeloltet a szOvetség tagszervezetei allithatnak, egy

tagszervezet legfeliebb a betdltetlen poziciok
szamaval megegyez0 szadmu személyt jeldlhet
ugyvivének.

A szavazas alkalmaval a jeloltek szamatal
fuggetlendl egy tagszervezet legfeljebb a betdltetlen
poziciok szamaval megegyezd szamu igen
szavazatot adhat le. A jeldltekre leadott igen
szavazatok szama alapjan sorrendbe allitva a
legalabb 50% igen szavazatot kapott jeloltek kozil a
legtdbb igen szavazatot kapott jeldltek mindstinek
megvalasztottnak. Ha az igy megvalasztott ligyvivok
tekintetében tagszervezeti 6sszeférhetetlenség (8.3.)
all fenn, az adott tagszervezet tagjai kdzil csak a
legtdbb  szavazatot  kapott  jeldlt  mindsil
megvalasztotinak, és a tagszervezet tébbi tagjat a
rangsorolasnal figyelmen kiv(l kell hagyni. Ha az igy
megvalasztott (igyvivék nemi megoszlasa nem felel
meg a nemi kvotanak (8.3), a harmadik helyre a két
megvalasztott Ugyvivétdl eltéré nemd, legtobb, de
legalabb 50% igen szavazatot kapott jeldltet kell
megvélasztottnak tekinteni. Eredménytelen
valasztdas vagy szavazategyenléség esetén a
betdltetlenil maradt poziciokra vonatkozéan a
szavazast meg kell ismételni.

A szovetség Ugyvivinek megvalasztasa soran a

melegek, leszbikusok, biszexudlisok  és
transznem(ek, tovabba a nék és a
Kdzép-Magyarorszagon kivdl 16k

esélyegyenléségének szempontjait figyelembe kell
venni, ez azonban nem jelenthet senki szamara
feltétlen el6ny biztositasat.



8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

9.1.
9.2.

Az Ugyvivéi testllet feladata a szdvetség operativ
iranyitasa két kozgydlés kozott, ennek keretében a
testilet dont minden olyan kérdésben, amely nem
tartozik kizardlag a kdzgy(lés hataskdrébe.

Az gyvivéi testlilet évente legaldbb négyszer
Ulésezik. Az (lések 0Osszehivasardl az ugyvivéi
testilet altal kijeldlt Ggyvivd gondoskodik a tobbi
Ugyvivével egyeztetve. Az Ugyvivéi testllet Ulései
nyilvanosak, az Ulések helyét, id6pontjat és
napirendjét — azok idépontja el6tt legalabb 3 nappal
— a szovetség honlapjan kell kbzzétenni. Az Ggyvivéi
testllet hatarozatképes, ha legalabb két tagja jelen
van. Az (gyvivéi testlilet egyebekben tgyrendjét, igy
mikodésének helyszinét, médjat maga hatarozza
meg. Az Ugyvivoi testillet lésén vald részvétel
személyazonositasra alkalmas telekommunikacios
kapcsolaton keresztll is megvaldsithato.

Az Ugyvivéi testiilet jogai gyakorlasa és feladatai
teliesitése sordn a kozgyllés hatarozatainak
megfeleléen, a tagszervezetek észrevételeinek
figyelembe vételével kbteles eljami.

Az  gyvivéi  testiilet  dontéseit  egyszerii
sz6tébbséggel, nyilt  szavazassal  hozza.
Szavazategyenl0ség esetén a szavazasra feltett
kérdést ismét meg kell vitatni, és szavazasra kell
bocsatani. Amennyiben a megismételt szavazasnal
is szavazategyenl6ség mutatkozik, a szavazasra
bocsatott kérdést elvetettnek kell tekinteni.

Az Ugyvivbk a szovetséget Onalldan képviselik a
hatdsagok, birdsagok és harmadik személyek felé. A
képviselok képviseleti jogkoriket eseti irasbeli
maghatalmazéssal a szévetség alkalmazottjara,

vagy  valamely  tagszervezeti  képvisel6re
atruhazhatjak.
Az Ugyvivét a kozgyllés bizalomvesztés okan

barmikor visszahivhatja. A bizalomvesztés oka
barmely olyan magatartas, tevés vagy nemtevés
lehet, ami a szdvetség tevékenységével
kapcsolatos, és a szdvetségre nézve a kozgyllés
megitélése szerint hatranyos.

Az Ugyvivé visszahivasat az (gyvivét jeldld
szervezet vagy a tagszervezetek legalabb
egyharmada irdsban inditvanyozhatja a

kozgy(ilésnek. A joghatélyos inditvanyt kovetden a
kbzgylilést a visszahivassal nem érintett barmelyik
ugyvivé dsszehivhatja.

FELUGYELG BIZOTTSAG

A szOvetség felligyeld szerve a felligyeld bizottsag.

A felligyel6 bizottsag ellendrzi a szovetség
mikodését és gazdalkodasat. Ennek sorén a vezetd
tisztségviseldktél jelentést, a szervezet
munkavallaloitdl  pedig  tajékoztatdst  vagy

93.

94.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

10.

tovabba a
betekinthet,

kérhet,
irataiba

felvilagositast
konyveibe  és
megvizsgalhatja.
A feligyelGbizottsag koteles megvizsgalni  és
véleményezni a kozgyilés elé kerild éves
munkatervet, koltségvetést, éves beszamol6t és
annak mellékleteit, valamint minden olyan napirendi
ponthoz kapcsolodo tervezetet, amelyre az Ugyvivoi
testlilet felkéri.
A felligyeld bizottsag tagja az lgyvivéi testilet
Ulésén tanacskozasi joggal részt vehet, illetve részt
vesz, ha jogszabaly vagy a létesitd okirat igy
rendelkezik.
A felligyeld bizottsag koteles az intézkedésre
jogosult vezetd szervet tajékoztatni és annak
0sszehivasat kezdeményezni, ha arrol szerez
tudomast, hogy
a) szervezet miikddése soran olyan
jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként sulyosan sértd esemény (mulasztas)
tértént, amelynek megsziintetése vagy
kévetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése
az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését
teszi szilkségessé;
b) a vezetd tisztségviseldk felelésségét megalapozo
tény mertilt fel.
Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a felligyeld
bizottsag inditvanyara - annak megtételétdl
szamitott harminc napon belill — dssze kell hivni. E
hataridé eredménytelen eltelte esetén a vezetd szerv
dsszehivasara a felligyeld bizottsag is jogosult.
Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikddés
helyredllitdsa érdekében szikséges intézkedéseket
nem teszi meg, a felligyeld bizottsag koteles
haladéktalanul ~ értesiteni a  tdrvényességi
felligyeletet ellatd szervet.
A feliigyeld bizottsag kéttagu, tagjait a kdzgydlés

szbvetség
azokat

hatarozatlan id6tartamra valasztja meg.
Megvalasztasukra az Ugyvivoi testilet
megvélasztasara  vonatkozd  szabalyokat  kell
alkalmazni.

A felligyeld bizottsag dontéseit egyhanglian hozza.
A feliigyel6 bizottsag ligyrendjét maga allapitja meg.
Osszehivasarol barmely feliigyeld bizottsagi tag
rendelkezhet a napirend kozlésével. A feliigyeld
bizottsag Osszehivas nélkiil is hatarozatképes, ha
minden tag jelen van és a napirend ellen egyik sem
tiltakozik. A felugyeld bizottsag miikodésére
egyebekben az ligyvivé testiilet mikddési szabalyait
kell értelemszer(ien alkalmazni.

OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK



10.1. A vezetd szerv hatarozathozataldban nem vehet
részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja, élettarsa (a tovabbiakban egyiitt:
hozzétartozo) a hatérozat alapjén
a) kotelezettség vagy felelésség aldl mentesiil, vagy
b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a

megkotendd jogugyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsul elénynek a szovetség cél szerinti
juttatasai keretében a barki altal megko6tés nélkul
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve
a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyuijtott, létesitd okiratnak
megfeleld cél szerinti juttatas.

10.2. Nem lehet a fellgyel6 szerv elndke vagy tagja,
illetve kdnyvvizsgalbja az a személy, aki
a) a vezetb szerv elnbke vagy tagja,

b) a szOvetséggel a megbizatasan kivili mas
tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp
nem rendelkezik,

c) a szOvetség cél szerinti juttatasabol részesiil —
kivéve a barki altal megko6tés nélkil igénybe
veheté nem pénzbeli szolgéltatasokat, és a
tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyuijtott, létesitd okiratnak
megfeleld cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatérozott személyek
hozzatartozoja.

10.3. A kdzhasznl szervezet megsz(intét kdvetd harom
évig nem lehet mas kézhasznu szervezet vezetd
tisztségviselbje az a személy, aki olyan kdzhasznu
szervezetnél toltdtt be — annak megsziintét
megelézd két évben legalabb egy évig — vezetd
tisztséget:

a) amely jogutod nélkil sz(int meg ugy, hogy az
allami ado- és vamhatosagnal nyilvantartott ado
és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhat6sag
jelentds 6sszegll addhianyt tart fel,

¢) amellyel szemben az allami adé- és vamhatdsag
Uzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
Uzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek adoszamét az allami ado- és
vamhatésag az adozas rendjérél sz616 torvény
szerint felfliggesztette vagy tordlte.

104. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt
személy koteles valamennyi érintett kozhasznu
szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen
tisztséget egyidejlileg mas kdzhasznl szervezetnél
is betolt.

11. HATAROZATOK ES NYILVANOSSAG

11.1. A testilleti szervek dontéseit a szdvetség lgyintézd
szerve nyilvantartja a hatarozatok taraban. Ebben fel
kell tintetni a dontések tartalmat, idépontjat,
hatélyat, a tdmogatdk és ellenzOk szamaranyat,
(nyilt szavazds esetén) személyét. Az Ugyvivéi
testlilet gondoskodik a szovetség dontéseinek
érintettekkel vald kozlésérdl, irasban, igazolhat6
modon. A testlleti szervek dontéseit a szdvetség
internetes honlapjan (www.Imbtszovetseg.hu) hozza
nyilvanossagra. A  szovetség  mlkodésével
kapcsolatban keletkezett iratokba barki betekinthet,
a szOvetség székhelyén elére egyeztetett
idépontban. A szbvetség miikodésének modjardl,
szolgaltatasai igénybe vételének modjarél, valamint
beszamoloi kdzléseirél idészaki kiadvanyaiban és a
honlapjan tajékoztatja a nyilvanossagot.

11.2. A szdvetség szerveinek (kdzgy(lés, Ugyvivéi
testlilet, felligyel6 bizottsag) Uléseirdl jegyz&konyvet
kell késziteni. A jegyz6kdnyvet a tagokkal 15 napon
belll irasban kdz6lni kell.

11.3. A szbvetség szerveinek minden olyan rendelkezése,
amely barki szamara jogot vagy kotelezettséget
keletkeztet, vagy amely a kdzhaszni miikddésével
dsszefliggésben hoz, hatarozatnak minésdil.

114. A kézgyilés és az Ugyvivéi testllet hatarozatait az
Ugyvivéi testiilet, a feligyelé bizottsag hatarozatait
az UgyvivGi testlilet és a felligyeld bizottsag is
kételes nyilvantartani. A hatarozatokat szamozni kell,
a szdmozasban utalni kell arra, hogy a hatarozatot a
szovetség mely szerve, és mikor hozta, illetve hogy
az az adott évben a hanyadik. (Pl.: 1/2009. 1.01.
ugyvivéi testileti dontés)

115.Ha a szOvetség valamely hatarozatanak
rendelkezései valakit személyében érintenek, azzal
a hatarozatot irasban, tértivevényes ajanlott levélben
kell kéz6Ini, kivéve, ha a hatarozatot személyesen
atveszi. Ahol az alapszabaly ezen tilmenden irasbeli
kézlést rendel el, azt ajanlott tértivevényes levélben
kell megtenni, kivéve, ha az érintett el6zetesen
irdsban kéri, hogy a hatarozatokat részére e-mail
formaban kildjék meg. Az email forméban kuldott
hatarozat akkor minésiil joghatalyosan kézéltnek, ha
a kldést kdvetd 72 dran belll az érintett a korabban
megadott e-mail cimérél a hatarozat elolvasasat
visszaigazolta. Ennek hianyaban a hatérozatot
irasban kell az érintettel kdzolni.

11.6. Az Ugyvivéi testilet Uléseirél készilt jegyz6kdnyvek
irdsbeli kdzlése helyett azokat az (igyvivéi testilet a
szdvetség honlapjan is joghatalyosan kbzzéteheti.

11.7. A szOvetség  kdzhaszni  tevékenységével
Osszefliggd hatdrozatai, beszamol6i és iratai
nyilvanosak. Az ilyen hatarozatokat a szovetség
annak meghozatalat kdvetd 15 napon belll



11.8.

12.
12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

honlapjan mindenki szdmara hozzaférhetd madon
kozzéteszi. Ezen tilmenden — kiilon, irasbeli kérésre
— a koltségek elézetes megtéritése mellett - a
szervezet nyilvanos iratairdl az ugyvivéi testulet
mésolatot készit és azt a kérelemben megjeldlt
helyre postazza.

A szdvetség nyilvanos irataiba barki betekinthet. A
betekintés helyét és iddpontjat elézetesen az
Ugyvivéi testlettel egyeztetni kell.

A SzZOVETSEG GAZDALKODASA

A szdvetség az éves beszamold jovahagyasaval
egyidejlleg kdzhasznusagi mellékletet készit minden
év majus 31. napjaig. A kdzhasznusagi melléklet
elfogadédsa a kozgyllés kizarblagos hataskérébe
tartozik.

A kdzhasznusagi melléklet tartalmazza:

a) a szervezet altal végzett kdzhasznu
tevékenységeket;

b) ezen tevékenységek f6 célcsoportjait és
eredményeit;

¢) a kézhasznu jogallas megallapitdsahoz szikséges
adatokat, mutatokat.

d) a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast;

e) a kdzhasznu cél szerinti juttatasok kimutatasat;

f) a vezetd tisztségviselbinek nyuijtott juttatasok
Osszegét és a juttatasban részesilé vezetd
tisztségek felsorolasat.

A szOvetség kodzhasznusagi mellékletébe barki

betekinthet, illetve abbdl sajat koltségére mésolatot

készithet.

A szOvetség a kdzhasznusagi mellékletét a targyévet

kovetd évben, junius 30-4ig sajat honlapjan

kbzzéteszi.

A tagok éltal befizetett tagdijak, valamint minden, a

kbz0s célt szolgald befizetés a szdvetség vagyonat

képezik.

A szdvetség a tagok altal befizetett tagdijakbdl, a

tagok onként véllalt egyéb juttatasaibdl, illetéleg a

kils6 tamogatok altal juttatott &sszegekbdl

gazdalkodik. A szdvetség vallalkozasi tevékenységet
csak kdzhasznu céljainak megvaldsitasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez. Gazdalkodasa
sorédn elért eredményét nem osztja fel, azt az
alapszabalyban  meghatarozott tevékenységére
forditia. A szdvetség befektetési tevékenységet a

kdzgy(ilés altal elfogadott befektetési szabalyzat
alapjan folytathat.

12.7. A szOvetség éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

12.8. A szlvetség tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A
tagok — a tagdij megfizetésén tul — a szdvetség
tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

12.9. A szbvetség megsziinése esetén vagyonardl —a
hitelez6k kielégitése utan — a kozgyiilés rendelkezik.

1210. A szbvetség miikodésérdl a kildn jogszabalyok
eléirasai szerinti Uzleti koényveket kell vezetni, és
azokat az Uzletév végén le kell zami. Az Uzletév
végével a képviseld a szbvetség gazdalkodasarél a
kozgylilés szdmara mérleget, a gazdalkodas
eredményérdl vagyonkimutatast készit.

13. VEGYES RENDELKEZESEK

13.1. A szbvetség birdsagi nyilvantartasba vétellel jon

|étre.

13.2. A szdvetség kozvetlen politikai tevékenységet nem
folytat, politikai partoktdl fiiggetlen, és azoknak
anyagi tamogatast nem nyuijt.

13.3. A jelen okiratban nem szabéalyozott kérdésekre a
Polgéari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvény
és az egyesilési jogrél, a kdzhasznu jogallasrdl,
valamint a civil szervezetek mikodésérdl és
tamogatasarol szol6 2011. évi CLXXV. térvény
rendelkezései, valamint a kés6bb meghozandd
kézgylilési hatarozatok az iranyadok.

Ezt az alapszabalyt a szovetség 2011. februar 7. napjan
dsszehivott alakuld kézgyllésen fogadta el, és 2011.
majus 22-i, 2012. majus 27-i, 2014. szeptember 3-i,
2019. majus 30-i és a 2023. majus 25-i kdzgyllésén,
valamint a 2019. oktober 16-an lezarult elektronikus
dontéshozatal utjan médositotta.

Hanzli Péter
Ugyvivd

Sulyok Viktoria
ugyvivo



