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A Magyar LMBT Szovetség udvozli, hogy a Févarosi Kozgyllés 1772/2015.(12.02.)
hatarozataval felkérte a fOpolgarmestert, hogy dolgozza ki Budapest 2017-2022 kozti
idészakra szol6 Helyi Esélyegyenléségi Programjat. Udvozoljik azt is, hogy a tervezet
elkészitésével megbizott Budapest Esély Nonprofit Kft. vitara bocsatotta a készuld
program helyzetfelmérési és probléma-feltarasi fejezeteit, €s hogy arrol személyes
egyeztetéseket kezdeményezett, amelyekre Szovetséglnk is meghivast kapott. A
munkaanyaggal kapcsolatos legfontosabb javaslatainkat, amelyeket a 2016. junius 17-
I szemeélyes egyeztetés soran mar ismertettink, jelen formaban is kdzzétesszuk.

SZEXUALIS ES NEMI KISEBBSEGEK MINT CELCSOPORT

Bar a munkaanyag altalanos célokat és alapelveket felvazold fejezetében szamos
olyan altalanos érvénnyel megfogalmazott alapelv szerepel, amely valamennyi
hatranyos helyzetl csoportra érvényes (befogadas, tarsadalmi aktivitas,
megkulonboztetés tilalma, egyenlé banasmdd, emberi méltdsag tiszteletben tartasa,
tarsadalmi szolidaritds, méltanyos és rugalmas elbanas), és a megkulonboztetés
tilalmardl szélé alfejezet a nemi identitds és a szexualis orientacio miatti
megkulonboztetés tilalmat is nevesiti, a helyi esélyegyenléségi program fokuszat
meégis a kiemelt esélyegyenl6ségi célcsoportok adjak.

A munkaanyag kilenc kiemelt esélyegyenléségi célcsoportot nevesit: ezek a nék; a
gyermekek, fiatalok; a kisgyermeket nevel6k; a szenior és id6s koruak; a roma/cigany
szarmazasuak; a fogyatékossaggal él6 / tartésan egészségkarosodott emberek; a
mélyszegénységben / szegregatumokban él6k; a hajléktalan emberek; és a migransok
(bevandorldk és menekiltek). A dokumentum a szexualis és nemi kisebbségeket tehat
nem emliti esélyegyenléségi célcsoportként, és nem ad arrol szamot, hogy a nevesitett
célcsoportok milyen kritériumok alapjan kerultek kivalasztasra. Fontosnak tartjuk
lesz6gezni, hogy bar a vonatkozé fels6bb szintli jogszabalyok a szexudlis és nemi
kisebbségeket kifejezetten nem emlitik a helyi esélyegyenléségi programok kotelezé
célcsoportjai kozott, mint arra az Emberi Eréforrasok Minisztériumanak 42873-
1/2014/FFF szamu levele is ramutat: a ,jogszabalyok megengedbek, igy semmilyen
célcsoportot nem zarnak ki. (...) A telepulési 6nkormanyzatoknak igy lehet6séguik van
arra, hogy a helyi esélyegyenléségi programjukban barmilyen mas célcsoportot is
megjelentessenek, akiknek a helyzetuk megkivanja azt, hogy intézkedési tervvel
segitsék 6ket.” Nincs tehat jogszabaly akadalya annak, hogy a helyi esélyegyenléségi
program a szexualis és nemi kisebbségeket is esélyegyenldségi célcsoportként
nevesitse.

Allaspontunk szerint a szexualis és nemi kisebbségek orszagos atlagot meghaladé
népességen bellli févarosi aranya, illetve a csoportot érinté széles korben elterjed
elbitéletek, hatranyos megkulonboztetés és erdszak indokoljak e tarsadalmi csoport
nevesitett szerepeltetését, és célzott esélyegyenldségi Iépések megtételét.

Ennek kapcsan felhivjuk a figyelmet az Eurdpa Tanacs Helyi és Regionalis
Onkormanyzatok Kongresszusa 380 (2015) szamu, nemrégiben elfogadott, A
leszbikus, meleg, biszexualis és transznem(i (LMBT) emberek jogainak biztositasa:



Eurdpa varosainak és régidinak feleléssége cimet visel6 hatarozatara,! amely tobbek
kozott az LMBT emberek szempontjait is magaban foglaldé antidiszkriminacios
cselekvési tervek elfogadasara, az LMBT civil szervezetekkel torténd
egyuttmikodésre és az LMBT emberek szempontjainak a helyi kozpolitikakban torténd
horizontalis érvényre juttatasara szodlitja fel az Snkormanyzatokat.

Mindezek alapjan javasoljuk, hogy:
e az esélyegyenléségi program kiemelt esélyegyenléségi célcsoportként
nevesitse a szexualis és nemi kisebbségeket;
e aprobléma-feltarasi fejezet egésziiljon ki a szexualis és nemi kisebbségek
tarsadalmi helyzetét attekintd alfejezettel;
e a késdébb kidolgozasra keruldé stratégiai célok és beavatkozasok e
célcsoport problémaira is legyenek tekintettel.

A szexualis és nemi kisebbségek tarsadalmi helyzetét bemutaté fejezet javasolt
szovegeét jelen vélemeényunk 1. sz. melléklete tartalmazza. A tervezet kidolgozasa
soran arra torekedtink, hogy annak terjedelme, felépitése, nyelvezete a mar elkészult
célcsoport-fejezetekhez illeszkedjen.

TOBBSZOROS HATRANYOS MEGKULONBOZTETES

Az esélyegyenl6segi problémak célcsoportokra 6sszpontositd bemutatasa szakmailag
indokolt, ugyanakkor fontos lenne hangsulyozni, hogy az egyes esélyegyenléségi
dimenzidk nem egymastdl fliggetlenek és kizarélagosak: egy személy egyszerre lehet
neme és fogyatékossaga, vagy életkora és hajléktalan helyzete szerint is hatranyos
helyzetben, amely hatranyok oOsszeadddhatnak, vagy csak ezen alcsoportokra
jellemzd specialis hatranyokat generalhatnak. A szexualis és nemi kisebbségek
vonatkozasaban pl. egy leszbikus nét egyszerre érhet hatranyos megkulonboztetés
szexualis iranyultsaga és neme miatt; egy kerekesszékkel kozlekedé ember nehezebben
integralddik az LMBT kdzdsségbe; a gyermektelenség miatt az LMBT idések esetében
gyakoribb az elmaganyosodas; a mélyszegénységben él6 transznemiek még kevésbé
férnek hozza a csak térités mellett igénybe vehetdé nemi helyreallité beavatkozasokhoz,
stb. A szakirodalomban és kdzpolitikai nyelvezetben e problémakor megnevezéseére a
tobbszoros hatranyos megkulonboztetés vagy interszekcionalitas kifejezés terjedt el.
A dokumentum célcsoportokra osztott felépitése és a tObbszords hatranyos
megkulonboztetés nevesitésének hianya ezt a problémakort teljesen lathatatlanna
teszi.

Mindezek alapjan javasoljuk, hogy:
e a védett tulajdonsagu csoportok helyzetét elemz6 fejezet bevezetdje
egésziljon Ki a tobbszoros hatranyos megkiulonboztetés
problémakorének emlitésével.

1 https:/iwcd.coe.int/ViewDoc.jsp?p=_&id=2304481&Site=COE&direct=true, a magyar forditas elérhets:
http://Imbtszovetseg.hu/sites/default/files/mezof/file/coe_clra_2015_hu.pdf
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SZABALYOZASI KORNYEZET

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program jogszabalyi kornyezetének bemutatasa fontos
adalékul szolgal a felvetett problémak megértéséhez. Ugyanakkor A teleplilési
esélyegyenldségi program jogi és szakmai alapjai cimet viselé fejezetben (2.3) a
felsorolt jogszabalyok teljesen esetlegesek: nemzetkdzi egyezmények kdzil csak a
fogyatékos személyek jogaival foglalkozé egyezmény szerepel (a nék elleni
diszkriminaciéval foglalkozé CEDAW egyezmény, a gyermekek jogaival foglalkozd
CRC és a faji diszkriminaciéval foglalkoz6 CERD nem); az EU iranyelvek kozll
kizardlag a nék és férfiak foglalkoztatasaval foglalkozo iranyelv szerepel, sem a faji,
sem pedig a foglalkoztatasi iranyelv nem. A felsorolasbal teljesen kimaradtak az egyes
esélyegyenldségi célcsoportokra vonatkozo EU-s és nemzeti szintl stratégiak. A jogi
kot6éerbvel bird nemzetkdzi egyezmények mellett érdemes lehet a listaban a
meghatarozé nemzetkozi szervezetek altal kiadott ajanlasokra is hivatkozni, hiszen
ezek sok esetben konkrét beavatkozasokat javasolnak a részes allamok szamara.

Mindezek alapjan javasoljuk, hogy:
¢ keriiljenek kikiiszobolésre a 2.3 fejezetben hivatkozott jogszabalylistaban
talalhaté kovetkezetlenségek;
e a 23 fejezet keruljon kiegészitésre a programban nevesitett
célcsoportokra vonatkozé EU-s és nemzeti szintii stratégiakkal és
legfontosabb nemzetkozi ajanlasokkal.

Jelen véleményunk 2. sz. melléklete tartalmazza a hivatkozando jogszabalyok listajat,
€s a szexudlis és nemi kisebbségek szempontjabdl legfontosabb nemzetkozi
ajanlasok és stratégiak listajat.



1. SZ. MELLEKLET: JAVASLAT A SZEXUALIS ES NEMI KISEBBSEGEK
TARSADALMI HELYZETET BEMUTATO FEJEZETRE

3.2 A védett tulajdonsagu csoportok helyzetének elemzése

(.)

3.2.10 Szexudlis és nemi kisebbségek

Szexualis és nemi kisebbségek alatt azon személyeket értjik, akik a tdbbségtdl eltérd
szexualis iranyultsaggal, nemi identitassal, nemi O&nkifejezéssel vagy nemi jellegekkel
rendelkeznek. A szexualis €s nemi kisebbségek nem alkotnak homogén csoportot, a kizardlag
vellk azonos nemd partner irdnt szexualis €s érzelmi vonzalmat érzé leszbikus és meleg
emberek tapasztalatai példaul jelentésen eltérhetnek a mind velik azonos, mind télik eltérd
nemi személyek irant vonzodo biszexualis emberekétél. A szlletéskori nemukkel nem
azonosulé transznem( embereknek mas jogi és tarsadalmi problémakkal kell megkuizdenitk,
és sajatos helyzetben vannak a néi és férfi nemi jellegek atipikus kombinaciéjaval sziletett
interszex emberek is. E sokszinlséget érzékeltetendd a csoport megnevezésére gyakran az
azt alkotd alcsoportok megnevezésébdl képzett betliszéval LMBT(QI) szoktak hivatkozni.

A févarosi LMBT népesség szamardl hivatalos adatok nem allnak rendelkezésre, mivel
Magyarorszagon sem a népszamlalas, sem nagymintas, reprezentativ kutatas a szexualis
iranyultsagra, illetve nemi identitasra vonatkozo kérdést nem tartalmaz. Ugyanakkor 2010-ben
a Magyar Szexudlterapias és Parterapias Egyesulet szakértbinek feligyelete mellett folyt
internetes kutatasban? (valaszaddk szama: 151.335 f6) 4,8% vallotta magat melegnek,
leszbikusnak vagy biszexualisnak. Ez az arany a févarosban magasabb volt, 6,3%. Ez alapjan
a budapesti LMB emberek szama 110.000 fére tehet6. A transznemi{ emberek szamara
vonatkozdéan magyarorszagi becslések nem allnak rendelkezésre.

Eurdpai dsszehasonlitdsban a magyar tarsadalom inkabb elutasitdé a szexualis és nemi
kisebbségekkel kapcsolatban. Az Eurdpai Tarsadalmi Elemzések (ESS) legfrissebb, 2014-es
adatai® szerint a magyarok kevesebb mint fele, 49%-a értett egyet azzal az allitassal, hogy
»hagyni kell, hogy a meleg férfiak és a leszbikus n6k szabadon éljék az életiiket melegként és
leszbikusként, ugy, ahogy akarjak”; az eurdpai atlag 79% volt. Egy 2015-6s Eurobarometer
kutatas® szerint a magyarok 49%-a ért egyet azzal, hogy a meleg, leszbikus és biszexudlis
embereknek a heteroszexualis emberekkel azonos jogokat kell biztositani; az EU atlag 71%
volt. Ugyanezen kutatas szerint a magyarok minddssze 34%-a tamogatja, hogy a transznemd
emberek nemiuket hivatalosan is megvaltoztathassak; az EU atlag 63%. A kutatasok
kovetkezetesen azt talaltak, hogy bar a nagyobb telepliléseken lakdk altalaban nyitottabbak,
nem a budapestiek, hanem a megyeszékhelyeken lakok a legelfogaddbbak.

A negativ attitidok nem ritkan diszkriminacios helyzetekké alakulnak: az Eurdpai Unié Alapjogi
Ugynokségének 2012-es, az LMBT kdzdsség kérében végzett kutatasa® szerint (magyar

2 Az orszag szextesztie. Kdzzé nem tett adat, az adatfajl elérhet6 a Hattér Archivumban. Bévebb informacio:
http://www.parterapia.hu/szexteszt.html

3 European Social Survey Round 7, 2014. Részletes adatok: http://www.europeansocialsurvey.org

4 Eurdpai Bizottsag (2015) Discrimination in the EU in 2015. Special Eurobarometer 437.
http://ec.europa.eu/COMMFrontOffice/PublicOpinion/index.cfm/ResultDoc/download/DocumentKy/68004 Részletes adatok:
http://ec.europa.eu/COMMFrontOffice/PublicOpinion/index.cfm/Survey/getSurveyDetail/instruments/SPECIAL/surveyKy/2077.
Tovabbiakban: Eurobarometer 2015.

5 Eurépai Uni6 Alapjogi Ugyndksége (FRA) (2014) EU LGBT survey - European Union lesbian, gay, bisexual and transgender
survey - Main results. http://fra.europa.eu/en/publication/2014/eu-Igbt-survey-european-union-leshian-gay-bisexual-and-
transgender-survey-main Részletes adatok: http://fra.europa.eu/en/publications-and-resources/data-and-maps/survey-data-
explorer-lgbt-survey-2012. Tovabbiakban: FRA 2012.
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valaszadok szama: 2.267 f6) a kutatast megel6zd 12 honapban a magyar valaszadok 45%-a
szamolt be réla, hogy szexualis iranyultsaga és 15%-a, hogy nemi identitasa miatt hatranyos
megkuldnboztetés vagy zaklatds érte. A magyar valaszadok 83%-a szerint az LMBT
személyek iranti gy(lolet és ellenérzés nyilvanos kifejezése eléggé vagy nagyon elterjedt az
orszagban.

Az elbitéletekkel és a hatranyos megkullonboztetéssel szemben az LMBT kbzésség tagjai
leggyakrabban ugy védekeznek, hogy elrejtik kornyezetik el6l szexualis iranyultsagukat
és/vagy nemi identitasukat. A fent mar idézett FRA kutatas adatai szerint a magyar valaszadok
minddssze 13%-a vallalta nyiltan teljes mértékben szexualis iranyultsagat vagy nemi
identitasat munkahelyén; az EU atlag 22%. Az MTA Szociologiai Kutatointézete és a Hattér
Tarsasag LMBT emberek korében végzett 2010-es kutatasa® (valaszadok szama: 2.755 f6)
szerint a rejt6zkddés meég a kdzvetlen kornyezet felé is jelen van: a valaszaddk 42%-a nem
vallalja szexualis irdanyultsagat/nemi identitasat anyja, 58%-a apja felé; 85% rejt6zkddik tagabb
csaladja, 89% szomszédai elétt. Fontos megjegyezni, hogy a févarosban él6 LMBT emberek
jéval nyiltabbak szexualis iranyultsaguk, ill. nemi identitdsuk vonatkozasaban: mig a kisebb
varosokban pl. anyjuk el6tt 54% rejtézkodik, Budapesten csak 32%. Ennek kdszdnhet6 az is,
hogy mig orszagos atlagban a magyaroknak csak 14%-a ismer személyesen LMB embert, a
févarosban ez az arany 26%; transz emberek esetén 5, ill. 8%.’

A szexudlis iranyultsag és nemi identitas nagyobb aranyua felvallalasa a févarosban a
diszkriminacios incidensek magasabb szamahoz vezet: mig a vidéken él6k 4, 11, illetve 17%-
a szamolt be lakhatasi, munkahelyi, illetve oktatasi diszkriminaciérdl, ez az arany a févarosban
8, 16 és 20%. Ugyanez figyelhet6 meg a homofob és transzféb erfszakos tamadasok
kapcsan: mig vidéken 11%, a févarosban 16% valt szexualis irdnyultsaga vagy nemi identitasa
miatti tamadas aldozatava; a transz kdz6sség korében ez az arany joval magasabb: 19, illetve
34%.8

Mig az LMB emberek foglalkoztatottsaga a tdbbségi tarsadalomtél nem tér el érdemben, a
transz emberek korében a munkanélklliség komoly problémat jelent: a transznemd
valaszadok 62%-a volt élete soran tébb mint harom hénapot meghaladé ideig munkanélkuli (a
nem transz valaszadok esetén az arany 39%); az LMB valaszadoknal kdzel kétszer nagyobb
aranyban voltak a kutatas felvételekor is munkanélkiiliek (12, illetve 5%).° Ha munkahoz is
jutnak, az LMBT k&zdsség tagjai gyakran vannak kitéve munkahelyi zaklatasnak, illetve
homofdb vagy transzféb munkahelyi Iégkdrnek: 45%-uk tapasztalt negativ megjegyzéseket
vagy banasmodot munkahelyén LMBT hovatartozasaval kapcsolatban.’® A munkahelyi
incidensek jelentds része teljes latenciaban marad: mindéssze az aldozatok 15%-a tett
panaszt a zaklato fellépés miatt.! Egy HR munkatarsak korében végzett friss felmérés??
megallapitotta, hogy a valaszaddk kevesebb mint egyharmada (30%) volt tisztdban azzal,

Dombos et al. (2011). “Az LMBT emberek magyarorszagi helyzetének rovid attekintése.” In Takacs Judit (szerk.): Homofébia
Magyarorszagon. Budapest: L’'Harmattan. 35-54.0. http://mek.oszk.hu/10400/10446/10446.pdf A vidék-févaros bontas kozzé
nem tett adat, az adatfajl elérheté a Hattér Archivumban. Tovabbiakban: LMBT 2010.

7 Eurobarometer 2015.
8 LMBT 2010.

Hattér Tarsasag (2016) A leszbikus, meleg, biszexuélis és transznem(i emberek munkahelyi tapasztalatai Magyarorszagon.
Az LMBT Kutatas 2010 eredményei alapjan. http://www.hatter.hu/kiadvanyaink/Imbt-kutatas-2010-munka. Tovabbiakban:
LMBT 2010 Munka.

10 FRA 2012.
1 LMBT 2010 Munka.

12 Hattér Tarsasag (2016) "Barmi lehet beldle?" Az LMBTQI emberek foglalkoztatasi és munkahelyi hatranyos
megkUlénbdztetése. http://www.hatter.hu/kiadvanyaink/barmilehet


http://mek.oszk.hu/10400/10446/10446.pdf
http://www.hatter.hu/kiadvanyaink/lmbt-kutatas-2010-munka
http://www.hatter.hu/kiadvanyaink/barmilehet

hogy a hatalyos jogszabalyok kotelezik a munkaltatét, hogy fellépjen az LMBTQI
munkavallalékat munkatarsaik részérél éré beszolasok, megalaztatasok ellen. Az ellenséges
munkahelyi l1égkor és a rejtézkodés jelentésen rontja az LMBT munkavallalék munkahelyi
teljesitményét, ezzel pénzben is kifejezhetd karokat okozva a munkaltatoknak.

A homo- és biszexualitasnak dnmagaban nincsenek egészseglgyi kdvetkezményei, a
tobbseégtdl eltéré szexualis iranyultsag nem betegség, nem szorul kezelésre. Az ellenséges
tarsadalmi kdézeg hatasara (az un. kisebbségi stressz révén) azonban kialakulhatnak —
elsésorban a mentdlis egészséget érinté — problémak. A fent idézett MTA-Hattér kutatas®®
szerint a kutatasban résztvevé LMBT emberek a magyar népességhez viszonyitva haromszor
akkora aranyban szamoltak be 0dngyilkossagi gondolatokrol (12% v. 41%) és tébb mint
négyszer akkora aranyban éngyilkossagi kisérlet(ek)rél (3% v. 14%). Magasabb a koériikben
az alkohol- (10% v. 69%) és droghasznalat is (2% v. 27%). A férfiakkal szexel6 férfiak (MSM)
esetében a nemi uton terjedd betegségek (elsésorban, de nem kizarolag a HIV) kockazata
nagyobb. A 2015-ben ismert iton megfert6zddott ujonnan kiszirt HIV-fertézottek 84% kozuluk
kerdlt ki. A 2.487 regisztralt HIV fert6zott 58%-a a févarosban él.1* Az MSM kdérben magasabb
a prosztata- és végbélrak kialakulasanak kockazata; leszbikus nék esetében a kutatasok a
mell- és a méhnyakrak magasabb el6fordulasi aranyat mutattak ki.*> Komoly problémat jelent,
hogy a diszkriminaciotol valo félelem miatt az LMBT emberek vonakodnak szirévizsgalatokon
részt venni, és csak késén jutnak megfelel6 orvosi ellatashoz. Az Alapjogi Ugynokség tdbbek
kozOtt magyar egészségugyi szolgaltatdk korében végzett kutatasal® megallapitotta, hogy a
homo- és biszexualitdsra betegségként tekintdé elavult nézetek még ma is jelen vannak a
szektorban dolgozdk korében, ugyanakkor nagyon alacsony az LMB embereket érint6
specialis egészségugyi problémakkal kapcsolatos tudatossag.

A transznem(i emberek egészséguigyi ellatasa kiemelt figyelmet igényel, hiszen egy részik
identitasuk minél teljesebb megélése érdekében nemi helyreallitd beavatkozasokat vesz
(venne) igénybe. Ezen kezelések Magyarorszagon jogi és szakmai vakuumban mikodnek,
minddssze 10%-0s - példatlanul alacsony - TB-tamogatds mellett. Az egészségugyi
személyzet nincs felkészilve a transznem( emberek orvosi ellatdsara: a téma hianyzik
alapképzésukbdl, és bar az egészséglgyi kormanyzat a 2000-es évek eleje oOta igéri egy
orvosszakmai protokoll 6sszedllitasat, ez a mai napig nem készilt el. A TransVanilla
Transznem( Egyeslilet 2014-ben végzett kutatast'’ a transznem(i emberek egészséglgyi
ellatassal kapcsolatos tapasztalatairdl (valaszaddk szama: 253 f6, kdzulik 34% budapesti). A
valaszadok 58%-a nyilatkozott ugy, hogy el6fordult, hogy szikséges lett volna felkeresnie
haziorvosat vagy szakorvost, de erre nem kerllt sor; 19%-uk szamolt be a kezelés
megtagadasarol, 21%-ukat érte zaklatas vagy megalazas egészséglgyi szolgaltaténal, 31%
szamolt be szukségtelendl intim kivancsiskodasrol a személyzet részérél, és 35% nyilatkozott
ugy, hogy specialis igényeit nem vették figyelembe.

Bar az élettarsi és a bejegyzett élettarsi kapcsolat révén az azonos neml parok - a
gyermekvallalas kivételével - a kuldnnem( parokhoz hasonlé jogi elismerésben részesuinek,

13 Hattér Tarsasag (2015) A leszbikus, meleg és biszexualis emberek tapasztalatai az egészségligyben Magyarorszagon.
Kutatasi beszamolé. http://www.hatter.hu/kiadvanyaink/egeszsegugy-2014

14 Orszagos Epidemioldgiai Kézpont (2016) Epinfo. 23. évfolyam 30. szam. www.oek.hu/oekfile.pl?fid=6832

15 Institute of Medicine (2011) The Health of Lesbian, Gay, Bisexual, and Transgender People: Building a Foundation for Better
Understanding. http://www.ncbi.nlm.nih.gov/books/NBK64806/

16 Eurépai Uni6 Alapjogi Ugyndksége (FRA) (2016) Professionally speaking: challenges to achieving equality for LGBT people.
http://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2016-Igbt-public-officials_en.pdf

17 Transvanilla Transznem( Egyesiilet (2014) TransCare - A transz* embereket egészségligyben éré diszkriminacio
dokumentalasa Magyarorszagon. http://transvanilla.hu/images/letoltesek/TransCare_online.pdf
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a kulénb6z6 kedvezmenyek és juttatasok igénybevételét jelentésen akadalyozza az érintettek
jogtudatossaganak hianya, illetve az Ugyintéz6k vonatkozo jogi ismereteinek hianya. Az FRA
fent idézett kutatasa szerint a magyar LMBT valaszadok minddssze 55%-a tudott réla, hogy a
bejegyzett élettarsi kapcsolat intézménye létezik. Bar a jogszabalyok nem kdnnyitik meg, hogy
az azonos nem( parok gyermeket vallaljanak (a k6zo6s orokbefogadas és a mesterséges
megtermékenyités szabalyozasa kifejezetten diszkriminativ), az elmult években jelentésen
nétt a gyermeket nevel6 azonos nemi parok (szivarvanycsalddok) szama. A 2011-es
népszamlalasi adatok szerint’® az azonos nem(i bejegyzett élettarsak 12%-a, az azonos nem(
élettarsak 24%-a nevel gyermeket Magyarorszagon. A fent idézett MTA-Hattér kutatas®®
szerint ugyanakkor az LMBT valaszaddk 54%-a szeretne gyermeket vallalni (a leszbikus és
biszexualis n6k kdrében ez az arany 65%), igy a jov6ben a szivarvanycsaladok szamanak
jelentds névekedése varhatd. Az elmult idészakban szamos olyan eset latott napvilagot,
amikor gyamhivatali vagy gyermekvédelmi (gyintéz6k, oktatasi vagy egészségugyi
intézmények diszkriminativ médon léptek fel az ilyen csaladokkal szemben.

Az LMBT ko6z6sség kulonodsen sérllékeny csoportjat alkotjak az LMBT fiatalok. Az MTA
Szocioldgiai Kutatdintézete és a Hattér Tarsasag 2010-es kutatasa?® szerint az LMB fiatalok
50%-a esetében mar 14 éves kora el6tt, tovabbi 35%-uk esetében 14 és 18 éves kora kdzott
tudatosul szexudlis iranyultsaga. A transznemidi fiatalok esetén a szliletéskor nekik tulajdonitott
nemmel valé azonosulds hianya még korabban tudatosul: 63%-uk esetében mar 14 éves
koruk el6tt, tovabbi 25% esetében 14 és 18 éves kor kdzott. Az LMBT fiataloknak elsésorban
tdmogatasra, megeréGsitésre, a felmerilé kérdések tényszerl megvalaszolasara van
szlkséguk, kilondsen ha kapcsolatuk a csaladjukkal nem problémamentes. Az FRA fent mar
idézett kutatasa ugyanakkor azt talalta, hogy az LMBT emberek 60%-a személyesen, 93%-a
pedig tarsai réven negativ megjegyzésekkel vagy banasmoddal talalkozott iskoldjaban. Az
MTA-Hattér kutatas résztvevéi ugyanakkor arrél szamoltak be, hogy a tanarok mindoéssze az
ilyen esetek 18%-ban szoltak ra a zaklatd didkokra, 59%-uk semmit sem tett, 17% pedig
kifejezetten a zaklaté diak partjat fogta. A Hattér Tarsasag, a Romaversitas, a Tarsasag a
Szabadsagjogokért és a Tett és Védelem Alapitvany 2015-ben 331 kdzépiskola részvételével
zajlott kutatasa?! szerint csak az iskolak toredékében (15 iskolaban, kozilik 4 févarosi) van
kidolgozott eljarasrend a zaklatasos esetek kezelésére. A nemzetk6zi szakirodalom?? szerint
a homoféb és transzfob iskolai zaklatas jelentésen hozzajarul az LMBT fiatalok korai
iskolaelhagyasahoz. Az iskola mellett az LMBT fiatalok szamara a csalad is az elutasitas
szintere lehet: egy 2007 magyar kutatas szerint (valaszaddk szama: 1.122 f8) a résztvevék
36%-anak volt konfliktusa szexudlis iranyultsaga vagy nemi identitasa miatt csaladjaval (azok
kozull, akik el6bujtak). A nemzetk6zi szakirodalom szerint a csaladi elutasitas komoly szerepet
jatszik abban, hogy az LMBT fiatalok jelentésen felllreprezentaltak a hajléktalanok kozott? és

18 A Kozponti Statisztikai Hivatal KSH/ADKI/198-2/2016 sz. adatkérésre adott valasza, elérhetd a Hattér Archivumban.

19 Hattér Tarsasag (2015) Azonos nemii parok parkapcsolatai és gyermekvallalasa Magyarorszagon. Az LMBT Kutatas 2010
eredményei alapjan. http://www.hatter.hu/kiadvanyaink/Imbt-kutatas-2010-partner-gyermek

2 Hattér Tarsasag (2015) A leszbikus, meleg, biszexudlis és transznemii emberek iskolai tapasztalatai Magyarorszagon. Az
LMBT Kutatas 2010 eredményei alapjan. http://lwww.hatter.hu/kiadvanyaink/Imbt-kutatas-2010-oktatas

2 Eqyiitt az Iskolai Zaklatas Ellen (2016) Utmutaté az elGitéletes alapti iskolai zaklatads megel6zéséhez és kezeléséhez.
http://iskolaizaklatas.hu/utmutato

22 UNESCO (2016) Out in the Open. Education sector responses to violence based on sexual orientation and gender
identity/expression. http://unesdoc.unesco.org/images/0024/002446/244652¢.pdf

2 The Albert Kennedy Trust (2015) LGBT youth homelessness: A UK national scoping of cause, prevalence, response, and
outcome. http://www.akt.org.uk/webtop/modules/_repository/documents/AlbertKennedy ResearchReport_
FINALInteractive.pdf;

Administration for Children and Families, US (2016) Street Outreach Program. Data Collection Study Final Report.
https://lwww.acf.hhs.gov/sites/default/files/fysb/data_collection_study_final_report_street_outreach_program.pdf


http://www.hatter.hu/kiadvanyaink/lmbt-kutatas-2010-partner-gyermek
http://www.hatter.hu/kiadvanyaink/lmbt-kutatas-2010-oktatas
http://iskolaizaklatas.hu/utmutato
http://unesdoc.unesco.org/images/0024/002446/244652e.pdf
http://www.akt.org.uk/webtop/modules/_repository/documents/AlbertKennedy_ResearchReport_FINALInteractive.pdf
http://www.akt.org.uk/webtop/modules/_repository/documents/AlbertKennedy_ResearchReport_FINALInteractive.pdf
https://www.acf.hhs.gov/sites/default/files/fysb/data_collection_study_final_report_street_outreach_program.pdf

a gyermekdvédelmi rendszerben.?* A csalad és a kortars csoport elutasitasa, valamint a pozitiv
szerepmodellek hianya miatt az LMBT fiatalok korében kilondsen gyakoriak a fent elemzett
mentalis egészséggel kapcsolatos problémak.

A szexudlis és nemi kisebbségek a korabbi esélyegyenléségi programban nevesitett
célcsoportként nem szerepeltek, ugyanakkor az orszagos atlagot meghaladd népességen
bellli févarosi aranyuk, illetve a csoportot érint6, fent elemzett sajatos problémak indokoljak
kildn szerepeltetésiiket. A korabbi esélyegyenléségi program intézkedési tervében szerepld,
a csoporthoz kifejezetten kapcsolodo intézkedések (Pride Fesztival tamogatasa, melegbarat
szorakozéhelyek és idegenforgalmi szallaslehetéségek listaja a f6varosi portalon) nem
valosultak meg; ugyanakkor tobb LMBT civil szervezet tevékenységét is bemutatja az
esélyegyenl6ségi j6 gyakorlatokat szemlézd Esélyegyenléségi almanach c. kiadvanyunk,
illetve a csoporttal kapcsolatos ismeretek megjelentek a Budapest Esély altal Snkormamnyzati
dolgozdoknak ingyenesen biztositott kommunikacios és munkahelyi esélyegyenldségi
képzésekben. A févarosban kozel egy tucat, kilénbdzd terlileteken (oktatas, kultdra,
egészségugy, jogvédelem, sport) aktiv LMBT civil szervezet mikddik, amelyek a tervezett
beavatkozasok megvaldsitasaba partnerként bevonhaték.

3.3 Helyzetértékelés, f6 esélyegyenldéségi problémapontok
meghatarozasa célcsoportok szerinti bontasban

(.

3.3.10 Szexudlis és nemi kisebbségek

1. A széles korben elterjedt el6itéletek és negativ viszonyulds az LMBT emberek
irAnyaban gyakran diszkriminativ fellépéshez, zaklatashoz vezet az iskolékban,
munkahelyeken és a szolgaltatasokhoz valé hozzaférés soran. A homofdb és transzféb
légkdr negativan hat az LMBT diakok és munkatarsak iskolai, illetve munkahelyi
teljesitményére.

2. A jogszabalyi rendelkezések ismeretének hianya az LMBT emberekkel kapcsolatba
kerul6 szakemberek, Ugyintézdk korében akadalyozza az LMBT emberek szamara
biztositott jogosultsagok és védelmi intézkedések megfelel érvényesilését.

3. A jogi szabalyozas (gyermeket nevel§ azonos neml parok, nem jogi elismerése) és
szervezeti normak hianya kiszolgaltatotta teszi az érintetteket, és teret enged az
onkényes, diszkriminativ fellépésnek.

4. Az alacsony jogtudatossag és a szexualis iranyutsag / nemi identitas nyilvanossagra
kertlésétél valo félelem miatt az LMBT embereket éré jogsértések nem kapnak
nyilvanossagot és jovatétel nélkul maradnak.

5. A tarsadalmi elutasitas és diszkriminativ incidensek hatdsara kialakuld kisebbségi
stressz negativan hat az LMBT emberek mentalis egészségére; az egészségugyi
ellatérendszer nincs felkészllve az LMBT emberekkel sajatos sziikségleteire.

IGLYO-ILGA-Europe (2006) The social exclusion of young lesbian, gay, bisexual and transgender (LGBT) people in Europe.
http://www.iglyo.com/resources/Igbt-social-exclusion-2006

2 williams Institute (2014) Sexual and Gender Minority Youth in Foster Care. http://williamsinstitute.law.ucla.edu/wp-
content/uploads/LAFYS_report_final-aug-2014.pdf
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