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BEVEZETO

Ez a dokumentum a Magyar Leszbikus, Meleg, Biszexualis és Transznem(i Szdvetség
stratégiai terve, amely a 2012-2016 kozotti idészakra allapit meg célokat és az azok
megvaldsitasahoz szlikséges eszkdzoket.

A stratégiai terv eldkészitését az Ugyvivé Testillet a tagszervezetek véleményének
kikérésével végezte el. A stratégiai célok meghatarozasat az LMBT emberek magyarorszagi
helyzetét feltaro jelentés elkészitése elbzte meg. A terv elfogadasara a 2012. oktéber 10-i
Kdzgyllésen kertilt sor.

JOVOKEP
A Magyar LMBT Szobvetség egy olyan Magyarorszagért dolgozik, ahol szexualis
iranyultsagat és nemi identitasat mindenki szabadon vallalhatja, ahol mindenkit megillet az

emberi jogok védelme, a torvény elbtti egyenléség és a hatranyos megkllonboztetéstdl
mentes élet.

KULDETES
A Magyar LMBT Szdvetség ceélja, hogy

1) a magyarorszagi LMBT szervezetek és csoportok kozotti egyittmikodés megvaldsitasa
révén hatékonyan képviselje az LMBT emberek érdekeit, emberi jogait;

2) kutatasok, képzési és oktatasi programok, kampanyok révén hozzajaruljon az LMBT
emberekkel szembeni el6itéletek és hatranyos megkllénbdztetés visszaszoritdsahoz, az
LMBT emberek esélyegyenléségének, tarsadalmi befogadasanak minél szélesebb korl
érvényesitésehez;

3) az LMBT civil szervezetek és kezdeményezések megerfsitése révén elbsegitse egy
ontudatos, sokszinl, pezsgdé magyarorszagi LMBT kdzdsség kialakulasat.

SZERVEZETI ERTEKEK

1) Emberi jogok. A Szovetség elkdtelezett az emberi jogok, koztik a polgari, politikai,
gazdasagi, szocialis és kulturalis jogok minél szélesebb korl érvényre juttatasa irant. A
Szobvetség alapvetd meggydzbédése, hogy az LMBT emberek jogai emberi jogok, amelyek
minden embert megilletnek, szexualis iranyultsagtol vagy nemi identitastdl fuggetlenul.

2) Sokszinliség. A Szovetség fontos értéknek tartja a tarsadalmi sokszinliséget, és hisz
benne, hogy a szexudlis sokféleség az emberi tarsadalmak meghatarozé jellemzéje. A
Szovetség mikddése soran tekintettel van az LMBT kdzdsségen bellli kulonbségekre: nem,
kor, etnikai hovatartozas, lakéhely, fogyatékossag, vallas, politikai vagy mas vélemény
szerinti megkulonboztetés nélkul a kozosség valamennyi tagjanak érdekében tevékenykedik.

3) Nyitottsdag. A Szdvetség nyitva all valamennyi magyarorszagi LMBT emberekért
tevékenykedd, a Szdvetség céljaival egyetértd civil szervezet elbtt. A Szdvetség torekszik
biztositani az atlathatésagot déontéseinek meghozatala és pénzigyeinek intézése soran.



4) Demokracia. A Szovetség dontéseit a demokratikus szabalyok betartasaval, érdemi vitat
kovetd szavazasok soran hozza. A Szodvetség torekszik az LMBT kdzdsséget minél
szélesebb kdrben bevonni a dontések elkészitésebe.

5) Szakértelem. A Szovetség mikodése a nemzetkozi legjobb gyakorlatokra épul, munkajat
szakértdk segitik. Programjai megvalositasa soran a Szdvetség tdrekszik a magas szakmai
szinvonal biztositasara.

STRATEGIAI CELOK

1) Az LMBT csaladok jogi elismerésének megteremtése. A bejegyzett élettarsi kapcsolat
bevezetése réven az azonos nemi parok jogegyenlésége terén komoly el6relépés tortént. A
meleg és leszbikus parok gyermeknevelése azonban tovabbra is tabu, a térvények tovabbra
sem ismerik el a gyermeket nevel6 parok mindkét tagjat szuléként, nem teszik lehetévé az
ordokbefogadast és a mesterséges megtermékenyitést. A Szdvetség célja, hogy felszamolja
ezt az allami szintl diszkriminaciét, és a jogszabalyok szexualis iranyultsagtél és nemi
identitastol fuggetlenul valamennyi ember szamara biztositsak a csaladalapitas lehet6ségét.

2) Az LMBT emberek lathatésaganak novelése, elébujasuk elésegitése. Az elutasitastol
és a hatranyos megkulonboztetéstdl vald félelem sokakat arra kényszerit, hogy csaladjuk,
barataik, munkatarsaik el6tt is elrejtsék szexualis iranyultsagukat. Emiatt sokan nem is
gondolnak ra, hogy az 6 kdrnyezetukben is élnek melegek. A folyamatos rejt6zkodésre és
hazudozasra kényszerulé LMBT emberek korében gyakori a stressz, a depresszid, a barati,
csaladi kapcsolatok leéplilése. A Szdvetség célja, hogy az elfogadobb csaladi, iskolai és
munkahelyi kérnyezet megteremtése, és az elébujas fontossaganak hangsulyozasa révén
minél tébb LMBT ember vallalja fel Gnmagat a mindennapokban.

3) Az LMBT témak fokozottabb megjelenitése a koz-, illetve fels6oktatasban. A nyitott,
tolerans szemlélet elterjesztése az oktatasi rendszer egyik fontos feladata lenne, ezzel
szemben az emberi jogok, a kisebbségek és a tarsadalmi sokszin(iség kérdései a magyar
iskolakban gyakran a hattérbe szorulnak. Ez az elhallgatas az LMBT fiatalokat kuléndsen
hatranyosan érinti, mivel szexualis irdnyultsaguk vagy nemi identitasuk felismerése soran
nincs kihez fordulniuk, sokukat ér zaklatas. Az LMBT témak a szakképzésben és a
fels6oktatasban sem jelennek meg kell6 hangsullyal, ezért a szakemberek munkajuk soran
érzéketlenek az LMBT emberek sajatos problémai irant. A Szdvetség célja
tananyagfejlesztés, pedagogus-tovabbképzés és toleranciara neveld iskolai foglalkozasok
elterjesztése révén segiteni az oktatasi rendszer melegbaratabba tételét.

4) A nemvaltas jogi, intézményi és finanszirozasi feltételeinek javitdsa. Bar a
transzneml személyek szamara Magyarorszagon is van lehetéség a nem hivatalos
megvaltoztatdsara és a test nemi identitdsnak megfelel6 atalakitdsara, a folyamat jogi
szabalyozasa, a jo minéségi orvosi ellatas és a tarsadalombiztositasi tamogatas hianyaban
e lehet8séggel sok érintett nem tud élni. A Szdvetség célja a jogi helyzet tisztazasa, az
ellatds min6ségének emelése és a beavatkozasok teljes korl tarsadalombiztositasi
tamogatasanak megteremtése révén javitani a transznemid személyek életfeltételein.

5) Az LMBT emberek egészségének fejlesztése. Az LMBT embereknek sajatos
problémakkal kell megklizdenilk az egészséglgy teriletén: a rejtézkddés, az dnelfogadas
hianya és a tarsadalmi Kkirekesztettség érzése nem ritkdn komoly egészségugyi
problémakhoz vezet. Még a szakemberek korében is nagyon erfsen tartia magat a



tobbségtdl eltérd szexualis iranyultsag vagy nemi identitas betegségként kezelése, az LMBT
emberek, kulondsen a HIV fertézottek stigmatizacidja. A Szovetség célja, hogy képzések,
kiadvanyok, tajékoztatd kampanyok és az allami prevencids tevékenységek megerfsitése
révén hozzajaruljon az egészséglgyi szolgaltatok LMBT-érzékenységének és az LMBT
emberek egészségtudatossaganak néveléséhez.

6) Kisebbségi csoportok kozotti szolidaritas erésitése. Magyarorszagon igen jelentdések
a tarsadalmi kisebbségekkel, kulondésen a nemi, vallasi és nemzeti-etnikai kisebbségi
csoportokkal szembeni el6itéletek, amelyek az LMBT kdzdsségen belll is megnyilvanulnak.
Ugyanakkor a mas kisebbségek tagjai és az 6ket képvisel szervezetek is gyakran osztjak a
tobbségi tarsadalomban meglévé, LMBT kdzosséggel kapcsolatos elbitéleteket. Ez a
jelenség jelentésen csokkenti a kisebbségi csoportok 6sszefogasanak, kdzos fellépésének
esélyét. A Szovetség ezért olyan egyuttmikodéseket, képzéseket kezdeményez, amelyek a
k6z6s munkan keresztlli lehet6séget adnak az elGitéletek csdkkentésére, az egymas
problémaira val6 kdlcsdnos erzékenyseg novelésére.

7) A Szovetség érdekérvényesité képességének novelése. A civil szervezetek
dontéshozatali folyamatokba valé bevonasa Magyarorszagon rendkivil korlatozott, a civil
szervezetek a munkaba csak a valédi dontések meghozatala utan kapcsolédhatnak be, a
civil véleményeket gyakran teljesen figyelmen kivil hagyjak. Kilénésen nehéz az LMBT
emberek érdekeinek képviselete, mivel, szemben mas hatranyos helyzeti tarsadalmi
csoportokkal, az érdekegyeztetésnek nincs kialakult intézményes féruma. A Szdvetség célja
az LMBT érdekek képviseletének intézményes kereteinek megteremtése, a kozpolitikai
folyamatokban valé fokozottabb részveétel, mas civil szervezetekkel valé dsszefogas és a
médiakapcsolatok kiépitése révén az Szovetség érdekérvényesitd képességének novelése.

8) A tagszervezetek kapacitasanak fejlesztése. A magyarorszagi LMBT szervezetek
érdekérvényesité képessége, eréforrasokkal vald ellatottsaga és mikodési hatékonysaga
rendkivil alacsony. Sok esetben hianyoznak a mindennapi mikodés alapvet6
infrastrukturalis feltételei, a szervezetek fizetett alkalmazott nélkll, egyik naprél a masikra, a
palyazati kiirasok altal vezérelve mikddnek. llyen feltételek kozott a hosszu tavu tervezés, a
komolyabb palyazatokban valé részvétel és a professzionalizalédas nehezen valosithatd
meg. A Szdvetség célja, hogy a létezd eréforrasok hatékonyabb megosztasa, a j6 szervezeti
gyakorlatok elterjesztése, képzések és a nemzetkdzi kapcsolatfelvétel segitése révén
fejlessze a tagszervezetek kapacitasat.

A CELOK MEGVALOSITASAHOZ HASZNALT ESZKOZOK

1) Lobbizas. A Szdvetség aktivan torekszik a dontéshozok befolyasolasara, kuldnésen a
jogszabalyok moddositasa és az allami politikdk alakitasa teriiletén. A lobbizas soran kilén
figyelmet forditunk a nemzetkdzi és eurdpai emberi jogi standardoknak, mas orszagok
jogalkotasi és kozpolitikai tapasztalatainak, legjobb gyakorlatainak bemutatasara. A
Szovetség lobbi-tevékenységérdl rendszeresen jelentést készit, és valamennyi, allami
szervhez eljuttatott dokumentumot nyilvanossagra hoz.

2) Tajékoztatas. A SzOvetség allaspontjardl, programjairdl rendszeresen tajékoztatja az
allami szerveket, az LMBT kdzosséget, a médiat és a tagabb tarsadalmat. A Szdvetség
kiadvanyok és kampanyok segitségével hivja fel a figyelmet az LMBT emberek problémaira,
emberi jogaira, illetve segiti az LMBT kdzdsséget a jogi €s mas lehetéségekkel kapcsolatos
minél szélesebb korl tajékozottsag elérésében.
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3) Képzés. A Szovetség a tagszervezetek kapacitasanak és a kulénbdzé allami és nem-
allami szervezetek érzékenységének és szakmai hozzaértésének ndvelése érdekében
képzéseket szervez. A képzések célja a jogszabalyok, kutatasi eredmények, szakismeretek,
legjobb gyakorlatok megismertetésén tul az LMBT emberek élethelyzetének, problémainak
minél alaposabb megismertetése, illetve a kapacitasnévelé képzések soran a szervezetek
kommunikacidjanak, eréforrasszerzésének, hatékony mikodeésének tamogatasa.

4) Egyiittmikodés. A Szovetség a tevékenységeit a tagszervezetekkel és mas
szervezetekkel torténd egyuttmikodésben valsitia meg. Az egyuttmikodé partnerek
kivalasztasa a szervezetek profiljanak, tapasztalatanak, kapacitasanak figyelembevételével
torténik. Az egyuttmikodésben megvalositott projektek kiadvanyaiban, nyilvanos
megjelenései soran a Szdvetség Ugyel az egyuttmikodd szervezetek hozzajarulasanak
megfeleld feltlintetésére.

A STRATEGIAI TERV VEGREHAJTASA ES ERTEKELESE

A stratégai terv végrehajtasa érdekében a Szdvetség éves munkatervet készit. A munkaterv
valamennyi stratégiai célra kiterjedéen meghatarozza a konkrét célokat és a
megvalositasukhoz szlkséges tevékenységeket. A munkatervben tisztazni kell, hogy az
adott feladat mely tagszervezettel egyltimikddésben valésul meg, és hogy a tevékenység
eredményessége hogyan Aallapithatdé meg. A Szdvetség koltségvetése és palyazatai a
munkatervhez igazodnak.

A stratégiai célokhoz kapcsolodd tevékenységek megvaldsitasara a Szovetség
munkacsoportokat hoz Iétre. A munkacsoportok a tagszervezetek tagjaibol, szakértékbél és
onkéntesekbdl allnak. A munkacsoportok munkajukat projekt-rendszerben végzik, a
feladatok, a felelésdk és a hatarid6k pontos meghatarozasaval. A munkacsoportok
miikbdésikrél rendszeresen beszamolnak az Ugyvivé Testiletnek.

Az éves munkaterv végrehaijtasarol az Ugyvivé Testlilet évente jelentést készit a Kozgyllés
szamara. A jelentés tartalmazza a fébb eredményeket, a munkatervtdl valé eltéréseket és a
megvaldsitas soran tapasztalt problémakat.

A stratégiai terv végrehajtasarol az Ugyvivé Testllet 6sszefoglald jelentést készit, amelyet a
2016 decemberében esedékes Kozgyllés elé terjeszt.



